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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

REQUERENTE: SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS

REQUERIDO: SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS AEROVIARIAS

GMRLP/rnp/mm

DESPACHO

| - Da Mediagao e Conciliacao e do Contexto de Elaboraciao da Proposta:

Conforme exposto na decisdo que proferi em 29/11/2018, o presente pedido de mediagao e
conciliagao observou a seguinte cronologia:

- em 23/11/2018, sexta-feira, a Vice-Presidéncia do TST recebeu o pedido de mediagao e
conciliagao, apresentado pelo Sindicato Nacional dos Aeronautas;

- na segunda-feira da semana seguinte, proferi despacho admitindo o procedimento e
convocando as partes para reuniao bilateral;

- no dia 27, terga-feira, foi realizada reuniao bilateral de negociagao, com duragéo de cerca
de seis horas, ocasiao em que apos debates e reflexdes exaustivas, propus cronograma de
mediagao, no qual me comprometia a apresentar proposta de acordo até a data de hoje (05/12
/2018), o que foi aceito pelas partes.

Reconhego desde ja que ambas as partes se esforcaram para a superagdo dos diversos
impasses, em busca do consenso.

Ao procurar entender melhor a questéo, constatei que uma dos principais preocupagoes da
parte patronal envolvia a elevagcao nao esperada das despesas das empresas aéreas,
principalmente por conta dos impactos do cambio e do indice de inflagdo que teria
alcangado patamar nao previsto, em funcado de circunstancias alheias ao setor. Assim,
sustentavam a dificuldade que teriam na reposicao plena da inflacdo sobre salarios e
beneficios, sem que houvesse contrapartidas dos aeronautas em relacao a algumas
clausulas sociais.

E com base na referida compreensao, registro que a ultima proposta patronal contava,
resumidamente, com os seguintes parametros:

- reposicao da inflagao apenas sobre salarios e beneficios, porém nao incidente sobre as
diarias;
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- alteragcdo na clausula das diarias (Clausula 2.3), envolvendo os seguintes aspectos: (1)
redugdo do valor da ceia; (2) exclusdao em caso de fornecimento de alimentagao a bordo;
(3) exclusao em situagoes de treinamento e atividades administrativas, havendo o
fornecimento de refeigao.

Por outro lado, entendo que a principal postura dos dirigentes sindicais representantes
dos aeronautas era no sentido de nao admitir qualquer possibilidade do que
consideravam "perda financeira”, bem como nao se alterar a clausula das diarias (2.3).
Também colocavam como relevante a inser¢ao de mais um paragrafo na clausula que trata
do trabalho as madrugadas (3.3.14), o que corresponderia ao paragrafo sexto, de modo a
estabelecer limitagdo quanto ao horario de inicio da jornada em determinadas circunstancias.

Assim, diante do referido cenario de impasse, bem como considerando o cronograma proposto,
passo a apresentacao da proposta que segue:

Il - Da Proposta e da sua Justificativa:

Orientado pelas premissas colocadas, e no espirito de resolver o impasse, apresento a
sequinte proposta de acordo:

1- reposicao dos salarios e beneficios, inclusive das diarias (Clausula 2.3), pela inflagao
do periodo medido pelo INPC, indice considerado pela Se¢ao de Dissidios Coletivos do TST
nos seus julgamentos;

2- manutengao da Convencao Coletiva de Trabalho de 2017/2018, nos seus exatos
termos, sem alteracao das clausulas sociais.

Considerando os termos da proposta, primeiramente registro que essa contempla o que
entendo como uma das maiores preocupacoes dos aeronautas:

1- ndo ha perdas financeiras, vez que assegura reajuste pela inflagdo plena sobre salarios
e todos os beneficios, inclusive sobre as diarias;

2- além de nao congelar as diarias, nao promove qualquer alteracao das suas regras, nao
promovendo qualquer limitagdo em casos de fornecimento de alimentagao a bordo, ou
em casos de treinamento e atividades administrativas, tampouco reduz o valor da ceiaou
em qualquer outra circunstancia;

3- preserva todas as clausulas sociais da CCT;

4- ndo ha qualquer contrapartida por parte dos aeronautas em favor das empresas
aéreas, como condicdo para a reposi¢ao da inflacdo sobre os salarios e beneficios.

Assim, do ponto de vista dos aeronautas, pondero que a presente proposta representa
resultado melhor do que ocorreria caso a matéria fosse levada a julgamento,
considerando a tendéncia jurisprudencial da Sec¢ao de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior
do Trabalho, de concessao de indice de reajuste abaixo da inflagdo, ainda que em relagéo a
décimos. Além disso, também conforme a jurisprudéncia da SDC do TST, caso o conflito
fosse levado a julgamento, os aeronautas tenderiam a pagar preco bastante elevado,
correspondente ao comprometimento da preexisténcia das clausulas sociais, o que na pratica
poderia implicar a perda de tais clausulas no préximo ano.

Portanto, a presente proposta, do ponto de vista dos aeronautas, reflete o que seria algo
melhor que o resultado de um julgamento, sem custo algum para os trabalhadores.
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Desse modo, entendo que nao haveria cenario melhor para a categoria.

Reconhego a pretensdao do Sindicato Nacional dos Aeronautas de postular e insistir na
inclusdo de novo paragrafo na clausula das madrugadas, de modo a limitar o inicio da
jornada em determinadas circunstancias. Porém, entendo que, pela analise do cenario da
presente negociagao, pensando na busca do consenso, o que exige concessoes de
ambos os lados e, ao mesmo tempo, aceitacado também do lado patronal, considero que a
inclusao do referido tema inviabilizaria o acordo.

Destaco ainda que, ao procurar compreender melhor o tema, constatei que a presente
matéria esta sendo tratada no ambito do 6rgao regulador (Agéncia Nacional de Aviacao
Civil - ANAC), sendo inclusive objeto de proposta apresentada para discussado, conforme o
AVISO DE AUDIENCIA PUBLICA N° 15/2017, relacionado ao processo de edicdo de
Regulamento Brasileiro da Aviagao Civil n° 117 (RBAC n° 117), com o titulo de "Requisitos para
Gerenciamento de Risco de Fadiga Humana".

Portanto, além de considerar que nao existe consenso, de modo que a inclusao dessa
matéria na presente proposta poderia comprometer o acordo, constato que o tema esta
sendo discutido em outro espaco institucional, o qual corresponde ao 6rgao regulador,
tecnicamente mais qualificado para tanto, dada natureza altamente técnica e especializada do
assunto.

N&o obstante tal particularidade, para tentar construir consenso sobre o tema no ambito
da presente negociagao coletiva, submetida ao procedimento de mediagao e conciliagao
em curso, entendo que precisaria de mais tempo, o qual ndo esta disponivel, diante das
circunstancias.

Assim, nao obstante reconhecer a importancia do tema, principalmente pelo valor
atribuido pelo Sindicato Nacional dos Aeronautas, mormente na pessoa do seu
Presidente, considero que avaliando e sopesando, de um lado, a reposi¢ao da inflagao
sobre salarios e beneficios, juntamente com a manutencao de todas as clausulas
sociais, inclusive mantendo intactas as diarias, e, de outro, correr o risco de comprometer
as referidas vantagens por conta da inclusdao de mais um paragrafo na clausula do
trabalho as madrugadas, entendo que mais adequada a primeira opgao.

Contudo, reconheco o empenho e esforco do Sindicato Nacional dos Aeronautas em
trazer o tema da clausula das madrugadas ao debate e tentar promover a inclusdo da
restricdo proposta no texto da CCT. Registro que se trata de postura comprometida com a
missdo de defesa adequada dos interesses da categoria.

Diante da referida compreensdo, caso a presente proposta de acordo seja aceita por
ambas as partes, me comprometo com o envio de oficio a ANAC nos sequintes termos:
(1) informando a proposta apresentada pelo SNA, bem como esclarecendo que houve a
tentativa de trazer o tema a negociagédo coletiva; (2) que n&o inclui o tema na presente
proposta devido ao fato da matéria estar sendo discutida no ambito da ANAC; (3) solicitagcao de
que seja observada a maior celeridade possivel na apreciagdo da matéria.

Por fim, o aspecto fundamental que destaco aos aeronautas é que, apesar da auséncia de
inclusdo da pretensao referente a clausula do trabalho as madrugadas, analisando a
ultima proposta patronal apresentada e a presente proposta que apresento, ha avangos
significativos e expressivos.

Portanto, do ponto de vista dos aeronautas, sdao estas as justificativas.
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De outra parte, na perspectiva das empresas aéreas, representadas pelo SNEA, pondero a
reflexdo no sentido da aceitagao da proposta, considerando a necessidade e importancia
de pacificagdao do ambiente de trabalho e do setor. Ainda que pudesse ser atrativo para as
empresas aéreas o caminho de buscar a solugéo do conflito o levando a julgamento, tal saida
também teria seus custos incalculaveis para a categoria patronal. N&do s6 ao longo do
processo de solugcdo, mas principalmente pensando nas consequéncias e repercussdes, no
ambito do ambiente de trabalho e do clima organizacional, inclusive levando em
consideragao a razao de existir das empresas, ou seja, a satisfagao dos seus clientes.

IlI- Da Conclusiao:

Diante dos termos da proposta apresentada, pondero e conclamo as partes a importancia
de avalia-la com boa vontade, de modo a se permitir que o conflito efetivamente se
resolva e evitar que a matéria seja levada a julgamento, o que poderia produzir resultado
indesejavel no curto, médio ou longo prazo a ambos os lados do conflito.

Assim, solicito aos Dirigentes do SNA que levem a presente proposta para as
assembleias e a leiam, com as suas justificativas, para os trabalhadores, dando ampla
divulgacdo a mesma, bem como fagcam os esclarecimentos necessarios a sua
compreensao. E solicito o mesmo exercicio de avaliagdo cuidadosa e com boa vontade
por parte do SNEA e dos gestores das empresas aéreas.

Dessa maneira, determino a Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgao Especial e da Segio
Especializada em Dissidios Coletivos - SETPOESDC que proceda a intimagao das partes,
para que, conforme o cronograma estabelecido, a parte requerente (SNA) se manifeste
sobre a aceitagdo da proposta até o dia 10/12/2018 e a parte requerida (SNEA) até o dia
11/12/2018.

Publique-se.
Brasilia, 05 de dezembro de 2018.
RENATO DE LACERDA PAIVA

Ministro Vice-Presidente do TST
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