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Requerente: Sindicato Nacional das Empresas Aerovidrias
Requerido: Sindicato Nacional dos Aeronautas

Ata de Reunido Bilateral de Trabalho e Negociagédo

Aos 23 dias de novembro de 2017 as 10:00 hs, na sala de reunides da
Vice Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho, 0s
representantes das partes do processo supra se reuniram sob a
coordenacdo do Ministro Vice Presidente do TST, Emmanoel Pereira,
com o auxilio do Juiz Auxiliar da Vice Presidéncia, Rogerio Neiva
Pinheiro, para tratar do objeto do ©presente procedimento e
tentativa de busca da solugdo autocompositiva.

parte requerente foil representada pelos seguintes representantes
e advogados:
- Ronaldo Bento Trad - Presidente do SNEA
- Kelly Aparecida Chagas - representante da Avianca
- Lilian Regina Padovan - representante da Avianca
- Luiz Rangel Xavier - representante da Latam
- Daniella Janoni - representante da Latam
- Alana Cristina Sachi - representante da Azul
- Priscila Oliveira Alves Ott - representante da Gol
- Dra Priscila Lago - advogada do SNEA

A parte requerida foi representada pelos seguintes representantes e
advogados:

- Rodrigo Spader - Presidente do SNA

- Tiago Rosa - Diretor do SNA

- Tulio Rodrigues - Diretor do SNA

- Maximiliano Peres - Diretor do SNA

- Adilson Rocha - Diretor do SNA

- Adriano Castanho - Diretor do SNA

- Dra Pamella Orazem - advogada do SNA

- Dra Mércia Gemaque - advogada do SNA

Iniciada a reunido, o Vice Presidente esclareceu o objetivo do
encontro, mencionando que a intencdo seria fomentar o didlogo entre
as partes do processo, de modo a buscar uma solucdo de consenso,
principalmente considerando que Jja& havia um didlogo anterior no
ambito da negociacdo direta, a qual teria resultado em proposta
construida pelos dirigentes das entidades requerente e requerida, a
qual foi rejeitada pela assembleia da entidade requerida.



O Ministro ponderou a importédncia do empenho para que se chegasse
ao consenso, diante da compreensdo de que sendo frustrado o acordo,
a submissdo do conflito ao julgamento pela SDC do TST tende, como
geralmente ocorre, a produzir resultado pior do que aquele que se
pode obter por meio da negociacdo e do consenso.

Assim, esclareceu que a intencdo da reunido consiste inicialmente
em compreender o© 1impasse e as causas da rejeigcdo da proposta
anterior em assembleia, para, a partir dai, construir proposta de
acordo da Vice Presidéncia do TST.

Seguindo tal finalidade, passou-se a palavra inicialmente aos
representes dos requeridos, o©0s quais esclareceram qgque a categoria
entendeu que a proposta anterior ndo atendia as expectativas, o que
teria levado a rejeicdo. Pontuou que a diretoria do SNA estaria
disposta e com a intencdo de construir nova proposta, conjuntamente
com a entidade requerente, mas que contemplasse avangos em relacéo
a proposta anterior.

Passada a palavra aos representantes do SNEA, estes colocaram o
seguinte:

- que as empresas aeroviadrias j& chegaram no limite de concessdes;

- gue as empresas aerovidrias na Ultima proposta fizeram concessdes
e promoveram avangcos para a categoria dos aeronautas como: (1)
reajuste com ganho real em salarios e beneficios, mesmo diante do
cendrio de graves perdas financeiras acumuladas pelas empresas nos
ultimos anos, sendo que a leve retomada ndo é compativel com este
nivel de concessdo, ou seja, as empresas aéreas ndo contam com
plenas condig¢des de concessdo do aludido aumento; (2) aumento de 5%
nas diédrias internacionais considerando os valores estabelecidos na
convencdo e praticados pelas empresas, independente do critério
considerado pela regra atual; (3) compromisso de encaminhamento de
homologacdes de rescisdes para o SNA, sendo que inexiste qualquer
obrigacdo legal no referido sentido, a partir da Reforma
Trabalhista; (5) frangquia de Dbagagens para os aeronautas nas
condicdes propostas; (6) aumento da quantidade de passe livre de 05
para 07; (7) melhorias no periodo oposto com ampliacdo de 03 para
06; (8) ampliacdo do prazo para publicacdo de escalas durante o ano
todo; (8) possibilidade de fracionamento das férias; (9) avancos em
termos de participacdo do sindicato no comité de gerenciamento de
fadiga;

- que n&o hé& como fazer qualquer concessdo nova, salvo se houver
algum recuo quanto a algum dos itens concedidos.



Os representantes do SNA colocaram em seguida gque entendem que,
apesar das referidas concessdes, o0s aeronautas igualmente cederam
ponto sensiveis de seus pleitos, principalmente quanto ao inicio de
vigéncia da nova lei do aeronauta. Ponderaram ainda que para levar
nova proposta para a assembleia marcada para o dia 24/11/17, seria
necessario novos avangos na proposta anterior.

Diante do impasse estabelecido, bem como a partir da melhor
compreensdo do cendrio, das divergéncias e das pretensdes, o
Ministro Vice Presidente sugeriu o intervalo de 01 hora para almoco
e melhor avaliacéo.

Com o retorno do intervalo, o Ministro Vice Presidente do TST
promoveu varias rodadas unilaterais de reunides com 0s
representantes das partes.

A partir das referidas interlocucdes, compreendendo o cenario,
avaliando as conseqiiéncias de manutencdo do impasse, dos riscos de
eventual julgamento caso ndo se chegue ao consenso, bem como diante
da disposigcdo e intencdo de busca do consenso, ©o Ministro Vice
Presidente do TST submete as partes a seguinte proposta de acordo:

- manutencdo da proposta fechada entre as partes no dia 14/11/2017,
com 0s ajustes que em seguida se expde;

- retirada da proposta do adiamento da vigéncia da nova lei do
aeronauta (Lei 13.475/2017), especificamente quanto as 10 folgas,
de modo que tal regra/sistemdtica entre em vigor na data prevista
na norma (27/11/2017), passando-se a partir da referida a vigorar
quanto a tal matéria, salvo em relacdo as tripulagdes do
equipamento ATR, para as dguals serdo concedidas 9 (nove) folgas
mensalis, nos termos do art. 51, § 1° da Lei 13.475/17, até
01/05/2018, quando entdo o numero de folgas observard as 10 (dez)
folgas previstas na Lei, ressalvado o disposto em Acordos Coletivos
de Trabalhos. Fica ainda como condicdo inerente a presente proposta
que a folga iniciada no Gltimo dia do més, independente do
equipamento, ainda gue venha a se encerrar no més seguinte, sera
considerada integrante e efetivamente gozada no més de seu inicio;

- fica mantido, nos termos da proposta anterior (fechada em
14/11/2017) o céalculo do DSR, o qual independentemente do numero de
folgas concedidas ao tripulante, serd calculada com base em 8
(oito) folgas mensais, salvo condicdo distinta Jj& praticada por
alguma das empresas, que deverd ser preservada, bem como gue néao
podera quanto tema ndo haverd retroatividade em relacdo as
situag¢des juridicas decorrentes do regime anterior.



O Ministro Vice Presidente salienta que as partes devem considerar
na analise da proposta os seguintes fundamentos:

- que a manutengdo da proposta fechada em 14/11/2017 contempla
varios avangos para a categoria dos aeronautas, ndo apenas quanto
ao ganho real em relagdo a clausula econdmica, mas também em varios
outros itens como aumento nas diarias internacionais,
encaminhamento de homologagdes de rescisdes para o SNA, inclusive
considerando que tal sistematica foi extinta pela Reforma
Trabalhista, passe livre nos 6nibus, franquia de bagagens para os
aeronautas, aumento da quantidade de passe livre, melhorias no
periodo oposto, ampliagdo do prazo para publicagdo de escalas,
possibilidade de fracionamento das férias e participagdo do SNA no
comité de gerenciamento de fadiga;

- gque wuma das principais contra-concessdes que os aeronautas
estariam fazendo para a obtengcdo das concessdes feitas pelas
empresas aéreas, isto é, as folgas, estd excluida da presente
proposta, ou seja, no dia 27/11/2017 a nova Lei do Aeronauta
estaria entrando efetivamente em vigor, salvo especificamente
quanto aos equipamentos ATR, sendo que em relacdo a estes seriam
observadas 09 folgas somente até o final de abril de 2018;

- que, na condigcdo de mediador de varias negociagdes coletivas
nacionais submetidas ao TST, entende que nenhuma categoria esta
obtendo ou obteve ao longo do ano os avangos representados pela
presente proposta, de modo que o0s aeronautas devem avaliar a
proposigcdo analisando o cendrio geral das negociagdes coletivas do
pais;

- que, do ponto de vista das empresas aéreas, a proposta, sendo
aceita pelos aeronautas permite a solugcdo do presente conflito
coletivo, evitando que o mesmo se acirre e ndo se resolva no curto
prazo;

- que para ambas as partes, seguramente a presente solugdo é bem
melhor que qualquer cendrio de Jjulgamento, principalmente pelos
desgastes que se evita com o acordo. Porém, especificamente quanto
aos aeronautas, a proposta seguramente é melhor do que o cenario de
julgamento, pois a tendéncia da Jjurisprudéncia da SDC é aplicar
somente a reposigdo da inflagdo, sem ganho real, bem como de néo
conceder direitos além do previsto no instrumento coletivo
anterior, ou seja, pela tendéncia da jurisprudéncia, ndo haveria
ganho real para os aeronautas, tampouco as ampliagdes de clausulas
e direitos previstos na proposta.

O Ministro Vice Presidente pondera ainda as partes, especificamente
quanto ao item constante na proposta fechada em 14/11/2017 gque
trata da remuneracdo do tempo de solo entre etapas em uma mesma



jornada e do tempo em simulador, que caso percebam gque havera
dificuldade para firmar Acordos Coletivos por empresas, a Vice
Presidéncia do TST estara a disposicdo das partes para conduzir
procedimentos de mediacgdo e conciliacdo pré-processuais, nos termos
do Ato 168/2016 do TST.

Assim, o Ministro Vice Presidente solicita que os Dirigentes
Sindicais levem a presente proposta para as assembléias e leiam a
proposta e, principalmente, os seus fundamentos para os aeronautas,
dando ampla divulgacdo a mesma, bem como facam os esclarecimentos
necessarios a compreensdo da proposta.

Considerando a proposta apresentada, solicita-se que 0s
trabalhadores se manifestem até o dia 27/11. Em seguida, caso
ocorra aceitacdo, a parte requerente (SNEA) serd intimada para

manifestacdo no prazo de 05 dias.

No <caso de aceitacdo Dbilateral, serd designada audiéncia de
homologacao do acordo.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 20:50 hs,
tendo sido a ata lavrada por mim, Rogerio Neiva Pinheiro, Juiz
Auxiliar da Vice Presidéncia.

Ministro Vice Presidente do TST

Juiz Auxiliar da Vice Presidéncia

Representantes do requerente - SNEA

Representantes do requerido - SNA



