


ESTATUTO DO
SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS
(PROPOSTA DO DIRETOR FREYESLEBEN)

Principais alteracdes:

Mudanca de sede (Brasilia), criagdo de subsedes (Rio de Janeiro, Sdo Paulo e
Porto Alegre) e possibilidade de funcionamento da administracdo ser na subsede;
Mudanga nas regras de quoérum para pedir Assembleia Geral Extraordinaria;
Deslocamento do item apreciar e votar assuntos geral da categoria de AGO para
AGE;

Nos regramentos da AGE e da AGO;

Regramento para votagdo on line, com impedimento em Assembleia Geral
Ordinaria;

Instituicdo de Regulamento Interno em todas as pastas e Conselhos.
Regulamentos Internos sdo parte integrante do Estatuto;

Alteragdes nas condigdes funcionamento, com a insercao de itens constantes das
Disposicdes Gerais;

Alteracgdo nos critérios de suspensao de direitos e deveres do associado;

Criagdo formal do tipos de associados: ativo, inativo e assistencial e defini¢des;
Isencdo total ou parcial de contribuicdes e taxas aos sindicalizados, sem
necessidade de Assembleia e/ou manifestacao;

Cria¢do de penalidades para perda mandado de Diretor, Membros do Conselho
Fiscal, Representantes Sindicais e para associado, além da alteracdo dos 6rgdos
julgadores e criagdo de recursos contra as representacdes;

Alteragdo no regramento do Congresso Nacional e inclusdo de todos os Diretores
como membros do Congresso;

Mudanca das funcdes e atribui¢des da Diretoria do Pleno com criacdo do
Secretario Geral, Secretario Geral Adjunto e novo regramento;

Novo regramento e atribui¢cdes da Diretoria Executiva;

Alteragdo no nimero de Secretarias e fun¢des das Secretarias Executivas;
Eliminagdo das secretarias: Primeira Secretaria, Secretaria de Formacao Sindical,

Secretaria de Relagdes Sindicais e Associagdes, Secretaria da Regulamentacgdo e



Convengao Coletiva, Secretaria de Assuntos Previdenciarios, Secretaria de
Saude, Secretaria da Subsede Sao Paulo.;

Criagdo das Secretarias: Vice-Presidéncia/Secretaria Geral ¢ Administrativa,
Secretaria de Comissario de Bordo, Secretaria de Aviagdo Regular e Cargueiras,
Secretaria de Assuntos Previdenciarios, Saude e Social, Secretaria de Relagoes
Institucionais, Secretaria de Aviacdo Aérea Geral, Servico Aéreo Privado e
Publico Nao Regular, Secretaria de Aviacdo Aérea Especializada (Aero-
desportiva, Agricola, Escolas de Treinamento, Aeroclubes e de solo) e Ouvidoria
Geral,;

Gerente do juridico responde como Diretor Juridico para fins de OAB;
Possibilidade de manter vinculo com o Sindicato através de escritério conveniado
e ndo somente com advogados do SNA;

Alteragdes nas Representagdes das Subsedes e Sindicais Regionais;

Criacdo dos Conselhos: Comissdo de Etica, Conselho Administrativo, Conselho
Consultivo  Sindical (saindo das Disposicdes Gerais), Conselho das
Representagdes por Empresa;

Possibilidade de preenchimento de vaga faltante no Conselho Fiscal pelo Diretor
do Pleno;

Aumento das possibilidades de pedido de Reunido de Pleno e de AGE, sobretudo
pelo Secretario Geral da Diretoria do Pleno e do Ouvidor;

Mudanga de critérios para preenchimento de vagas na Diretoria Executiva pela
Diretoria do Pleno;

Fim das limitag¢des para composi¢ao de chapas;

Inclusdo da eleicio do Representante Sindical por empresa com regramento,
através de chapa individual, junto a eleicdo da Diretoria através de cédula
propria;

Possibilidade de institui¢ao de contribuicdo de aposentados;

Alteragdo nos deveres do Associado, respeitando os direitos individuais;
Alteragdes no preenchimento de vagas;

Artigo 186 passa a ser artigo 166: ajuda pecuniaria Diretor demitido;

Alteracdo nas demissdes corridas apds as eleigdes;

Prorrogagdo da atual gestdo até o dia 22/10/2108;

Corregoes ortograficas e eliminacdo a referéncia a artigos indevidos.
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TITULO I

DA CONSTITUICAO

Art. 1 — O Sindicato Nacional dos Aeronautas tem sede ¢ foro em Brasilia, Distrito
Federal, e subsedes na Cidade de Sao Paulo, capital do Estado de Sao Paulo, na
Cidade do Rio de Janeiro, capital do Estado do Rio de Janeiro, Porto Alegre, capital
do Estado do Rio Grande do Sul. E constituido para fins de defesa e representagio da
categoria profissional dos aeronautas, com base territorial nacional, visando a
melhoria das condi¢cdes de vida e trabalho de seus representados, a independéncia e
autonomia da representagdo sindical, bem como a manutencdo e defesa das
instituicdes democraticas, da moralidade e da probidade no trato da coisa publica,

acima dos interesses pessoais.

§ 1° — No desenvolvimento de suas atividades em prol da categoria, o SNA atua nas
varias regides geopoliticas em que se divide a nacgdo, a saber, Regides Norte,

Nordeste, Sudeste, Centro-Oeste e Sul ou fora do pais.

§ 2° — A fim de atender as suas atividades e atribuigdes, o SNA pode estabelecer
subsedes ou representagdes sindicais em qualquer cidade do territério nacional e no

exterior.

§ 3° — A sede operacional e administrativa do SNA pode ser exercida em qualquer das

subsedes.



TITULO II

DAS PRERROGATIVAS, DOS DEVERES E DAS CONDICOES DE
FUNCIONAMENTO DO SINDICATO

Capitulo 1

Das Prerrogativas

Art. 2 — Constituem prerrogativas do Sindicato:

a) representar perante as autoridades do Legislativo, do Executivo e do

Judiciario, ou a qualquer pessoa de direito privado, os interesses gerais da

categoria e os individuais dos associados;
b) celebrar convengdes ¢/ou acordos coletivos de trabalho;

c) eleger ou designar os representantes da categoria;

d) estabelecer contribuicdes a todos aqueles que participem da categoria

representada, de acordo com as decisdes tomadas em assembleias convocadas

especificamente para esse fim;

e) arrecadar contribui¢des devidas pelos participantes da categoria, associados ou

nao;

f) representar seus associados perante o Estado, em defesa de seus direitos e

interesses e, como 6rgao técnico e consultivo, no estudo e solucdo dos

problemas relacionados, direta ou indiretamente, com a categoria em

particular, e com os trabalhadores em geral;

g) fundar e manter agéncias de coloca¢do de mao de obra;

h) representar a categoria nos congressos, conferéncias e encontros de ambito

municipal, estadual, regional, nacional e internacional;

1) promover a solidariedade entre os integrantes da categoria e desta com as

demais entidades sindicais;

j) representar a categoria, filiando-se a entidades de ambito municipal, estadual,

regional, nacional e internacional;



k) respeitados os limites legais, desde que aprovado em Assembleia Geral
especificamente convocada para esse fim, exercer qualquer atividade, em
beneficio da categoria;

1) criar entidades e instituir fundos de auxilio em beneficio da categoria ou de sua
organizagao sindical;

m) criar 6rgdo para a promocao de atividades profissionais;

n) estimular a organizacdo da categoria;

o) estimular a criagdo e/ou manter entidades ou departamentos -culturais,
recreativos ou desportivos € de comunicagdes dos aeronautas;

p) exercer outras que forem consideradas compativeis pela Assembleia Geral ou

pela Diretoria do Pleno.

§ unico — Os associados ativos com um ano ou mais de mensalidade sindical estao
isentos de qualquer tipo de taxas e qualquer tipo de contribuicdo sindical ou
assistencial, independente de manifestacdo de vontade. Os associados ativos com 6
(seis) meses até 1 (um) ano (exclusive) de mensalidade sindical pagardo 50%
(cinquenta por cento) dos referidos valores de qualquer tipo de taxas e qualquer tipo

de contribui¢do sindical ou assistencial, independente de manifestagdao de vontade.

Capitulo II

Dos Deveres

Art. 3 — Constituem deveres do Sindicato:

a) lutar pela unidade da categoria e da classe trabalhadora;

b) manter relagdes com as demais entidades representativas da categoria e da
classe trabalhadora para concretizagdo da solidariedade social e a defesa dos
interesses nacionais sob o ponto de vista da classe trabalhadora e da cidadania;

c) colaborar e defender a solidariedade entre os povos para concretizagdo da paz

e do desenvolvimento em todo o mundo;



d)

e)

g)

h)

3

Art. 4

a)
b)

c)

d)

e)

lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica
social e pelos direitos fundamentais do homem,;

lutar pela melhoria das condi¢des de trabalho, em particular salario, situacdo
social e profissional, satde e seguranca, com énfase na seguranca de voo, entre
outros;

sugerir a elaboragdo, aprovagdo e rejeicdo de leis e quaisquer atos que
envolvam interesses especificos da categoria, e gerais da classe trabalhadora;
prestar servigos de assisténcia aos associados e seus dependentes, no que a lei
obrigar, ¢ na medida do possivel, aqueles definidos em assembleias
especificamente convocadas para esse fim, bem como atender consultas com
as mesmas relacionadas;

incentivar a sindicalizagao;

manter 6rgaos de divulgacdo destinados a categoria;

velar pela fiel observancia das leis com énfase na protecdo ao trabalho, da

moralidade, e da probidade, pugnando pelo seu aprimoramento.

Capitulo 111

Das Condic¢oes de Funcionamento

— Sao condicdes de funcionamento do Sindicato:

abster-se de praticas que incorram em vinculacao politico-partidarias;
inexisténcia de cargos eletivos cumulativamente com vinculo empregaticio
com o Sindicato ou com outras entidades sindicais;

gratuidade do exercicio de cargos eletivos, ressalvada a hipdtese de
afastamento do trabalho para esse exercicio, hipotese para a qual autoriza-se
ressarcimento pecunidrio, nunca excedente a importancia da remuneragdo que
perceberia, se na atividade permanecesse;

filiar-se a qualquer entidade municipal, estadual, regional, nacional ou
internacional apds aprovacgao-prévia da Diretoria do Pleno e aprovacdo de
assembleias especificamente convocadas para esse fim;

manter em sua posse, o registro dos associados;



f) instalar subsedes e/ou representagdes sindicais no territdrio brasileiro, de

acordo com as necessidades do Sindicato.
§ 1° — Em relagdo a alinea c, o ressarcimento pecuniario do Diretor que esteja na
condi¢ao de aposentado, mas em exercicio de mandato executivo, podera ser arbitrado

pelo Presidente do Sindicato, mediante aprovagao da Diretoria do Pleno.

§ 2° — Em relagdo a alinea d, é condigdo para convocagio de assembleia, a aprovagio

prévia da Diretoria do Pleno.

§ 3° — As subsedes ou representagdes sindicais serdo implementadas a solicitagdo do

Presidente do Sindicato e mediante aprovacdo da Diretoria do Pleno.

TITULO III

DOS DIREITOS E OBRIGACOES DOS ASSOCIADOS

Capitulo 1

Dos Direitos

Art. 5 — A todo cidaddo que exerca a atividade profissional de aeronauta e aos

afastados por motivo de aposentadoria, desde que satisfagam as exigéncias deste

Estatuto, sera assegurado o direito de filiagdo como sécio, ao Sindicato.

§ Gnico — Ha trés tipos de socios:

a) socio ativo: aqueles que contribuem mensalmente para manutencdo da

Entidade, inclusive os aposentados;
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b)

Sécios inativos: s6cios que requereram a suspensdo dos seus direitos e

deveres por um tempo determinado;

Sécio assistencial: Todo o aeronauta detentor de licenga de voo poderd
associar-se ou manter-se associado ao Sindicato Nacional dos Aeronautas, na
condigdo de “sécio assistencial”, sem direito a votar e ser votado, contribuindo

com um o valor determinado em Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 6 — S3o direitos dos associados:

a)

b)

c)

d)

concorrer a cargos eletivos no Sindicato e de representagdo profissional, na
forma estabelecida pelo estatuto;

participar, votar e ser votado nas Assembleias Gerais, observadas as
prescricdes legais e estatutarias;

gozar dos servigos assistenciais prestados direta ou indiretamente pelo
Sindicato,

requerer a realizacdo de Assembleias Gerais Extraordinarias, nos termos deste
Estatuto;

recorrer de atos lesivos a sua pessoa ou a categoria, na forma do presente
Estatuto;

participar de congressos, conferéncias, debates e outros atos patrocinados pelo
Sindicato, obedecidas as normas de organiza¢do dos eventos, votadas em

Assembleias Gerais;

g) e demais direitos previstos neste Estatuto.

§ 1°— Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.

§ 20 -

Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obriga¢des contraidas

pela entidade.

§ 3° — manterd os direitos de associado o sindicalizado que por qualquer motivo

deixar involuntariamente o exercicio da profissdo (por exemplo, se for demitido),

durante 6 (seis) meses, exceto se mantiver agdo trabalhista de reintegracao

patrocinada pelo juridico do SNA ou advogados conveniados, condicdo em que
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manterd os direitos associativos até o “transitado em julgado da referida agdo”. Apds
este periodo, caso tenha interesse na permanéncia na condi¢do de associado sem a
suspensdo, deverd requerer sua admissdo com sdcio assistencial, nos termos deste

Estatuto.

§ 4° — Os associados que tiverem o contrato de trabalho suspenso, ou que tenham sido
convocados para prestacdo de servico militar, se desejarem, enquadrar-se-do0 na
condig¢do de socio assistencial, nos termos deste estatuto, ou terao direitos e cobrangas

de mensalidades suspensos durante o periodo de suspensdo do contrato de trabalho.

§ 5°— O aposentado filiado tem direito a votar e ser votado no Sindicato.

a) aposentado filiado ¢ todo aquele que, sendo associado do Sindicato, afastou-
se de suas atividades profissionais de aeronauta por motivo de aposentadoria;

b) ¢ também considerado aposentado filiado todo aquele que somente filiou-se
ao Sindicato apds o seu afastamento das atividades profissionais por motivo
de aposentadoria, e esteja a no minimo seis meses, cumprindo com suas
obrigagdes sociais conforme determina a alinea “c”, § 5° do art. 6° e a alinea
“f” do art. 7, deste Estatuto;

c) em todas as hipdteses, o associado aposentado devera pagar mensalidade,
nos valores definidos em assembleia especifica;

d) o afastado de suas atividades profissionais por motivo de aposentadoria, mas
que mantiver atividade laboral nas fungdes de aeronauta, para continuar
gozando de seus direitos sociais, ¢ obrigado a continuar pagando a Entidade,

suas contribuigdes sociais.

§ 6° — Extinguem-se os direitos associativos:

a) pela perda da condi¢do de associado;

b) pela morte, ressalvado o espolio e a assisténcia juridica previdenciaria aos
dependentes economicamente incapazes, na forma da lei..

c¢) do sindicalizado que, por qualquer motivo, deixar voluntariamente o exercicio
da profissao.

d) do associado que se desligar a pedido;

12



e) e nos demais direitos previstas nesse Estatuto.

Capitulo 11

Das Obrigacoes

Art.7 — Sdo obrigagdes dos associados:

a) ndo tomar deliberagdes que afetem o interesse da categoria sem prévio
pronunciamento do Sindicato;

b) solicitar o exame e pronunciamento do Sindicato para assuntos ou iniciativas
que afetem o interesse da categoria;

c) prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo e solidario entre os elementos da categoria;

d) bem desempenhar o cargo para o qual tenha sido eleito e no qual tenha sido
investido, observando a gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvado
o disposto no Artigo 4°, alinea c, deste Estatuto;

e) colaborar com a Entidade de forma a fazer imperar o alto espirito sindical;

f) pagar pontualmente a mensalidade no valor fixado em Assembleia Geral,
independente de outras contribui¢cdes votadas pela categoria, na forma e no
valor estabelecido pelas Assembleias Gerais;

g) acatar as decisdes das Assembleias Gerais, desde que ndo afete direito
individuais;

h) cumprir o presente Estatuto, os regulamentos internos e normas legais, zelando
pela observancia e aprimoramento de seus principios;

1) zelar pelo patrimonio e servicos do Sindicato, velando pela sua correta
aplicagao;

J) zelar pelo decoro e o dever de urbanidade;

k) e nos demais deveres previstos nesse Estatuto.

13



TITULO IV

DAS PENALIDADES

Capitulo 1

Das penalidades aos Diretores, Membros do Conselho Fiscal e

Representantes Sindicais

Art. 8 — Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, das Representacdes Sindicais
por Empresa, bem como os representantes da entidade, perderdo o mandato nos

seguintes casos:

a) malversac¢do, dilapidacdo ou desvio do patrimdnio social;

b) aceitagdo de cargo administrativo e de confianga ou preposto em empresa de
aviagao;

c) mudanga de profissao;

d) violagdo deste Estatuto;

e) auséncias em trés reunides ou convocacdes consecutivas, ou seis auséncias
alternadas, durante a gestdo, da Diretoria ou do Conselho Fiscal, sem motivo
justificado, que prejudiquem o funcionamento da Entidade;

f) por desidia;

g) por falta do dever de urbanidade

§ 1°— O membro que incidir no “caput” deve ser julgado pelo Conselho de Etica e ser
ratificada pela maioria do Diretoria do Pleno, observando o disposto no artigo 39, 41

e 41-A.

§ 2° — A principio, a representa¢do serd feita pelo Ouvidor Geral ao Conselho de

Etica, observando o disposto no artigo 39, 41 e 41-A.
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§ 3° — Verificada a hipodtese prevista nas alineas deste artigo, o 6rgao julgado, em face
da denuncia, ouvido o acusado, proferird sua decisdo, pela maioria de 2/3 (dois tergos)

dos presentes com direito a voto.

§ 4° — A Diretoria do Pleno, para ratificar a decisdo punitiva do Conselho de Etica ou
como 6rgdo julgador inicial, necessita de um quérum minimo de 50% (cinquenta por
cento) dos seus membros em uma sessdo convocada especificamente para esse fim,
sob pena de indeferimento. A Reunido da Diretoria do Pleno convocada para esse fim

ndo pode ser adiada ou convocada novamente.

§ 5° — Na hipotese do § 3° versar sobre a alinea “a” deste artigo e se concluir pela
inexisténcia de elementos suficientes para aplicar san¢do ao acusado, julgando
necessario pronunciamento do Poder Judiciario, poderd a Diretoria do Pleno converter
a pena de perda de mandato em suspensdo do seu exercicio, por prazo indeterminado,
até enquanto ndo houver sentenca judicial transitada em julgado, isentando ou ndo de

responsabilidade pessoal o acusado.

§ 5° — O interessado sera notificado pelo Ouvidor Geral para, no prazo de 15 (quinze)

dias, a contar da data do recebimento da notificagdo, oferecer a sua defesa por escrito.

§ 6° — O Ouvidor Geral tao logo receba a defesa a que se refere o paragrafo anterior
ou extinguindo-se o prazo nele previsto sem a resposta do interessado, convocara o
Conselho de Etica para analisar a procedéncia ou nio da imputagio. Se o Conselho de
Etica entender configurada a infragio, o Ouvidor Geral remeterd a decisdo ao

Secretario Geral da Diretoria do Pleno.

Capitulo II

Das Penalidades aos Associados

Art. 9 — Os associados sdo passiveis de representagdo por adverténcia oral,

adverténcia por escrito, suspensdo ou eliminagdo do quadro social, devido ao

descumprimento de normas estatutarias, conforme a gravidade da falta.
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§ 1° — A busca da defesa do seu direito no Poder Judiciario ou em qualquer 6rgao

arbitral ndo configura falta passivel de puni¢@o para o associado.

2° — Contra o indeferimento da representagdo em qualquer 6rgdo julgador ndo ha
P qualq £40 julg

recurso.

§ 3° — Da decisio de deferimento da representagio pelo Conselho de Etica cabe

recurso a Diretoria do Pleno.

§ 4° — Em relagdo a eliminagdo do quadro, da decisdo de deferimento da
representacdo pela Diretoria do Pleno cabe recurso a Assembleia Geral Extraordinaria
convocada especificamente para esse fim. A Assembleia Geral Extraordinaria
convocada nas sedes e subsedes para esse fim ndo pode ser adiada ou convocada

novamente e o deferimento exige a aprovacao de 2/3 (dois tercos) dos presentes;

§ 5° — Nenhuma pena sera imposta a qualquer associado ou Diretor da Entidade, sem
que seja assegurada ampla defesa com os meios e recursos inerentes, salvo a

inadimpléncia por mais de 6 (seis) meses.

Art. 10 — As penas de adverténcia ou suspensdo, esta Ultima limitada ao méximo de
90 (noventa) dias, poderdo ser aplicadas pela Conselho de Etica, cabendo recurso a

Diretoria do Pleno.

§ Gnico — Num ano civil, s6 podera ter uma puni¢ao por suspensao.

Art. 11 — A pena de eliminagdo seguird o rito contido nos pardgrafos deste artigo, a
ndo ser no caso do associado que deixar de pagar 6 (seis) mensalidades consecutivas,
quando estard automaticamente desligado dos quadros da Entidade, ap6s decisdo do

Conselho de Etica. (referéncia ao art. 12)

§ 1°— O membro que incidir no “caput” deve ser julgado pelo Conselho de Etica e ser
ratificada pela maioria do Diretoria do Pleno, observando o disposto no artigo 39, 41

e 41-A.
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§ 2° — A principio, a representa¢do serd feita pelo Ouvidor Geral ao Conselho de

Etica, observando o disposto no artigo 39, 41 e 41-A.

§ 3° — Verificada a hipdtese prevista no caput deste artigo, o 6rgao julgado, em face
da denuncia, ouvido o acusado, proferird sua decisdo, pela maioria de 2/3 (dois tergos)

dos presentes com direito a voto.

§ 4° — A Diretoria do Pleno, para ratificar a decisio punitiva do Conselho de Etica,
necessita de um quérum minimo de 50% (cinquenta por cento) dos seus membros em
uma sessdo convocada especificamente para esse fim, sob pena de indeferimento. A
Reunido da Diretoria do Pleno convocada para esse fim ndo pode ser adiada ou

convocada novamente.

§ 5° — Serdo passiveis de elimina¢do do quadro social os associados que, sem motivo
justificado, deixarem de pagar por 3 (trés) meses consecutivos as mensalidades
sociais ou quaisquer contribui¢des aprovadas por Assembleia Geral, quer das

mensalidades sociais.

§ 6° — Serdo também passiveis de eliminacdo do quadro social, os associados que
deixarem de cumprir o determinado pela alinea “c”, § 5° do art. 6° e pela alinea “f”

do art. 7, deste Estatuto;

Art. 12 — Para a aplicacdo de quaisquer das penalidades, sob pena de nulidade, devera
ser previamente notificado por escrito, o associado que apresentard, também por
escrito, sua defesa, no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da

notificacao.

§ tnico — O Ouvidor Geral poderd dilatar o prazo até para 30 dias, a pedido do

associado, observando o disposto no artigo 39, 41 e 41-A.

Art. 13 — Das penalidades de suspensdo e eliminagdo do quadro, o recurso tera efeito

suspensivo.
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Art. 14 — Decorrido um ano, os associados que tenham sido eliminados do quadro
social poderdo nele reingressar, desde que se reabilitem, a juizo da Diretoria do Pleno,

exceto os inadimplentes, cujo reingresso sera apds a regularizagdo dos seus débitos.

§ 1° — Decorridos dois anos, os associados que tenham sido eliminados do quadro
social poderdo nele reingressar, exceto os inadimplentes, cujo reingresso sera apos a

regularizacdo dos seus débitos.

§ 2° — Em qualquer tempo, os inadimplentes s6 poderdo reingressar apds a

regularizacdo dos seus débitos.

TITULO V

Do Sistema Diretivo do Sindicato

Art.15 — Respeitando as suas atribui¢des, a direcdo e a administragdo do Sindicato

sera exercida pelos seguintes 6rgdos do Sistema Diretivo:

a) Assembleia Geral;

b) Congresso Nacional dos Aeronautas;
¢) Diretoria Executiva;

d) Diretoria do Pleno;

e) Conselho Fiscal,

f) Representacdes das Subsedes e Sindicais Regionais.

Paragrafo 1°: A administra¢do do Sindicato sera exercida pela Diretoria Executiva

Paragrafo 2°: Para todos os efeitos deste Estatuto, os representantes das subsedes e

das Sindicais Regionais fazem parte da administragdo do Sindicato.

Paragrafo 3°: Fazem parte como 6rgéos auxiliares e consultivos do Sistema Diretivo:

a) Conselho de Etica;
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b) Conselho Consultivo;

c) Conselho das Representacdes Sindicais por Empresa;

d) Conselho Administrativo.

Capitulo 1

Da Assembleia Geral

Art. 16 — A Assembleia Geral, constituida dos associados no pleno gozo de seus
direitos, ¢ o orgdo supremo da entidade, competindo-lhe tragar normas para fiel

execucao dos encargos previstos neste Estatuto e a observancia da legislacao vigente.

Art. 17 — A Assembleia Geral serd Ordinaria e Extraordinéria, podendo esta ultima ser
transformada em permanente, ou convocada como permanente e plebiscitiria para
debater e decidir assuntos de interesses gerais ou especificos da categoria, da classe

trabalhadora ou da sociedade.

§ 1°— A Assembleia Geral se reunira também em grupos por fungdo, por segmento,
por empresa ou por aeronautas afastados da profissdo por motivo de aposentadoria,

para debater e decidir assuntos de natureza especifica.

§ 2° — As decisdes das Assembleias Gerais reunidas na forma do estabelecido no
pardgrafo anterior, que afetarem o interesse da categoria ou de outros grupos de
aeronautas, deverdo ser ratificadas pela Assembleia Geral da categoria

especificamente convocada para esse fim.

§ 3° — Nas Assembleias Gerais serd garantido o direito de manifestagdao de grupos por
fungdo, por segmento, por empresa ou por aeronautas afastados da profissdo por
motivo de aposentadoria, desde que seja para decidir sobre o assunto da convocagdo e

seja precedido de um debate politico que defina e aprove sua conveniéncia.
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Art. 18 — A Assembleia Geral Ordinaria incumbe:

a)

b)

apreciar e votar, anualmente, até o més de maio, o relatério de atividades da
Diretoria, balanco do exercicio financeiro e patrimonial comparado,
acompanhados de pareceres dos membros do Conselho Fiscal;

apreciar e votar, anualmente, até o0 més de novembro, a previsdo or¢amentaria
para o exercicio seguinte e, se necessario, a retificacdo da previsdo
orcamentaria do exercicio corrente, acompanhados de pareceres dos membros
do Conselho Fiscal,

eleger, trienalmente, os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, os

Representantes Sindicais por empresa.

§ 1° — A votagdo nos casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c” sera feita em escrutinio

secreto, e no da alinea c, conforme decisdo da Assembleia Geral, por maioria absoluta

dos associados, em primeira convocagdo, ou por maioria dos associados presentes, em

segunda convocagao, 30 (trinta) minutos apos.

§ 2° — A votagdo da Assembleia Geral Ordinaria ndo podera feita em escrutinio on

line.

Art. 19 — A Assembleia Geral Extraordinaria incumbe discutir € deliberar sobre

assuntos de interesses da categoria, dos trabalhadores, ou da administracdo da

entidade, ndo abrangidos pela Assembleia Ordindria, e para as quais tenha sido

especificamente convocada, e obrigatoriamente sobre:

a)

b)

fixar a forma e o valor das mensalidades sociais e de outras contribuigdes
necessarias ao desempenho das atividades do Sindicato;

discutir e reformar este Estatuto em assembleia geral nas sedes e subsedes,
permanente e plebiscitaria com quérum minimo de 50 % (cinquenta por cento)
mais um, do nimero de associados ativos;

discutir e votar proposta de separagdo do Sindicato em assembleia geral nas
sedes e subsedes, permanente e plebiscitiria com quérum minimo de 50 %

(cinquenta por cento) mais um do niimero de associados ativos.
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d) apreciar e votar os assuntos de interesse geral da categoria e da administragao
da entidade, anualmente, nos meses de marco e agosto;
e) Discutir e deliberar sobre as Convengdo Coletivas ¢ Acordos Coletivos de

Trabalho.

§ 1°— As propostas de modificagdo estatutaria deverdo ter uma divulgacdo durante 60

dias, no minimo, antes da data da assembleia.

§ 2° — discutir ¢ deliberar sobre a destina¢do do patrimonio, em caso de dissolugdo do
Sindicato em Assembleia Geral Extraordinaria, Permanente e Plebiscitaria, respeitado

o quorum do item c. (referéncia ao art. 25)

§ 3° — Observado as restrigdes previstas neste Estatuto, a votagdo on line sera
deliberada pela Diretoria do Pleno a pedido da Diretoria Executiva, mediante regras

estabelecidas em Regulamento Interno.

§ 4° — Nos casos previstos nas alineas b e ¢ do caput ou ferir direitos individuais, a

votagdo ndo serd feita em escrutinio on line.

Art. 20 — Dependendo da categoria a ser atingida, as Assembleias Gerais serdo
convocadas por edital a ser publicado nos Diarios Oficiais dos Estados ou do Distrito
Federal, que o Sindicato tenha sede ou subsedes, ou da Unido, e nos canais eletronicos

da entidade (site, rede social, correio eletronico, ...).

§ 1° — Do edital constard a ordem do dia, com a descri¢do dos assuntos a serem

apreciados, e a convocagdo na seguinte forma:

a) Ordinarias — até 5 (cinco) dias antes da data designada para sua realizagao;

b) Extraordinarias — até 2 (dois) dias antes da data designada para sua realizagao.

c) Extraordinaria Geral Permanente e plebiscitaria para modificagdo do estatuto
com antecedéncia de quinze dias (para inscricdo de novas propostas), alineas

“b” e “c” do artigo 19, mais sessenta dias para divulga¢do das propostas.

§ 2° — A Assembleia Geral para a eleicdo da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos
Representantes Sindicais por empresa, bem como a Assembleia para modificacdo
estatutaria, serdo convocadas mediante publicacdo de resumo do edital, no Diario

Oficial da Unido, nos prazos previstos no Titulo VI, deste Estatuto.
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Art. 21 — O edital de convocacdo de Assembleia Geral poderda ser afixado,

adicionalmente, nos Quadros de Avisos do Sindicato.

Art. 22 — As Assembleias Gerais poderdo ser convocadas:

a) pelo Presidente do Sindicato;

b) pela Diretoria, na forma do art. 31;

c) pela maioria dos membros do Conselho Fiscal para assunto relacionado as
suas atribuigoes;

d) por mais de 30 (trinta) associados e 10% (dez por cento) Diretores do Pleno ou
por mais de 50 (cinquenta) associados, em requerimento dirigido ao Presidente
e/ou a Diretoria do Pleno, expondo os motivos da convocagdo e determinando
pauta especifica. Exceto para a mudanga estatutéria, cujo requerimento devera
ser firmado por mais de 200 associados ou encaminhado por congresso
ordinario da categoria;

e) por 20% (vinte por cento) dos Diretores do Pleno.

Art. 23 — A convocagdo da Assembleia Geral Extraordinéria, quando feita na forma
da alinea “c”, “d” e “e”, do Artigo 22, ndo poderd ser obstada pela Diretoria do
Sindicato, a menos que seja manifestamente ilegal ou irregular, que deverd tomar as
providéncias para a sua realizacdo, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da

entrega do requerimento na Secretaria da Entidade.

§ 1° — Se expirado o prazo referido no caput deste artigo, a Assembleia ndo for

convocada, os que a requereram poderdo fazé-lo diretamente.

§ 2° — A realizagdo desta Assembleia estd condicionada a presencga de 2/3 (dois tergos)

dos associados que a requereram;

§ 3° — Em relagdo a convocagdo descrita no caput, a maioria da Diretoria do Pleno
pode revogar a decisdo da Diretoria do Sindicato, cabendo ao Secretirio Geral do

Pleno a convocagao da Assembleia Geral Extraordinaria.
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Art. 24 — As Assembleias Gerais deliberardo somente os assuntos para as quais forem
convocadas, podendo as extraordinarias ser transformadas em permanentes, a critério

destas, até ulterior decisdo em torno do assunto objeto do edital de convocacao.

§ 1° — As Assembleias Gerais especificas ndo conterdo assuntos gerais e ndo poderdo

abordar assuntos diversos dos tratados nas mesma Assembleia.

§ 2° — As Assembleias Gerais relacionada a assuntos de empresa aérea deverdo

ocorrer em todas as bases em que essa empresa tem base de tripulantes.

§ 3° — As Assembleias Gerais de assuntos administrativos poderdo ocorrer na sede
matriz ou na sede operacional ou administrativa do Sindicato, a critério da Diretoria

executiva.

§ 4° — As Assembleias Gerais Ordinarias devem ocorrer nas localidades das sedes e

das subsedes.

Art. 25 — As deliberagdes da Assembleia Geral Extraordinéria serdo tomadas, em
primeira convocagdo, pela maioria absoluta dos associados, e, em segunda e ultima
convocacao, 30 (trinta) minutos ap6s, por maioria de votos dos associados presentes,

salvo nos casos previstos neste Estatuto.

§ 1° — Para decisdo de greve, como para o retorno ao trabalho serd, também,
observado 0 quérum estabelecido no caput deste artigo.
§ 2° — Nas Assembleias Gerais Extraordindrias, os associados poderdo deliberar no
sentido de que dela participem os nao associados, assegurando-lhes o direito de voto,

a excegdo das convocadas para deliberarem sobre o previsto nas alineas a, b e ¢ do art.

19.

§ 3° — Caso n3o haja impedimento estatutario, nas Assembleias Gerais
Extraordinarias, os associados poderdo deliberar no sentido da votagdo on line, com
data e hora pré-estabelecidas de inicio e encerramento dos mesmos. A apuracdo do
escrutinio da votagdo on line devera ser acompanhada por 3 (trés) Diretores do Pleno

sem fung¢do na Dire¢do Executiva, sob pena de invalidar a votacgdo.
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§ 4° — Exceto nas Assembleias Gerais Extraordinarias Plebiscitaria quando as
decisdes se dardo pela maioria dos votos apurados em escrutinio secreto, com data e

hora pré-estabelecidas de inicio e encerramento dos mesmos.

§ 5° — As atas das Assembleias Gerais meramente informativas ndo precisam ser
levadas a registro. As atas das Assembleias Gerais Ordinérias e Assembleias Gerais
Extraordinarias Plebiscitarias devem ser registradas na integra. As atas das
Assembleias Gerais Extraordindrias que nao criem direitos e obrigagcdes e ndo causem
prejuizos a qualquer associados poderao ser registradas de forma resumida, a critério

da Diretoria Executiva.

§ 6° - Em Assembleias Gerais Extraordinarias realizadas no formato previsto no
artigo 26-A, na hipotese de nenhum dos aeronautas ser associado ao SNA, cabera a
diretoria avaliar e decidir pela conveniéncia ou necessidade da convocagdo e

realizacdo da mesma, atentando-se a peculiaridade do caso.

Art. 26 — Na hora prevista para a realizacdo da Assembleia Geral, quaisquer dos
diretores presentes poderdo abrir os trabalhos, lendo o edital, explicando a finalidade
da reunido e solicitando ao plendrio que indique um associado para presidir e outro

para secretariar a sessdo, €, também, escrutinadores, quando for o caso.

§ 1° — Nao havendo Diretor presente, qualquer associado poderd instala-la,
observando, sempre, o quérum previsto no Estatuto, solicitando ao plendrio que
indique um associado para dirigi-la e outro para secretaria-la, e os escrutinadores,

quando for o caso.

§ 2° — Quando se tratar de Assembleia Geral Extraordindria Permanente, as reunides
destas, s6 poderdo ter inicio sem Diretor da Entidade presente, desde que sejam
ancxados a ata, documentos com o ciente de Diretor da Entidade comunicando, ao

Secretariado Executivo, o dia, a hora e local da Assembleia.
§ 3° — Quando se tratar de Assembleia Geral Extraordinaria plebiscitaria, o processo

s6 poderd ser iniciado com a presenca de dirigente da entidade pertencente ao

secretariado executivo ou dos Diretores da Diretoria do Pleno.
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Art. 26-A - Assembleia Geral Extraordinaria plebiscitdria ou ndo, que visem a
celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho com empresa que possua em seus quadros
de empregados, no maximo, 20 (vinte) aeronautas poderdo ocorrer por video

conferéncia (mediante uso de tecnologia de 4dudio e video)

§ 1° — Também poderdo ocorrer por video conferéncia Assembleia para deliberacao e

esclarecimento em geral, atendidos os requisitos objetivos do “caput”.

§ 2° — Referidas Assembleia por video conferéncia somente serdo realizadas neste
formato apo6s apuragdo pelo Sindicato, de que a participagdo ampla dos aeronautas
interessados/abrangidos seja vidvel e desde que os mesmos possuem recursos

tecnoldgicos para tanta.

§ 3° — Sera assegurada o acompanhamento e condug¢do da Assembleia por, pelo
menos, dois diretores do SNA, de um lado e de tantos quantos aeronautas desejarem a
participagdo de outro.

4° — Toda Assembleia sera gravada, tdo somente, para fins de arquivo da entidade.
g p q

§ 5° — Os aeronautas assinardo lista de presenca e remeterdo a mesma, as expensas da

Entidade, via Correio ou afins, para fins de registro juntamente com a Ata.
§ 6° — Procedimento descrito no art. 26-A e adicionais de seguranga serdo

estabelecido por Regulamento Interno.

Capitulo II

Do Congresso Nacional dos Aeronautas

Art. 27 — O Congresso Nacional dos Aeronautas ¢ o 6rgao que, com poder delegado
pela Assembleia Geral, se reune para estudar, com profundidade, questdes da

categoria, propor solugdes e decidir sobre pontos especificos.
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§ 1° — O Congresso Nacional dos Aeronautas reunir-se-4 convocado por Assembleia

Geral Extraordinaria que indicard os delegados que comporao a sua plendria.

§ 2° — As decisdes do Congresso Nacional dos Aeronautas terdo carater indicativo de
resolucdo para avaliacdo e decisdo pela Assembleia Geral da Categoria que se reunira
por convocagdo do Presidente da Entidade, em prazo nunca superior a 30 (trinta) dias

contados do seu encerramento.

§ 3° — Os Diretores da Diretoria do Pleno ¢ da Secretaria Executiva sdo membros

efetivos do Congresso Nacional dos Aeronautas.

Capitulo 111
Da Diretoria Executiva, da Diretoria do Pleno e dos Conselhos

Secao I

Das Diretorias

Art. 28 — A Diretoria Executiva e a Diretoria do Pleno serdo eleitas pela Assembleia
Geral, na forma prevista neste Estatuto, para um mandato de 3 (trés) anos, a contar de

sua posse.

§ 1° — Considera-se cargo de diregdo ou de representa¢do sindical aquele cujo
exercicio ou indicag¢do decorra de elei¢ao prevista em lei, acordo, convengado coletiva

de trabalho, dissidio coletivo, decisdo normativa ou no presente Estatuto.

§ 2° — Os Diretores do Sindicato Nacional dos Aeronautas que utilizarem o diretivo
previsto em Lei, em Convencao Coletiva ou em Dissidio Coletivo, de se afastar de
sua atividade laboral, por convocacdo da Diretoria, a servigo do Sindicato Nacional
dos Aeronautas, a entidade procurard assegurar ressarcimento para perdas
devidamente comprovadas que o referido diretor puder eventualmente vir a sofrer em

razao do referido afastamento.
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Subseciao I - Da Diretoria do Pleno

Art. 29 — O nimero de Diretores do Pleno, ndo excederd a 1% (um por cento) dos
aeronautas efetivamente associados ao Sindicato Nacional dos Aeronautas, limitado
ao total de 50 (cinquenta) Diretores, com direito a voto na mesma data em que for
estabelecido o Colégio Eleitoral e, no minimo o suficiente para preencher as vagas

destinadas ao Secretariado Executivo e o Conselho Fiscal. (referéncia ao art.125)

§ 1° — As vagas destinadas ao Secretariado executivo referido no caput, s6 serdo
preenchido pelos Diretores do Pleno, caso ndo sejam eleitos Diretores efetivos através

de chapa.

§ 2° — Os Diretores eleitos através de chapa também compdem a Diretoria do Pleno,

porém ndo entra no célculo do “caput”.

§ 3° — A denominagdo Diretor, sera utilizada, indistintamente, por todos os aeronautas

eleitos para a Diretoria do Sindicato Nacional dos Aeronautas.

Art. 30 — Observado as demais atribui¢des ja previstas aos membros da Diretoria do

Pleno no Estatuto, a Diretoria do Pleno compete:

a) auxiliar a Diretoria Executiva, assumindo cargos e fung¢des quando
convidados;

b) garantir o direito de filiacdo a qualquer integrante da categoria, sem distingao
de raga, cor, religido, sexo, origem ou ideologia, observando as determinagdes
deste Estatuto e da legislagdo em vigor;

c) auxiliar e compor a mesa das Assembleias Gerais;

d) cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da categoria;

e) esclarecer a categoria e aos associados, em particular, sobre as normas
disciplinadoras do trabalho do aeronauta;

f) analisar a aprovacdo das contas pelo Conselho Fiscal e aprovar as contas
rejeitadas por esse Conselho, justificando tal medida;

g) votar a criagdo e o término das Representacdes Sindicais, onde necessario e

justificando tal medida;
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h) propor, rejeitar e votar os Regulamentos Internos das Secretarias do Sindicato;

1) propor mudanga estatutdria, observados as limitagdes quanto ao tema no
Estatuto;

j) aplicar as penalidades de sua algada, encaminhando a Assembleia Geral as
sugestoes que lhe competem,;

k) deliberar sobre as penalidades aplicadas pela Comissdo de Etica, podendo
revogar ou manter;

1) deliberar sobre as penalidades propostas pelo Ouvidor Geral,

m) e demais atribui¢des previstas neste Estatuto.

§ 1° — As fungdes da Diretoria do Pleno ndo sdo remuneradas. Entretanto, serdo
indenizaveis quando estiverem a servico do Sindicato, segundo o Regulamento

Interno.

§ 2° — Em relagdo a alinea “h”, o projeto e a rejeicdo podem ser vetado pelo
Presidente Executivo da entidade. A Diretoria do Pleno deverd analisar o veto na
primeira reunido seguinte ao veto. Se a maioria da Diretoria do Pleno contrariar o
veto, o Secretario Geral da Diretoria do Pleno convocara uma Assembleia Geral

Extraordinaria, que deliberara sobre a questao.

§ 3° — Se a elei¢do da Diretoria Executiva for através de chapa, o convite para assumir
a vacancia de alguma Diretoria ndo serd submetida ao escrutinio da Diretoria do

Pleno.

§ 4° — Caso ndo haja chapa eleita, a eleigdo da Diretoria Executiva sera submetida ao
escrutinio da Diretoria do Pleno e somente os eleitos para Diretoria do Pleno poderao

ser candidatos.
§ 5° — Somente os Diretores do Pleno, sem fungdo qualquer na Diretoria Executiva,

poderdo se candidatar e assumir fun¢do diretiva em Federacdo ou Confederagdo da

classe.
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Art. 31 — Caso ndo haja Secretariado Executivo eleito através de chapa, na primeira
reunido da Diretoria do Pleno eleita, na forma do Estatuto do SNA, realizada no 1°
(primeiro) dia apds a posse da nova Diretoria, esta deverd eleger o Diretor, que

exercera o cargo de Presidente e que presidira o Secretariado Executivo.

§ 1° — O Presidente na forma do caput deste artigo, compora nesta mesma reunio,
dentre os membros mais votados da Diretoria do Pleno, o Secretariado Executivo,

observando o disposto nos artigos 121 e 123.

§ 2° — Os Diretores Executivos deverdo ser referendado individualmente pela
Diretoria do Pleno. Caso o indicado ndo seja referendado e haja mais de um

interessado, sera substituido pelo mais votado seguinte.

§ 3° — A Diretoria do Pleno terd um Secretario Geral e um Secretario Geral Adjunto
proprios, que ndo pertencerdao a Diretoria Executiva, mas que presidird e secretariara,

respectivamente, as reunides do Pleno, eleitos na mesma forma do caput.

§ 4° — O Vice-presidente da Diretoria Executiva devera providenciar um pequeno
secretariado ao Secretario Geral e um Secretario Geral Adjunto do Pleno, que ndo

precisara ser especifico, sob pena de responsabilidade.

Art. 31-A — Se a eleicdo da Diretoria da Executiva ocorrer através da Diretoria do
Pleno, o Presidente, assim como os Diretores responsaveis pelas Secretarias
Executivas, poderdo ter suas fungdes remanejadas pela Diretoria do Pleno ou por

solicitagdo propria formalmente efetuada.

I.  para o caso de remanejamento de qualquer um dos Diretores membros do
Secretariado Executivo, a reunido da Diretoria do Pleno devera ter no minimo
de 2/3 (dois tergos) de toda Diretoria;

II. o remanejamento do Presidente sd ocorrera caso seja atingido um numero de
votos favoraveis a esse remanejamento, igual ou maior que a maioria absoluta

da Diretoria;
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I1I.

IV.

VL

o remanejamento de qualquer Diretor responsavel por Secretaria Executiva s
ocorrerd caso seja atingido o numero de votos favordveis a esse
remanejamento, igual ou maior que a metade mais um dos Diretores presentes;
o remanejamento do Presidente poderd acarretar o remanejamento dos
Diretores responsaveis por Secretarias Executivas, desde que o novo
Presidente assim o entenda;

qualquer membro da Diretoria que ocupe cargo no Secretariado Executivo, ao
ser remanejado ou pedir sua substituicdo da fungdo ocupada, retornard a
Diretoria, salvo em caso de destituicdo do cargo conforme prevé o Estatuto;

o remanejamento de qualquer Diretor ndo acarretara sua saida da Diretoria do
Pleno, salvo em caso de destitui¢do do cargo de Diretor, conforme prevé o

Estatuto.

Art. 31 — A Diretoria do Pleno reunir-se-a ordinariamente a cada 90 (noventa) dias e

extraordinariamente sempre que convocado:

a)
b)

c)

d)
¢)
f)

Pela Assembleia Geral;

Pelo Presidente da Entidade;

Pela maioria simples dos membros do Conselho Fiscal, para assuntos
especifico da sua pasta;

Pelo minimo de 20% (vinte por cento) da totalidade de seus membros;

Pelo Secretario Geral da Diretoria do Pleno;

Pelo Ouvidor Geral, para assuntos especifico da sua pasta.

§ 1° — O quérum minimo para validade das decisdes das reunides da Diretoria sera de

20% (vinte por cento) de seus membros.

§ 2% -

Quando a reunido for convocada na forma do previsto na alinea d, para a

validade das decisdes € necessaria a presenca minima de 2/3 (dois tercos) daqueles

que a convocaram.

§ 3°— Observados os casos previstos nesse Estatuto, as decisdes da Diretoria do Pleno

ndo poderdo versar sobre questdes administrativas e operacionais da Entidade,

excecdo se a questdo for trazida pelo Conselho Fiscal (alinea “c”) ou pelo Ouvidor

Geral (alinea “f”).
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§ 4° — A convocagdo extraordinaria deverdo ser justificadas e trazer os assuntos a

serem tratados.

Art. 31-A — Se ocorrer renuncia coletiva dos membros da Diretoria do Pleno do
Sindicato, o Presidente da entidade, ainda que resignatario, convocara Assembleia
Geral para a constituicdo de uma Comissao Diretiva Provisoria. Na mesma ocasido, a
Assembleia Geral elegerd uma Comissao Eleitoral que convocara nova elei¢dao dentro

de 120 (cento e vinte) dias, na forma prevista neste Estatuto.

§ 1° — A nova Diretoria eleita cumprird o restante do mandato da resignataria.

§ 2°- A Comissao Diretiva Proviséria e a Comissdo Eleitoral, previstas no caput do

artigo, terdo os respectivos mandatos extintos na data da posse da Diretoria eleita.

§ 3° — Se a rentncia prevista no caput deste artigo for parcial, mas de forma a que
fique inviabilizada a administracdo da entidade, aplicar-se-4 o previsto neste artigo e
nos seus paragrafos 1° e 2°, tdo somente para a eleicdo de novos membros da

Diretoria, em nimero igual aos dos demissiondrios, para cumprirem o restante do

mandato garantida a proporcionalidade de representagao.

Subsecio II - Da Diretoria Executiva

Art. 32 — Diretoria ou Secretariado Executivo ¢ o conjunto de Diretores politicos

responsaveis pelas Secretarias Executivas.

§ tnica — Em relag@o aos eleitos por chapa, qualquer rentincia de Diretor da Executiva

significara o afastamento da Dire¢do Executiva e da Diretoria do Pleno.

Art. 33 — A Diretoria Executiva compete:
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g)

h)

)
k)

D

dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, determinando suas
diretrizes politicas;

garantir o direito de filiagdo a qualquer integrante da categoria, sem distingdo
de raga, cor, religido, sexo, origem ou ideologia, observando as determinagdes
deste Estatuto e da legislagdo em vigor;

cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria;

representar o Sindicato quando das negociacdes coletivas e nos dissidios
coletivos;

esclarecer a categoria e aos associados, em particular, sobre as normas
disciplinadoras do trabalho do aeronauta;

apresentar — para a apreciagdo do Conselho Fiscal — os balancetes mensais da
Tesouraria, acompanhados dos respectivos comprovantes da Caixa referentes
a sede e as subsedes e das Representacdes Sindicais Regionais do Sindicato;
providenciar a organiza¢gdo da previsdo orcamentiria para o exercicio
seguinte, bem como da retificacdo da previsdo or¢amentéria do exercicio em
curso, quando for o caso, submetendo-as ao parecer dos membros do Conselho
Fiscal e posterior encaminhamento a Assembleia Geral, para deliberagdo no
prazo previsto no art. 18, alinea b;

elaborar, anualmente, o relatorio de atividades da Diretoria e providenciar a
organizacdo do balango do exercicio financeiro e patrimonial comparado,
submetendo-os ao parecer dos membros do Conselho Fiscal, para posterior
encaminhamento a Assembleia Geral, para deliberacdo no prazo previsto no
art. 18, alinea a;

criar Representagdes Sindicais, bem como subsedes, onde necessario,
justificando perante a Assembleia Geral a escolha das localidades;

criar 6rgdos e servigos para o desenvolvimento das atividades sindicais;
aplicar as penalidades de sua alcada, encaminhando a Assembleia Geral as
sugestoes que lhe competem,;

garantir, por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos eleitorais para a
administracdo do Sindicato, garantindo condi¢cdes de igualdade as chapas
concorrentes, no caso de existéncia de mais de uma, especialmente no que se
refere a mesarios e fiscais;

ao término do mandato, fazer a prestagdo de contas de suas atividades e

exercicio financeiro correspondente;
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n) a Diretoria podera convocar os demais membros dos 6rgdos diretivos do
Sindicato para discussdo de problemas especificos ou setoriais da categoria;

0) a Diretoria poderd instituir Secretarias Extraordinéarias, com a finalidade de
representar os interesses da categoria dos Aeronautas, por intermédio de
Diretores eleitos, como previsto neste Estatuto;

p) e demais atribui¢des previstas neste Estatuto.

§ 1° — As fungdes da Diretoria Executiva sdo ressarcidas, segundo o Regulamento

Interno.

§ 2° — Competem aos Conselhos Consultivo, das Representagdes Sindicais por
Empresa e Administrativo aconselhar e auxiliar administrativamente e
operacionalmente a Diretoria Executiva nas tomadas das decisdes relativas as suas

atribuigdes.

§ 3° — O Diretores ndo pode acumular fun¢do diretiva em organismo nacional ou

internacional, a ndo ser que expressamente autorizado pela Diretoria do Pleno.

Art. 34 — A Diretoria Executiva, com suas atribuigdes previstas neste Estatuto,

dividida em secretarias executivas, terd a seguinte composi¢ao politica:

[a—

Presidéncia;

Vice-Presidéncia/Secretaria Geral ¢ Administrativa;
Finangas;

Juridica;

Divulgacao e Cultura;

Relagdes Internacionais;

Seguranca de Voo;

Comissario de Bordo;

A S IR AN L B e S

Aviacao Regular e Cargueiras;
10. Previdenciarios, Saude e Social;
11. Relagdes Institucionais;

12. Aviagdo Aérea Geral, Servigo Aéreo Privado e Publico Nao Regular;
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13. Aviagdo Acérea Especializada (Aero-desportiva, Agricola, Escolas de
Treinamento, Aeroclubes e de solo);

14. Ouvidoria Geral.

§ tnico — Apesar de compor a Diretoria Executiva, a Ouvidoria Geral ¢ autobnomo e
ndo possui subordinacdo administrativa a Diretoria do Executiva nem a Diretoria do

Pleno.

Art. 34-A — Os pedidos de rentincia do cargo serdo dirigidos ao Presidente do

Sindicato, que os encaminhard a Diretoria para as providéncias cabiveis.

§ 1°— Em se tratando de rentncia de Presidente do Sindicato, o Vice-Presidente, seu
substituto eventual, assumird o cargo e dara ciéncia do ocorrido a Diretoria, no prazo

de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 2° — A Diretoria devera reunir-se em prazo nunca superior a 30 (trinta) dias para

indicar o novo Presidente.

Art. 35 — O Secretariado Executivo reunir-se-a ordinariamente, a cada 15(quinze) dias

e extraordinariamente sempre que convocado;

a) Pela Assembleia Geral;

b) Pela maioria da Diretores executivos;

c) Pelo Presidente da Entidade;

d) Pela maioria simples do Conselho Fiscal, para assuntos relacionados a sua
area;

e) Pelo Ouvidor Geral, para assuntos relacionados a sua area.
§ tinico — O quérum minimo para validade das decisoes das reunides da Diretoria sera
de 30% (trinta por cento) de seus membros.
Art. 36 — Sdo atribuigdes dos responsaveis pelas Secretarias Executivas:

a) dirigir as atividades politicas, conforme determinacdo da Diretoria,

responsabilizando-se pelas administrativas do Sindicato;
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b) reunir os planos de trabalho das Secretarias e os relatorios anuais, consolidé-
los na forma de programa anual de atividades, submetendo-o ao exame da
Diretoria, antes de envia-los 2 Assembleia Geral para apreciagdo e deliberacao
da matéria;

c) em conjunto com os demais Diretores, efetuar para a expedicdo de normas
objetivando o aprimoramento dos servicos internos;

d) participar, com os demais Diretores, na elaboracdo do programa anual de
atividades do Sindicato, do orcamento, do relatério anual da Diretoria e do
balango;

e) gerir o patrimdnio social;

f) discutir e aprovar, responsabilizando-se pela implementacdo da proposta de
politica de pessoal do Sindicato;

g) apresentar — para a apreciagdo do Conselho Fiscal — os balancetes mensais da
Tesouraria, acompanhados dos respectivos comprovantes de Caixa referentes
a sede, subsedes e Representacdes Sindicais Regionais do Sindicato, em
coordenacdo com a Secretaria de Finangas;

h) quando for objeto da pauta da reunido, assunto especifico de uma secretaria
Executiva ou de uma Representacdo Sindical, o Secretariado Executivo criara
condi¢des para garantir a presenc¢a do correspondente Diretor;

1) propor Regulamento Interno de sua pasta;

j) fazer a prestagdo de contas de sua pasta.

Art. 37 — O Secretariado Executivo podera constituir mandatério, empregado ou nao,
em juizo ou fora dele, para o desempenho de funcdes técnicas, burocraticas ou

administrativas da entidade, dando ciéncia & Diretoria na primeira reunido, apés o ato.

§ unico — A procuragdo devera especificar os poderes atribuidos ao mandatario, bem

como o prazo de validade do mandato.

Secao 11

Das Atribuicoes da Diretoria Executiva

Subsecao I - Da Presidéncia
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Art. 38 — Sao atribui¢des do Presidente do Sindicato:

a)
b)
c)
d)

g)
h)

representar o Sindicato em juizo ou fora dele;

dirigir a a¢do sindical;

presidir as negociagdes coletivas;

assinar as convengoes e acordos coletivos, quando autorizado pela Assembleia
Geral,;

convocar e presidir as reunides da Diretoria e dos responsdveis pelas
Secretarias Executivas, coordenando as atividades de seus membros;

convocar Assembleias Gerais, conforme previsto neste Estatuto;

assinar, com o Secretario de Financas, cheques e titulos;

assinar atas, procuragdes e contratos;

em conjunto com os demais Diretores do Sindicato, providenciar a preparagao
do programa anual de atividades, o or¢camento, o relatorio anual da Diretoria e

o balango financeiro.

§ unico — As atribuicdes de carater politico e administrativo de competéncia da

Presidéncia poderao ser delegadas.

Subsecao II - Da Vice-Presidéncia/Secretaria Geral Administrativa

Art. 38-A — Sao atribuigdes da Vice-Presidéncia/Secretaria Geral Administrativa:

a)

b)

c)

d)

substituir, sem prejuizo de suas atribui¢des especificas, o Presidente da
entidade, em todas as suas auséncias nao superiores a 30 (trinta) dias;

dirigir, coordenar e controlar as atividades das Secretarias da Diretoria, do
Secretariado Executivo e das Representagdes Sindicais Regionais;

dar prévio conhecimento das reunides a todos os Diretores da Executiva,
Diretores do Pleno e aos Conselhos;

responsabilizar-se pelas atas de reunides das Assembleias Gerais, da Diretoria,
do Secretariado Executivo, do Congresso dos Aeronautas, dos Semindrios e

outros eventos de interesse do Sindicato;
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e) coordenar e supervisionar o recebimento e expedi¢do de correspondéncias e
demais documentos de interesse da Diretoria;

f) manter, sob sua guarda, ficharios, arquivos, documentos e correspondéncias de
interesse imediato a Diretoria e das Secretarias Executivas;

g) assinar atos de contratacdo, demissdo e registro dos empregados admitidos e
demitidos;

h) assinar os contratos e convénios estabelecidos com o Sindicato, inclusive os
das Representacdes Sindicais;

1) coordenar e supervisionar as atividades das Subsedes, dos Conselhos e nas
Representagdes Sindicais;

J) participar com os demais Diretores na elaboracdo do programa anual de
atividades do Sindicato, do orcamento, do relatério anual da Diretoria e do
balango;

k) em coordenacdo com o Secretariado Executivo, elaborar o planejamento das
campanhas salariais, incluindo acordos e convencgdes coletivas de trabalho;

1) providenciar meios administrativos ao Secretario Geral e ao Secretario geral
Adjunto da Diretoria do Pleno, dos Conselhos e dos demais Diretores de

funcionamento administrativo e operacional, sob pena de responsabilidade;

§ unico — As atribuicdes de cariter administrativo de competéncia da Vice-

Presidéncia/Secretaria Geral Administrativa poderao ser delegadas.

Subsecio III - Da Secretaria de Finangas

Art. 38-B — Sao atribui¢des da Secretaria de Financas:

a) manter sob sua guarda, fiscalizagdo e responsabilidade os wvalores do
Sindicato;

b) providenciar a organizacdo da previsdo orcamentiria para o exercicio, bem
como a retificacdo da previsdo orcamentdria em curso, se for o caso,
submetendo-as ao parecer dos membros do Conselho Fiscal antes de

encaminhd-las a Assembleia Geral para deliberagao;
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c) providenciar a organizagdo do Balan¢o Financeiro e Patrimonial Comparado,
submetendo-o ao parecer dos membros do Conselho Fiscal antes de
encaminhd-lo a Assembleia Geral para deliberacdo;

d) manter atualizado o inventario do patriménio;

e) arrecadar recursos financeiros e cotizagdes dos socios, na forma estabelecida
por este Estatuto;

f) realizar aplicagdes financeiras autorizadas pelo Secretario Executivo;

g) propor a Diretoria a criagdo de fontes de renda propria do Sindicato, por
intermédio de promogdes, publicagdes e outras formas;

h) autorizar pagamentos e cobrangas, de acordo como cronograma de
desempenho do orcamento aprovado pela Assembleia Geral ou pela Diretoria;

1) providenciar para que o balancete seja mantido em dia e apresenta-lo,
mensalmente, ao Secretariado Executivo ¢ ao Conselho Fiscal;

j) fornecer ao Secretariado Executivo, mensalmente, um boletim financeiro da
entidade para divulgacao;

k) examinar os programas de trabalho, proferindo parecer quanto a sua
viabilidade financeira;

1) autorizar, com o Presidente, a transferéncia de numerario para as despesas
mensais e eventuais das Subsedes e das Representagdes Sindicais;

m) assinar, com o Presidente, cheques, titulos e documentos que envolvam a
responsabilidade financeira do Sindicato;

n) coordenar, controlar e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria e da Contabilidade
do Sindicato;

o) providenciar o recolhimento do numerario do Sindicato nos bancos
autorizados pelo Secretariado Executivo;

p) coordenar e supervisionar as atividades economico-financeiras da entidade;

q) participar, com os demais Diretores, na elaboracdo do programa anual de
atividades do Sindicato, do orcamento, do relatério anual da Diretoria e do

balango.

§ 1° — O Diretor Financeiro podera exigir que o Diretor responsavel pela pasta refaca

a prestagdo de contas.
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§ 2° — A rejeigdo definitiva da prestagdo das contas implica o afastamento definitivo

da pasta; assim como o responsavel pela pasta que a conta for rejeitada. O Diretor

Financeiro s6 se isentard de responsabilidade, caso faga ressalvas especificas na

prestagdo de contas, apontando as responsabilidade.

Subsecio IV - Da Secretaria Juridica

Art. 38-C — Sao atribuigdes da Secretaria Juridica:

a)

b)

c)

d)

g)

coordenar e supervisionar as atividades do Departamento Juridico do
Sindicato;

representar o Sindicato em juizo, quando no curso da acdo se fizer necessario,
ou providenciar um representante da entidade nos seus impedimentos;
promover gestdes visando a solugdo de demandas judiciais que envolvam
interesses da categoria ou de seus associados;

assessorar, sempre que necessario, a Diretoria do Sindicato nos atos
correlacionados a questdes juridicas;

providenciar correi¢cdes, no mesmo molde das que ocorrem no judiciario em
geral, no minimo anualmente e, sempre que necessario a critério da Diretoria,
preferencialmente feita por advogado sem vinculo empregaticio com a
entidade;

manter sob contrato de prestacdo de servigo, um advogado de reconhecido
saber juridico para, ligado diretamente ao Diretor responsdvel por esta
Secretaria, assisti-lo na condug@o dos assuntos legais;

participar com os demais Diretores na elaboragdo do programa anual de
atividades do Sindicato, orcamento, do relatorio anual da Diretoria ¢ do

balango.

§ unico — A Secretaria Juridica terd um Gerente Geral Juridico, advogado contratado,

que assumira a responsabilidade de Diretor Juridico frente ao Ordem de Advogado do

Brasil.
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Subsecio V - Da Secretaria de Divulgac¢io e Cultura

Art. 38-D — Sio atribui¢des da Secretaria de Divulgagdo e Cultura:

a)

b)

g)

h)

3
k)

D

supervisionar as publica¢des de interesse da categoria, em coordenacdo com o
Secretariado Executivo do Sindicato;

providenciar a publicacdo de resolugdes da Assembleia Geral, dos Diretores e
do Secretariado Executivo que interessem aos associados e a categoria dos
aeronautas;

providenciar a preparacdo de boletins e outros periddicos aprovados pelo
Secretariado Executivo,

providenciar a producio de impressos necessarios a gestao do Sindicato;
elaborar o planejamento das atividades culturais e recreativas através de
Departamento e/ou entidades socio desportivas do Sindicato, em coordenagdo
com a Diretoria;

estabelecer contatos com os 6rgdos publicos e entidades privadas, junto aos
quais deva exercer sua atividade por for¢a do mandato;

propor a Diretoria a realizacdo de medidas que visem um maior intercdmbio
com associacdes e outras entidades;

coordenar e supervisionar as atividades de divulgacdo e cultura de entidade;
participar, com os demais Diretores, na elaboracdo do programa anual de
atividade do sindicato, do orcamento, do relatorio anual da Diretoria ¢ do
balango;

responsabilizar-se pela toda a Biblioteca do Sindicato;

observando as atuagdes de cada Secretariado, coordenar e supervisionar as
atividades de comercializacdo e doacdo de produtos do Sindicatos;

elaborar programas de estimulo a sindicalizagio e desenvolvimento do espirito

associativo;

Subsecido VI - Da Secretaria de Rela¢des Internacionais

Art. 38-E — Sdo atribuicdes da Secretaria de Relagdes Internacionais:
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g)

h)

planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua area de atuagao;
acompanhar a evolucdo do movimento sindical internacional, elaborando
propostas de politica sindical para a Diretoria;

manter contatos permanentes com sindicatos e outras entidades internacionais,
objetivando troca de experiéncia e a solidariedade nas lides sindicais;

manter atualizado o cadastro de sindicatos e de outras entidades internacionais
que possam servir de apoio as atividades do Sindicato;

manter contatos com entidades internacionais que patrocinem cursos, bolsas
de estudo ou realizem outras atividades de aperfeigoamento técnico-cientifico
de aeronautas;

providenciar a coleta, sistematizac¢do e processamento de dados de interesse da
categoria, em sua area de atuagao;

auxiliar nas atividades da Bolsa de Emprego do Sindicato, mantendo contatos
com empresas internacionais de aviacdo, visando a colocacdo de aeronautas
desempregados;

participar, com os demais Diretores, na elaboragdo do programa de atividades

do Sindicato, do or¢amento, do relatorio anual da Diretoria e do balango.

Subsecido VII - Da Secretaria de Seguranca de Voo

Art. 38-F — Sao atribui¢des da Secretaria de Seguranca de Voo:

a)
b)

d)

planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua area de atuagao;
realizar estudos, pesquisas, levantamentos de dados sobre a situacdo técnica da
aviagdo brasileira e os avangos tecnoldgicos e cientificos da aviagdo civil
nacional e internacional com vista ao aprimoramento da seguranga de voo;
promover debates, estudos, semindrios, cursos e outros eventos sobre a
situacdo da aviagdo brasileira e internacional, objetivando o aprimoramento de
conhecimentos sobre a matéria pela Diretoria e pela categoria dos aeronautas;
manter relacionamento com autoridades e 6rgdos governamentais ou privados,
nacionais ou internacionais, visando ao aprimoramento da seguranca de voo

na aviacao civil brasileira;

41



g)
h)

)

responsabilizar-se pela divulgacdo, por quaisquer meios de comunicagdo, de
assuntos técnicos ligados a atividade dos aeronautas;

responsabilizar-se pela indicagdo e coordenacdo das atividades do Agente de
Seguranca de Voo do Sindicato o qual deverd acompanhar as investigacdes no
caso da ocorréncia de um acidente e/ou incidente aeronautico, na area do fato
e junto aos 6rgaos competentes;

manter-se atualizado com a estrutura de ensino profissional de aviagao;

criar condi¢des para a orientacdo dos associados quanto aos problemas
técnicos da aviagdo civil relativos a Seguranca de Voo;

assessorar a Diretoria nos assuntos ligados as modernas técnicas de aviagao;
participar, com os demais Diretores na elaboragdo do programa de atividades

do Sindicato, do or¢amento, do relatorio anual da Diretoria e do balango.

Subsecio VIII - Da Secretaria de Comissario de Bordo

Art. 38-G — Sio atribui¢des da Secretaria de Comissario de Bordo:

a)
b)

d)

planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua area de atuagao;
representar o Sindicato nacionalmente e internacionalmente a fungdo e assunto
de Comissario de bordo;

auxiliar nas atividades da Bolsa de Emprego do Sindicato, mantendo contatos
com empresas nacionais e internacionais de aviagdo, visando a colocacdo de
aeronautas comissarios desempregados;

realizar estudos, pesquisas, levantamentos de dados sobre a situagdo dos
Comissarios de Bordo na aviagdo brasileira e os avancos tecnoldgicos e
cientificos da aviacdo civil nacional e internacional com vista ao
aprimoramento da seguranga de voo e da saude;

promover debates, estudos, semindrios, cursos e outros eventos sobre a
situacdo dos Comissdrios de Bordo na aviagdo brasileira e internacional,
objetivando o aprimoramento de conhecimentos sobre a sua fungao;

manter relacionamento com autoridades e 6rgdos governamentais ou privados,
nacionais ou internacionais, visando ao melhoria de condigdes de trabalha dos

Comissarios;
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g) manter-se atualizado com a estrutura de ensino de Comissario de Voo na
aviagao;

h) atuar em conjunto com os demais Diretores em assuntos relacionados a area
de atuagao;

1) participar, com os demais Diretores na elaboragdo do programa de atividades

do Sindicato, do or¢amento, do relatorio anual da Diretoria e do balango.

Subsecao IX - Da Secretaria de Aviacio Regular e Cargueiras

Art. 38-H — Sio atribui¢des da Secretaria da Aviacdo Regular e Cargueiras:

a) planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua area de atuagao;

b) atuar em conjunto com os demais Diretores em assuntos relacionados a area
de atuagao;

c) em coordenagdo com o Secretariado Executivo, elaborar o planejamento das
campanhas salariais, incluindo acordos e convencgdes coletivas de trabalho;

d) providenciar a coleta, sistematizacao e processamento de dados de interesse da
categoria, em sua area de atuagao;

e) providenciar a elaboracdo de estudos sbécios econdmicos de interesse da
Diretoria;

f) coordenar e supervisionar as atividades de fiscalizagdo da Regulamentacio
Profissional, das Convencdes Coletivas e Dissidios Coletivos da Categoria;

g) coordenar a preparagdo de projetos para modificacio da Regulamentagdo
Profissional, do Codigo Brasileiro de Aerondutica e de leis especificas que
afetem a categoria;

h) participar, com os demais Diretores na elaboracdo do programa de atividades

do Sindicato, do or¢gamento, do relatorio anual da Diretoria e do balango.

Subsecido X - Da Secretaria de Assuntos Previdenciarios, Satide e Social

Art. 38-1 — S3o atribuicdes da Secretaria de Assuntos Previdencidrios, Saude e Social:
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g)

h)

)

k)

D

planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua area de atuagdo
Previdenciarios, Saude ¢ assisténcia social;

realizar estudos, pesquisas e manter atualizado o cadastro do banco de dados
dos aeronautas aposentados e desempregados;

manter bancos de dados estatisticos dos motivos do afastamento do voo por
doengas e acidentes;

manter quadros estatisticos da sobrevida dos aeronautas, ap6s a aposentadoria
e das causas dos obitos de todos os aeronautas, aposentados ou nao;
desenvolver estudos e pesquisas em todas as areas e aspectos que envolvam
direta ou indiretamente a saude biopsiquica dos aeronautas, com énfase no
contexto social onde se insere, em particular, o do trabalho;

promover ou participar de debates, semindrios, congressos, conferéncias,
cursos € outros eventos que tratem da situagdo dos aposentados, visando a
melhoria de suas condigdes de aposentadoria;

promover debates, simposios, mesas redondas, cursos, congressos, seminarios
sobre saude e suas relagdes com o trabalho, com o objetivo de elevar o nivel
de consciéncia dos aeronautas sobre as causas perturbadoras de sua satde,
bem como sobre assisténcia médica e social;

em coordenacdo com a Secretaria Juridica do Sindicato ¢ a Secretaria de
Relagdes Institucionais, propor a elaboracdo de projetos de lei da sau area de
atuacao;

fornecer os subsidios necessarios a Diretoria e Assembleias Gerais, para
através de negociacdo coletiva, ou melhoramentos na Regulamentagdo
Profissional, eliminar ou diminuir os agentes perturbadores da saude
biopsiquica dos aeronautas;

manter contatos permanentes com entidades de previdéncia privada, pugnando
pela complementacao ou suplementagdo da aposentadoria dos aeronautas;
manter contatos permanentes com INSS e outros 6rgdos ou autoridades, para
solucionar problemas ligados a aposentadoria dos aeronautas (atuagdo
conjunta ao Diretor de Relacdo Institucionais);

manter a categoria informada através da comunicagdo do SNA, de tudo o que
acontece na area de saude;

manter contato permanente com os 6rgaos oficiais e instituigdes que tratem da

saude do aeronauta (atuagdo conjunta ao Diretor de Relagdo Institucionais);
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n) orientar e esclarecer os associados quanto aos problemas ligados a
aposentadoria dos aeronautas;

0) assessorar a Diretoria nos assuntos ligados a aposentadoria dos aeronautas;

p) fornecer os subsidios da area de satude, para defesa dos associados em todas as
areas e assistindo-os perante os departamentos médicos dos 6rgdos publicos e
entidades privadas, sempre que necessario;

q) providenciar junto a Secretaria Juridica a devida assisténcia aos dependentes
de associados aposentados em processos de pensdo e inventario;

r) promover estudos de assisténcia social aos aeronautas ativos, aposentados e
seus dependentes;

s) assistir a Diretoria do SNA sobre as questdes que envolvam a saude do
aeronauta, sempre que solicitado;

t) superintender tudo o que se referir a seguro-saide dos aeronautas, zelando
pela boa assisténcia aos associados, fornecendo subsidios e assessorando as
demais Secretarias, visando a melhoria e aperfeicoamento dos servicos
prestados ou contratados;

u) promover estudos de convénios para seguros em geral,

V) opinar a respeito de pericias de penosidade, de periculosidade, insalubridade,
acidentes ¢ doencas do trabalho;

w) propor a Diretoria a realizacdo de elei¢cdes visando a escolha de associados
para participarem de 6rgdos publicos em que seus interesses previdenciarios,
sejam objeto de discussdo ou deliberagao;

x) responsabilizar-se pela Bolsa de Emprego do Sindicato;

y) responsabilizar-se pela Assisténcia Social do Sindicato;

z) participar, com os demais Diretores na elaboracdo do programa de atividades

do Sindicato, do or¢amento, do relatorio anual da Diretoria e do balango.

Subsecio XI - Da Secretaria de Rela¢oes Institucionais

Art. 38-J — Sdo atribuigdes da Secretaria de Relagdes Institucionais:

a) planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua area de atuagao;
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b)

g)

h)

)

k)
D

atuar em conjunto com os demais Diretores em assuntos relacionados a area
de atuagao;

manter contatos permanentes e atuar frente a organismos governamentais e
ndo governamentais;

Atuagdo politica no Congresso Nacional, na Presidéncia da Republica e
Ministérios e nos Tribunais Superiores de Brasilia (atuacdo conjunta com a
Secretaria Juridica);

acompanhar a tramitacdo dos projetos de lei que interessem a categoria,
mantendo entendimentos com parlamentares e outras autoridades envolvidas
na matéria, objetivando a aprovacdo dos que estejam de acordo com as
finalidades do SNA;

manter contatos permanentes com as autoridades da Agéncia Nacional da
Aviacdo Civil (ANAC), da Secretaria da Aviacdo Civil e do Ministério do
Trabalho, objetivando o cumprimento, por parte das empresas de aviacdo civil,
dos dispositivos da Regulamentacdo Profissional e do Codigo Brasileiro de
Acronautica;

manter contatos permanentes com as autoridades do Ministério do Trabalho,
visando a realiza¢do de fiscalizacdo nas empresas de aviacdo civil que nao
cumprirem os dispositivos da Regulamentacao Profissional;

providenciar a coleta, sistematizacdo e processamento de dados de interesse da
categoria, em sua area de atuagao;

providenciar a elaboracdo de estudos socios econdmicos de interesse da
Diretoria, em sua area de atuagao;

coordenar a preparagdo de projetos para modificacio da Regulamentagdo
Profissional, do Coédigo Brasileiro de Aerondutica e de leis especificas que
afetem a categoria;

elaborar o programa e o balango anual da a¢do sindical do SNA;

acompanhar a evolugdo do movimento sindical e elaborar propostas de
politica sindical para a Diretoria;

providenciar a organizagdo e a atualizagdo de cadastro de sindicatos,
federacdes, confederacdes e centrais sindicais nacionais, mantendo, sempre
que possivel e necessario, relacionamento com 0s mesmos;

tomar medidas para que os direitos associativos dos aeronautas, servidores

publicos, sejam assegurados pelas reparti¢gdes em geral;
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p)

q)

propor a Diretoria a realizacdo de elei¢cdes visando a escolha de associados
para participarem de 6rgdos publicos em que seus interesses profissionais,
sejam objeto de discussdo ou deliberagao;

adotar medidas no sentido de que as Associa¢des Profissionais de Aeronautas
participem de todas as discussdes e decisdes do Sindicato que envolvam a
solugdo dos problemas que afetem os grupos de aeronautas que representam e
a categoria como um topo;

prestigiar e participar as atividades programas pelas Associa¢des Profissionais
de Aeronautas;

promover entendimentos para realizar a unido das diversas associacdes de
aposentados no Brasil;

participar, com os demais Diretores na elaboragdo do programa de atividades

do Sindicato, do or¢amento, do relatorio anual da Diretoria e do balango.

Subsecio XII - Da Secretaria de Aviacao Aérea Geral, Servico Aéreo Privado e

Publico Nao Regular

Art. 38-K — S3o atribui¢des da Secretaria da Aviagdo Aérea Geral, Servico Aéreo

Privado e Publico Nao Regular:

a)
b)

c)

d)

planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua area de atuagao;

atuar em conjunto com os demais Diretores em assuntos relacionados a area
de atuagao;

em coordena¢do com o Secretariado Executivo, elaborar o planejamento das
campanhas salariais, incluindo acordos e convencdes coletivas de trabalho;
providenciar a coleta, sistematizac¢do e processamento de dados de interesse da
categoria, em sua area de atuagao;

providenciar a elaboracdo de estudos socios econdmicos de interesse da
Diretoria;

coordenar e supervisionar as atividades de fiscalizacdo da Regulamentagdo

Profissional, das Convengdes Coletivas e Dissidios Coletivos da Categoria;
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g) coordenar a preparagdo de projetos para modificacio da Regulamentagdo

h)

Profissional, do Codigo Brasileiro de Aerondutica e de leis especificas que
afetem a categoria;
participar, com os demais Diretores na elaboragdo do programa de atividades

do Sindicato, do or¢amento, do relatorio anual da Diretoria e do balango.

Subsecio XIII - Da Secretaria de Aviacdo Aérea Especializada (Aero-desportiva,

Agricola, Escolas de Treinamento, Aeroclubes e de solo)

Art. 38-L — Sdo atribuicdes da Aviagdo Aérea Especializada:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua area de atuagao;
promover a Aero-desportiva, Escolas de Treinamento, Aeroclubes e aviagao
de solo;

atuar em conjunto com os demais Diretores em assuntos relacionados a area
de atuagao;

em coordena¢do com o Secretariado Executivo, elaborar o planejamento das
campanhas salariais, incluindo acordos e convencgdes coletivas de trabalho;
providenciar a coleta, sistematizacdo e processamento de dados de interesse da
categoria, em sua area de atuagao;

providenciar a elaboracdo de estudos socios econdmicos de interesse da
Diretoria;

coordenar e supervisionar as atividades de fiscalizacdo da Regulamentagdo
Profissional, das Convencdes Coletivas e Dissidios Coletivos da Categoria;
coordenar a preparagdo de projetos para modificacio da Regulamentagdo
Profissional, do Codigo Brasileiro de Aerondutica e de leis especificas que
afetem a categoria;

participar, com os demais Diretores na elaboragdo do programa de atividades

do Sindicato, do or¢amento, do relatorio anual da Diretoria e do balango.
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Subseciao XIV - Da Ouvidoria Geral

Art. 39 — Além das constantes no Estatuto, sdo atribui¢des da Ouvidoria Geral:

a)
b)

g)

h)

)

k)
D

planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua area de atuagao;
representar de oficio ou mediante representacdo contra os aeronautas e
funciondrios do Sindicato que atentarem contra os Estatuto e os Regulamentos
Internos de cada pasta;

analisar as violagdes as responsabilidade previstas no Estatuto

receber representacdo contra empresas aéreas regular e ndo regular, aviacao
geral, aeroclubes, Centro de Treinamento e contra qualquer outra pessoa fisica
ou juridica que empregue um aeronauta;

encaminhar a representacdo a secretaria responsavel e cobrar resposta;

receber representacdo contra a conduta disciplinar ou ética de aeronauta,
Diretor Executivo ou do Pleno do Sindicato, empregado do Sindicato Nacional
dos Aeronautas, do Conselho Fiscal e proceder a investigagao;

proceder a representacdo do aeronauta ou do empregado do Sindicato
Nacional dos Aeronautas frente ao Conselho de Etica;

participar da reunido da Diretoria do Pleno;

coordenar e supervisionar as atividades de fiscalizacdo da Regulamentagdo
Profissional, das Convencdes Coletivas e Dissidios Coletivos da Categoria;
manter o anonimato do aeronauta, que procedeu a representacdo, se for
desejado;

encaminhar a resposta ao aeronauta;

encaminhar a denuncia ao Conselho de Etica;

m) Presidir a reunido do Conselho de Etica;

n)

propor o Regulamento Interno de funcionamento da Ouvidoria Geral e da

Comissao de Etica.

§ 1° — Representagdo contra o Ouvidor Geral somente podera ser feita com um

quoérum minimo de % do numero dos membros totais da Diretoria do Pleno.

§ 2° — A Representagdo contra o Ouvidor Geral deve definir qual atribui¢do que foi

infringida pelo Ouvidor Geral, sob pena de nulidade.
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§ 3° — O julgamento do Ouvidor Geral se dara na reunifo da Diretoria Pleno e quérum

minimo para a sua puni¢do serd o0 mesmo previsto no § 1° deste artigo.

Secao 111

Das Representacdes das subsedes e Sindicais Regionais

Art. 40 — As subsedes sdo aquelas previstas no artigo 1° do Estatuto.

1° — O Sindicato somente podera instituir subsedes mediante mudanca estatutaria.
p

2° — O Presidente da entidade indicara o Diretor do Pleno para assumir a subsede.
p

§ 3° — O Regulamento Interno das subsedes deve ser elaborado pelo Secretaria Geral e

de Administragao.

Art. 40 - A — O Sindicato poder3 instituir Representagdes Sindicais Regionais:

§ 1° — As Representagdes Sindicais serdo administradas na forma do que dispde este
Estatuto e terdo a finalidade de representar os interesses da categoria dos aeronautas,

por intermédios de Diretores, indicados como previsto nesse Estatuto.

§ 2° — O Presidente da entidade indicara o Representante Sindical Regional para

assumir a subsede

§ 3° —O Regulamento Interno das Representagdes Sindicais Regionais deve ser

elaborado pelo Secretaria Geral e de Administragao.

Art. 40-B — Sao atribui¢des das Subsedes e das Representagdes Sindicais Regionais:

a) planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades da subsede e da

Representagdo Sindical Regional;
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b)

g)

h)

)

k)

D

fazer o levantamento das necessidades de pessoal para a subsede e para a
Representagdo Sindical Regional, apresentando as propostas de admissdo e/ou
demissao a Diretoria;

zelar pelo cumprimento da legislagdo trabalhista e previdenciaria com relagao
aos empregados da subsede e da Representacao Sindical Regional;

ter sob sua guarda e responsabilidade o patriménio do Sindicato existente na
subsede e na Representacao;

ter sob sua guarda e responsabilidade o almoxarifado e o arquivo da subsede e
da Representagao;

zelar pela organizagdo e manutenc¢do do cadastro de associados residentes ou
baseados em sua area de atuacao;

controlar a expedicdo e recebimento de documentos pela Representagdo,
adotando as medidas cabiveis em cada caso;

arrecadar contribui¢cdes de associados do Sindicato, enviando o numerario
recebido para a sede da Entidade, acompanhando dos respectivos
comprovantes;

receber, da Tesouraria do Sindicato, o numerario necessario para as despesas
mensais e eventuais da subsede e da Representacdo, prestando-lhe contas,
mensalmente, com os respectivos comprovantes;

garantir a prestacdo da devida assisténcia juridica aos associados residentes
¢/ou baseados em sua area de atuagao;

promover ou participar de atividades esportivas, recreativas e culturais em sua
area de atuagao;

implementar em sua area de atuacdo, programas de estimulo a sindicalizagdo e
desenvolvimento do espirito associativo dos aeronautas;

implementar em sua area de atuagdo, programas de formacdo sindical para os
associados do Sindicato organizando atividades a respeito do movimento
sindical nacional e internacional nas respectivas areas de jurisdi¢ao;

elaborar relatérios anuais de atividades da Subsede e da Representagdo
Sindical Regional para prestacdo de contas a Diretoria:

participar, com os demais Diretores, na elaboracdo do programa anual de
atividades do Sindicato, do orcamento, do relatério anual da Diretoria e do

balango.
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§ unico — A critério do Presidente da entidade, se a subsede for a sede operacional e
administrativa, o Vice-Presidente podera acumular esse fun¢do de Representagdo da

subsede.

Secao IV

Das Comissoes

Subsecio I - Da Comisséo de Etica

Art. 41 — A Comissdo de Etica tera a composigdo de 2 (dois) Diretores do Pleno e 2
(dois) Diretores da Executiva, eleitos na primeira sessdo, ¢ do Ouvidor Geral, que

presidira o Conselho e ndo tera direito a voto, a ndo ser o voto de desempate.

§ 1° — A Comissdo de Etica reunir-se-4 somente extraordinariamente, quando
convocados pelo Ouvidor Geral ou pela maioria numa decisdo da reunido da Diretoria

do Pleno.

§ 2°— A Comissdo de Etica somente deliberara sobre a questdo convocada, podendo a

convocacao tratar de mais de uma representagao.

§ 3° — O quorum minimo para validade das decisdes das reunides da Comissdo de

ética sera de 3 (trés) Diretores.

§ 4° — Os membros da Comissdo de Etica ndo podem assumir cargos na Secretaria da

Diretoria do Pleno.
§ 5°— Os membros da Comissdo de Etica representados no Conselho de Etica devem
ser afastar das funcdes até o final do seu julgamento, sendo substituido por indicados

pelo Presidente da entidade.

§ 6° — O Ouvidor Geral deve comparecer as reunides da Comissdo de Etica, sob pena

de invalidade da reunido. O ndo comparecimento justificivel a reunido do Pleno
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acarretard representa¢do contra o mesmo, sem observancia dos critérios do § tinico do

artigo 39.

§ 7° — As decisdo da Comissdo de Etica poderdo ser rejeitadas pela maioria dos votos
da Diretoria do Pleno, que analisard o recurso apresentado pela representado na
primeira sessdo subsequente a decisdo do Conselho de Etica. Com a apresentagdo do

recurso, os efeitos da puni¢do do Conselho de Etica ficam suspensos.

§ 8° — O recurso contra a decisio da Comissdo de Etica deve ser apresentado ao
Secretario Geral da Diretoria do Pleno, que comunicard a suspensdo da puni¢do ao

Ouvidor Geral e ao Presidente do Sindicato.

Art. 41-A — Além de outras previstas no Estatuto, a Comissdo de Etica tem as

seguintes atribuicoes:
a) analisar e julgar as representagdes apresentadas pelo Ouvidor Geral,

b) analisar e julgar as representacdes apresentadas pelo Diretoria do Pleno.

Subsecio II - Do Conselho Administrativo

Art. 42 — O Conselho de Administracdo tem a seguinte composi¢ao :

a) Diretoria Executiva;

b) Representantes das Subsedes e Sindicais Regionais;
c) Gerentes das Secretarias;

d) Secretarias das Representacgdes Sindicais por empresa;

e) Secretarias extraordinarias.

1° — A critério da Secretaria Geral e de Administracdo, a presen¢a dos membros
p

podera ser virtual.
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§ 2° — A critério da Secretaria Geral e de Administragdo, a presenga de alguns dos

membros podera ser dispensadas, conforme o Regulamento Interno.

Art. 43 — O Conselho de Administragdo obrigatoriamente reunir-se-a ordinariamente,

a cada 6 (seis) meses, e extraordinariamente sempre que convocado.

§ 1° — A Presidéncia da Comissio e o secretariado da Comissdo cabem ao Presidente

do Sindicato e ao Vice-presidente respectivamente, conforme o Regulamento Interno.

Art. 44 — O Regulamento Interno do Conselho de Administragdo deve ser elaborado

pelo Secretaria Geral e de Administracao.

Art. 45 — O Conselho de Administracdo tem as seguintes atribuigdes:

a) Apresentacdo da situagdo das respectivas pastas;

b) Elaborar e apresentar o plano futuro de atuacdo administrativo e operacional
do Sindicato;

c) Elaborar o or¢camento de cada pasta;

d) Discutir solu¢des administrativas;

e) Aprovacao prévia dos Regulamentos Internos, antes de submetido a Diretoria
do Pleno;

f) Elaborar a apresentacdo da situacdo administrativa e operacional das

Secretarias a Diretoria do Pleno.

Subsecio 111 - Do Conselho Consultivo Sindical

Art. 46 — O Conselho Consultivo Sindical ¢ um o6rgdo de aconselhamento ao
Presidente do Sindicato Nacional dos Aeronautas, sem poder deliberativo, podendo

debater qualquer assunto sem prévia designagdo de contetdo.

§ tnico — O Conselho orientara a Dire¢do Sindical no que se diz respeito as politicas e

acOes de interesse geral da categoria.
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Art. 47 — O Conselho Consultivo Sindical se reunird a convite deste do Presidente do
Sindicato Nacional dos Aeronautas e composto pelo Secretario dos Representantes
Sindicais, Presidentes de Associagdes Profissionais de Aeronautas por empresas
reconhecidas pelo Sindicato, pelo Representante da Federagdo da classe,
Representante da Confederagdo da classe, pelo Secretario Geral da Diretoria do Pleno

e por 3 membros da Diretoria Executiva e 3 membros da Diretoria do Pleno.

Art. 48 — A critério do Presidente do Sindicato nacional dos Aeronautas, o Conselho
reunir-se-4 ordinariamente a cada 6 (quatro) meses e extraordinariamente sempre que

convocado.

Art. 49 — A Presidéncia e o secretariado da Conselho cabem ao Presidente do

Sindicato e ao Vice-presidente respectivamente, conforme o Regulamento Interno.

Art. 50 — O Regulamento Interno do Conselho de Consultivo Sindical deve ser

elaborado pelo Secretaria Geral e de Administragao.

Subsecao IV - Do Conselho das Representacdes por Empresa

Art. 51 — O Conselho das Representagdes por Empresa ¢ formado por todos os
representantes sindicais das empresas e pelos membros Diretoria Executiva,

escolhidos pelo Presidente do Sindicato.

§ 1° — O Conselho das Representagdes por Empresa obrigatoriamente reunir-se-a
ordinariamente, a cada 6 (seis) meses, e extraordinariamente sempre que convocado.

§ 2° — A quantidade de presentes na reunido do Conselho pode ser inferior ao nimero
existente de Representantes e ndo hé necessidade que os representantes de todas as
Empresa estejam representados.

§ 3° — A Presidéncia e o secretariado da Conselho cabem ao Presidente do Sindicato e
ao Secretario das Representagdes Sindicais por Empresa, respectivamente, conforme

o Regulamento Interno.
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Art. 51 - A — Além das previstas no Estatuto, sdo atribuigdes do Conselho das

Representagdes por Empresa:

a) discutir diretamente os problemas que afligem as empresas;

b) elaborar um plano de atuacdo conjunto;

c) elaboracdo de plano de fomento a sindicalizagao;

d) atuagdo conjunto em movimentos sindicais de mobilizacao;

e) discussdo de melhorias nas condi¢cdes de trabalho e de respeito as normas
trabalhistas;

f) assessorar e discutir a elaboragdo da convengao coletiva em curso.

Art. 52 — O Presidente do Sindicato escolhera entre os representantes Sindicais, um
secretario que ficard responsavel administrativamente pela Secretaria das

Representagdes Sindicais por Empresa.

§ tnico — O Regulamento Interno do Conselho das Representagdes por Empresa e da
das Representagdes Sindicais por Empresa devem ser elaborado pelo Secretaria Geral

¢ de Administracao.

Art. 52-A — Além das previstas no Estatuto, sdo atribuigdes do Secretario das

Representagdes Sindicais por Empresa:

a) representar administrativamente os Representantes Sindicais por Empresa
frente a Secretaria Geral e Administrativa ¢ no Conselho de Administracao;

b) auxiliar os demais Representantes Sindicais em seu contato com as Demais
Secretaria executivas.

c) representar os Representantes Sindicais por Empresa na reunido da Diretoria

do Pleno.

§ 1° — O Secretario das Representagdes Sindicais por Empresa so terd voto na
Diretoria do Pleno, se tiver sido eleito para a Diretoria do Pleno.

§ 2° — Os membros da Diretoria executiva ndo podem ser Representante Sindical.

Art. 53 — Os Representantes Sindicais por Empresa serdo escolhidos através:
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a) de eleicdo em Assembleia Geral especifica dos aeronautas funcionarios da

correspondente empresa, em todas as suas bases operacionais;

b) de indicacdo pela Diretoria Executiva, dentro dos membros da Diretoria do

Pleno, conforme dispde a Convengdo Coletiva do Trabalho.

§ unico — As empresas aéreas em recuperacao judicial ou falidas, que tiverem as suas

operagdes paralisadas, o Presidente do Sindicato nomeard um Representante Sindical,

que podera ser da Diretoria Executiva ou Diretoria do Pleno.

Art. 53-A — Sdo atribui¢gdes do Representante Sindical por Empresa:

a) juntamente com a Diretoria do Sindicato, representar e defender os interesses

b)

d)

g)

especificos dos trabalhadores da empresa onde trabalham, bem como os da
categoria em geral;

responsabilizar-se pela organiza¢do dos trabalhadores em seu ambito de
atuacdo, bem como pela execugdo da politica sindical aprovada pela Diretoria
do Sindicato;

reunir-se com o Secretariado Executivo da SNA, sempre que por ele
convocado, ou quando necessitar resolver problemas urgentes especificos de
sua area de atuagdo, assegurado, nessas reunides, o direito de discutir e votar
nas resolugdes concernentes aos assuntos nelas tratados;

zelar pelo cumprimento da legislagdo trabalhista e previdenciaria na area de
atuacdo, bem como pela organizag¢ao das CIPAs nos locais de trabalho;

manter coordenag@o com a Secretarias do Sindicato, procurando encaminhar a
solucdo dos litigios entre os trabalhadores e a empresa onde trabalham;
promover e incentivar a participacdo dos trabalhadores de sua empresa em
atividades esportivas, recreativas e culturais em coordenag¢do com a Secretaria
de Divulgacao e cultura;

elaborar, em coordenacdo com a Secretarias do Sindicato e com Associagdes
Profissionais de Aeronautas, programa de estimulo a sindicaliza¢do e
desenvolvimento do espirito associativo dos aeronautas na sua area de

atuacao;
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h) elaborar programas de Formac¢do Sindical para os associados do Sindicato,
organizando atividades a respeito no movimento sindical nacional e
internacional na sua area de atuagao;

1) elaborar relatdrios anuais das atividades da Representacdo Sindical da empresa
onde trabalha para prestagdo de contas ao Secretariado Executivo, Diretoria e
a Assembleia Geral;

j) reunir-se com a Diretoria do Pleno da SNA, sempre que por ele convocado
pelo Presidente da Diretoria do Pleno, para explicar problemas urgentes

especificos de sua area de atuacao.

Subsecido V — do Conselho Fiscal
Art. 55 — O Sindicato tera Conselho Fiscal, composto de 5 (cinco) membros efetivos,
eleitos pela Assembleia Geral, na forma deste Estatuto.

§ tnico — Caso o Conselho Fiscal, tenha uma composicdo menor que o previsto,
havera eleicdo na Diretoria do Pleno, sem o mesmo perder a fungdo de Diretor do

Pleno, mas ndo pode acumular com qualquer fung¢@o administrativa.

Art. 56 — O Conselho Fiscal tem por competéncia a fiscaliza¢do da gestao financeira

do Sindicato.

§ 1° — Nas reunides do Conselho Fiscal o quérum minimo para deliberagdes de

resolucdes € de 03 (trés) Conselheiros.

§ 2° — O endosso do Conselho Fiscal nos documentos contabeis da entidade so tera

validade com a assinatura de, no minimo, 03 (trés) Conselheiros.

§ 3° — Havendo necessidade de votagdo para qualquer decisdo do Conselho Fiscal, e

existindo empate na votacdo, o forum legal para o desempate ¢ a Diretoria do Pleno.

Art. 57 — Sao atribuigdes do Conselho Fiscal:
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a) proferir parecer sobre a previsdo orcamentdria e suas alteragdes;

b) prolatar parecer sobre o balango do exercicio financeiro;

c) visar os comprovantes de Caixa da Sede, das Subsedes e das Representacdes
Sindicais Regionais, depois de conferi-los;

d) visar os balancetes mensais;

e) opinar sobre despesas extraordinarias;

f) instaurar, sempre que julgar necessario, auditoria interna e/ou externa;

g) reunir-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando
necessario, com o quérum minimo da maioria simples de seus membros para
deliberacdes e resolugdes, sendo que a primeira reunido devera ocorrer no meés
da posse;

h) realizar, at¢ 180 (cento e oitenta) dias apos a posse da Diretoria, auditoria

interna e/ou externa na Secretaria de Finangas;

§ unico — O parecer sobre o balango, previsdo or¢amentaria e suas alteracdes deverdo
contar da ordem do dia da Assembleia Geral para esse fim convocada, nos termos das

normas em vigor.

TITULO VI

Do Processo Eleitoral

Capitulo 1
Da Eleicao

Secao I
Da Elei¢ido dos Membros que compde a Diretoria Executiva, a Diretoria do

Pleno, o Conselho Fiscal e os Representantes Sindicais por Empresa.

Art. 58 — Os membros que compdem a Diretoria Executiva, a Diretoria do Pleno, o
Conselho Fiscal e os Representantes Sindicais por Empresa, serdo eleitos,
trienalmente, na mesma eleicdo, em conformidade com os dispositivos da legislacao

em vigor e os determinados neste Estatuto.

59



§ 1° — As chapas integradas concorrerdo a Diretoria Executiva;
§ 2° — As Chapas individuais concorrerdo a Diretoria do Pleno, ao Conselho Fiscal e a

Representagdo Sindical por Empresa, de acordo com a inscri¢do de candidatura feita.

Art. 59 — As eleigdes para renovagdo da Diretoria Executiva, a Diretoria do Pleno, o
Conselho Fiscal e os Representantes Sindicais por Empresa, deverdo ser realizadas
dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias, ¢ minimo de 30 (trinta) dias, antes do
término do mandato dos dirigentes em exercicio, mediante voto facultativo, direto e

secreto.

Art. 60 — Serdo asseguradas as chapas integradas concorrentes condigdes de igualdade
quanto a indica¢do de mesarios, fiscais e escrutinadores, quando for o caso, tanto na

coleta quanto na apuragdo de votos.

Secao 11

Da Convocacao das Eleicoes

Art. 61 — No prazo maximo de 160 (cento e sessenta) dias e, minimo de 130 (cento e
trinta) dias, em relacdo a data do término do mandato da Diretoria em exercicio, o
Presidente do Sindicato convocara uma Assembleia Geral para a instauracdo do
processo eleitoral, defini¢do de datas, duracdo da votacdo, e eleicio da Comissdo

Eleitoral, que coordena-lo juntamente com a Diretoria da Entidade.

Art. 62 — As eleigdes serdo convocadas pelo Presidente do Sindicato, por edital, que

mencionard, obrigatoriamente:

a) datas, horarios e locais da primeira e da segunda votagao, essa caso necessaria;

b) prazo para registro de chapas integradas e individuais e horarios de
funcionamento da secretaria no curso desse prazo;

c) prazo para impugnacdo de candidaturas;

d) datas, horarios e locais, para nova eleicao nos casos previstos neste Estatuto;
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§ 1°— Observados os dispostos nos artigos 20 e 21, as copias do edital a que se refere
este artigo serdo afixadas na Sede, Subsede e nas Representacdes Sindicais Regionais
do Sindicato, podendo ainda afixar nos Quadros de Avisos do SNA nas empresas de
modo a assegurar a mais ampla divulgacdo das elei¢des e através de canais eletronicos
da Entidade.

§ 2° — A divulgacao das eleigdes poderd serd complementada por qualquer outro meio

publicitéario ou de divulgacao.

Art. 63 — As elei¢des serdo convocadas com a antecedéncia méaxima de 120 (cento e
vinte) dias e a minima de 90 (noventa) dias em relacdo a data do término do mandato

da Diretoria em exercicio.

§ 1°— Copia resumida do edital serd publicada no Diario Oficial da Unido, obedecido

o prazo fixado no caput.

§ 2° — A copia resumida do edital devera conter:

a) nome da entidade sindical em destaque;

b) prazo para registro de chapas integrados e individuais e horarios de
funcionamento da Secretaria;

c) datas, horarios ¢ locais de votacao;

d) referéncia aos principais locais onde se encontrem afixados os Editais.

Secao 111

Da Comissao Eleitoral
Art. 64 — A Comissdo Eleitoral serd compostas de 5 (cinco) associados eleitos pela

Assembleia Geral e de 1 (um) representante por chapa integrada que vier a ser

registrada.
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§ 1° — Para que o associado possa ser eleito como integrante da Comissao eleitoral ¢

necessario que cumpra o estabelecimento no art. 87, incisos I e II e seu paragrafo

unico, ¢ art. 94, alineas a ¢ b, deste Estatuto.

§ 2° — No ato de registro de chapa integrada sera indicado o seu representante para

efeito do disposto no caput deste artigo.

§ 3° -

A Comissao Eleitoral tera seus membros eleitos em Assembleia Geral,

especialmente convocada para esse fim, na Sede, Subsede e Representagdes Sindicais

Regionais.

Art. 65 — Sao atribuigdes da Comissao Eleitoral:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

escolher o seu Presidente entre os que a integram;

em coordenagdo com os Diretores designados pela Diretoria do Sindicato,
providenciar a divulgagdo das eleigdes junto aos associados do Sindicato;
supervisionar o trabalho da Secretaria da Entidade no pertinente ao processo
eleitoral;

promover a composi¢do das Mesas Coletoras, assegurando a participagdo de
pessoas indicadas pelas diferentes chapas integradas, que poderdo ser
associados, ou ndo, de modo a evitar que delas participe mais de um nome
indicado pela mesma chapa integrada. Se necessdrio, a Comissdo
complementard a composi¢ao das Mesas com indicagdes feitas a seu critério;
credenciar os fiscais indicados pelas chapas integradas registradas para atuar
nas Mesas Coletoras e nas Apuradoras, garantindo as condig¢des para a sua
atuacao;

responsabilizar-se pela guarda e garantia das urnas, em conjunto com o0s
representantes e fiscais das chapas integradas concorrentes;

receber e processar eventuais recursos atinentes as eleigoes;

se a Comissao Eleitoral entender que estd havendo abuso econdmico ou outro
de qualquer espécie por parte de algum candidato, convocara Assembleia
Geral especifica, num prazo e 72 (setenta e duas) horas, para deliberar sobre o

assunto.
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Art. 66 — As decisdes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de

votos, no minimo, com 3 (trés) participantes.

§ 1°— Em caso de duvidas ou situagdes sobre o processo eleitoral ndo previstas neste

Estatuto, os membros da Comissao Eleitoral as elucidarao e decidirao.

2° — A Comissao Eleitoral terd o seu mandato extinto na data em que der posse a
q p

nova Diretoria eleita.

Art. 67 — Em coordenacdo com a Diretoria sera editado um resumo pessoal de todos

os candidatos, sejam eles inscritos em chapa integrada ou individual.

§ unico — No resumo pessoal previsto no “caput” deste artigo, ao lado de cada
resumo, listado por ordem alfabética do nome com o qual o candidato concorrera a
eleicdo, constara o nimero eleitoral do candidato, a fung¢do e o nome de sua empresa.
No caso de aeronautas afastados da profissdo por motivo de aposentadoria, constara

esta caracteristica.

Art. 68 — Cabera ao Presidente da Comissdo Eleitoral presidir a solenidade de posse
da Diretoria Executiva (se eleita por chapa), a Diretoria do Pleno, o Conselho Fiscal e

os Representantes Sindicais por Empresa.

§ unico — A posse prevista no caput deste artigo sera no dia 23 de outubro do ano

eleitoral em local previamente determinado pela Comissao Eleitoral.

Secao IV
Dos Candidatos

Art. 69 — Podera concorrer a Diretoria Executiva, a Diretoria do Pleno, ao Conselho
Fiscal e a Representante Sindical por Empresa, qualquer aeronauta com direito a votar

e ser votado conforme o previsto neste Estatuto.

Art. 70 — A inscricdo de candidatos para a eleicdo da Diretoria Executiva sera

realizada através de chapas integradas.
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§ Unico — A inscrigdo de candidatos a Diretoria do Pleno, ao Conselho Fiscal e a

Representante Sindical por Empresa se dard exclusivamente através de chapas

individuais.

Art. 71 — Nao podera candidatar-se o associado que:

a)

g)
h)

)

ndo tiver aprovadas a suas contas relativas a exercicio anteriores no
desempenho de cargos de administragdo do Sindicato, por decisdo do
Conselho Fiscal, ratificadas pela Assembleia Geral, caso fique provado, por
decisdo judicial transitada em julgado, que houve prejuizo para Entidade;
houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical ou associacdo
profissional, reconhecidamente por decisdo judicial transitada em julgado;
contar menos de 6 (seis) meses de inscri¢do no quadro social do Sindicato;

os que nao tiverem exercido a profissdo durante um total de pelo menos 2
(dois) anos, até a data do registro da chapa;

os que, durante os ultimos 2 (dois) anos contados, retroativamente, da data do
registro da chapa, ndo tiverem exercido a profissdo de aeronauta, por haverem
comprovadamente mudado de profissdo;

ndo estiver no gozo dos direitos sindicais;

tiver sido condenado criminalmente, enquanto persistirem os efeitos da pena;
0s que ndo estiverem no gozo dos seus direitos civis e politicos;

os que tenham sido destituidos de cargo administrativo ou de representagdo
sindical, por decisdo transitada em julgado ou de Assembleia Geral,
especificamente convocada para esse fim e os que os abandonaram,;

os afastados da profissdo por motivo de aposentadoria que, na data do pedido
de registro de chapa, ndo houverem se filiado ao Sindicato, pelo menos, ha 6

(seis) meses.

Secao V
Do Registro de Chapas

Art. 72 — O prazo para registro de chapas serd de 20 (vinte) dias, contados da data da

publicag@o do resumo do edital no Diario Oficial da Unido, excluindo-se o primeiro e
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incluindo-se o ultimo dia que serd prorrogado para o primeiro dia 1til e subsequente

se o0 vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

§ Gnico — Apds o registro da chapa integrada somente poderd haver substitui¢do de
candidato, em caso de impugnacdo e, neste caso, mantidas as demais regras deste

Estatuto, e no prazo de 24 (vinte e quatro) horas. (referéncia ao art. 75)

Art. 73 — O requerimento de registro de chapas, em 2 (duas) vias, serd enderecado a

Comissao Eleitoral e instruido com os seguintes documentos:

a) ficha assinada de qualificagcdo dos candidatos, em 2 (duas) vias;

b) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, verso e anverso, onde
conste a qualificagcdo civil do candidato, e/ou copia(s) do(s) contrato(s) de
trabalho que evidencie(m) a condi¢do de aeronauta, de registro da chapa ou
documento que comprove o exercicio da profissdo, pelos menos durante 2
(dois) anos antes da data do requerimento de registro da chapa;

c) se afastado da profissio por motivo de aposentadoria, documento que

comprove a condicao.

§ 1° — O requerimento referido no “caput” deste artigo para registro de chapa
integrada, sera assinado por quaisquer dos candidatos que a integram. O requerimento

do registro de chapa individual, sera assinado pelo proprio candidato.

§ 2° — A ficha de qualificacdo dos candidatos contera os seguintes dados: nome
completo; nome com o qual o candidato concorrera a elei¢do e que serd de livre
escolha; filiacdo; data e local de nascimento; estado civil; residéncia; niumero de
matricula sindical; numero, data de emissdo e oOrgdo expedidor da Carteira de
Identidade; numero de série da C.T.P.S. ou do outro documento de comprovacao;
nimero do CPF; se empregado, nome da empresa em que trabalha e o cargo que
ocupa; se afastado da profissdo por motivo de aposentadoria, anotagdes que

comprovem a condi¢ao.

Art. 74 — As chapas registradas deverdo ser numeradas, sequencialmente, obedecendo

a ordem do registro.
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§ 1° — As chapas integradas deverdo ser numeradas, sequencialmente a partir do

numero 1 (um).

§ 2° — As chapas individuais quando destinadas a eleicdo do Conselho Fiscal deverdo

ser numeradas sequencialmente a partir do numero 10 (dez).

§ 3° — As chapas individuais quando destinadas a elei¢do da Diretoria deverdo ser

numeradas sequencialmente a partir do nimero 100 (cem).

§ 4° — As chapas individuais quando destinadas a elei¢do da Representagdo Sindical

por Empresa deverdo ser numeradas sequencialmente a partir do naimero 1000 (mil).

Art. 75 — O registro de chapa far-se-4 na Secretaria da Sede, nas Subsedes ou nas
Representagdes Sindicais Regionais, contra recibo de entrega da documentagdo

apresentada.

§ 1°— O meio de fazer chegar a documentacao de registro de chapa ao Sindicato sera

aquele que candidato julgar mais conveniente.

§ 2° — Caso o envio da documentagdo de registro de chapa seja feito pelo Correio,

devera ser feito via Sedex, com o Aviso de Recebimento (AR).

§ 3° — Correra por conta e risco do candidato, fazer chegar a Sede, Subsede e
Representagdes Sindicais Regionais, dentro do prazo limite estabelecido no art. 72, a
documentac¢ao de registro de chapa, respeitando as normas estabelecidas e divulgadas

pela Comissao Eleitoral.

§ 4° — Para os efeitos do disposto no “caput” deste artigo, a Entidade mantera na Sede,
Subsedes e Representacdes Sindicais Regionais, expediente de 8 (oito) horas,
conforme estabelecido no Edital, devendo permanecer na Secretaria do Sindicato
pessoa habilitada para atender aos interessados, prestar informagdes concernentes ao

processo eleitoral, receber documentacao e fornecer o correspondente recibo.
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§ 5° — Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa integrada, e ndo
havendo candidaturas individuais em niimero suficiente para cobrir o0 minimo previsto
no art. 29, a Comissao Eleitoral dara ciéncia do fato a Diretoria do SNA, dentro de 48
(quarenta e oito) horas, a fim de que seja fixada nova data para a eleicdo num prazo

maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 76 — O Sindicato fornecerd aos candidatos comprovante do registro da
candidatura, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds, comunicando o fato, por
escrito, a empregadora, no mesmo prazo, bem como o dia e hora do registro da

candidatura. (referéncia ao art. 140)

Art. 77 — O candidato so podera inscrever-se uma vez: ou para uma chapa integrada,
ou para uma chapa individual ou para o Conselho Fiscal ou para Representante
Sindical por Empresa, sendo portanto vedada a inscrigdo em mais de uma

candidatura.

Art. 78 — Serd recusado o registro de chapa integrada que ndo contenha o ntimero de
candidatos fixado neste Estatuto ou que ndo esteja acompanhada das fichas de

qualificacdo devidamente preenchidas e com assinaturas dos candidatos.

§ Unico — Verificando-se irregularidades na documentagdo apresentada, a Secretaria
notificard o interessado, em 3 (trés) dias, a partir do pedido do registro para que
promova, em 5 (cinco) dias a corre¢do, a contar do recebimento da notificagdo, sob

pena do registro ndo se efetivar.

Art. 79 — Findo o registro das chapas, julgadas as eventuais impugnacdes, a Comissao
Eleitoral providenciara a publicagdo dos nomes que integram as chapas registradas no

Diario Oficial da Unido, dentro de 8 (oito) dias.
§ unico — Deverdo ser utilizadas outras formas de divulgagdo para dar conhecimento

aos associados do Sindicato dos nomes constantes das chapas registradas. (referéncia

ao art. 83)
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Secao VI

Das Definicoes para Inscri¢io da Chapa

Art. 80 — Os associados ativos com 1 ano poderdo apresentar chapas integradas para

concorrer a Diretoria Executiva, sem qualquer tipo de limitagao.

Art. 81 — Os associados ativos com 6 (seis) meses poderdo fazer parte da chapa

integrada na propor¢ao de 25% da mesma.

Art. 82 — No ato da inscrigd@o, a chapa integrada devera conter nimero de candidatos

que possa cobrir todas as vagas previstas para o secretariado executivo.

Secao VII

Das Impugnacgdes

Art. 83 — Os candidatos, que ndo preencherem as condi¢cdes estabelecidas neste
Estatuto poderdo ser impugnados por qualquer associado do Sindicato, no prazo de 3

(trés) dias tuteis contados da data da publicagdo de que trata o art.79.

Art. 84 — Expostos os fundamentos que a justificam, a impugnacdo sera dirigida a

Comissao Eleitoral e entregue, contra recibo, na Secretaria da Sede do Sindicato.

Art. 85 — Cientificado, em 72 (setenta e duas) horas, pela Comissdo Eleitoral, o
candidato impugnado terd o prazo de 5 (cinco) dias tteis, a partir do recebimento da

notificagdo, para apresentar sua defesa.

§ Gnico — Recebida a defesa, proferird decisdo em 3 (trés) dias.

Art. 86 — Julgada procedente a impugnagdo, e caso o candidato esteja inscrito numa
chapa integrada, os seus componentes terdo 3 dias uteis para efetuar a substituicao,

contados a partir do dia seguinte a publicacdo da decisdo da impugnagao.

§ tnico — A Secretaria do SNA providenciard a afixa¢do de copia do ato da Comissdo

Eleitoral nos locais de votagdo, em lugar visivel, para conhecimento dos eleitores.
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Secao VIII
Do Eleitor

Art. 87 — E eleitor todo associado que, até o ultimo dia de votagdo no 1° (primeiro)

escrutinio:

I.  tiver pelo menos 6 (seis) meses de inscricdo no quadro social do Sindicato e
mais de 2 (dois) anos de exercicio de profissao;

II.  estiver no gozo dos direitos sindicais.

§ UGnico — O prazo previsto no inciso I sera exigido para os que tenham sido

readmitidos no quadro social. (referéncia ao arts. 64, 113, 114 e 164)

Art. 88 — Para exercitar o direito de voto, o eleitor deverd ter quitado todas as

mensalidades em atraso até 15 (quinze) dias antes da elei¢ao.

§ Unico — Ficard isento de comprovar a quitacdo da mensalidade o associado que
houver autorizado o correspondente desconto em folha de pagamento. (referéncia ao

art. 95)

Art. 89 — O aposentado que estabelecer novo vinculo empregaticio pode votar e ser
votado nas elei¢des do Sindicato, desde que esteja em dia com as obrigacdes sociais
previstas no art. 7, alinea “f” do Estatuto.

Art. 90 — E vedada a outorga de procuragio para votar em qualquer chapa registrada.

Secao IX
Da Cédula

Art. 91 — Ao votar, o leitor recebera duas cédulas, confeccionada de modo que,

dobrada, resguarde o sigilo do voto, vedado o emprego de cola:

I. A primeira cédula unificada serd em constara o previsto no art. 92;

69



II. A segunda cédula contera somente o Representante Sindical por empresa.

Art. 92 — A cédula unificada constara de 3 (trés) espacos para voto:

a) o primeiro, destinado a uma das chapas integradas concorrentes;

b) o segundo, destinado a uma das chapas individuais inscritas e de livre escolha
do eleitor;

c) o terceiro, destinado para o candidato ao Conselho Fiscal, inscrito

especificamente para esse fim em chapa individual de livre escolha do eleitor.

§ tnico — O eleitor podera exercer o seu direito de voto, colocando na cédula eleitoral,
os numeros correspondentes as chapas de sua preferéncia e/ou o nome do candidato e
se necessario para identificd-lo, o nome da empresa na qual trabalha, na hipdtese das

chapas individuais.

Secao X

Das Mesas Coletoras

Art. 93 — As Mesas Coletoras serdo constituidas de um Presidente, dois mesarios € um

suplente, designados pela Comissao Eleitoral.

§ 1° — Serdo instaladas Mesas Coletoras fixas na sede do Sindicato, na Subsede, e,
sempre que possivel nas sedes das Representacdes Sindicais Regionais, além das
itinerantes, estas de acordo com as possibilidades da entidade, nos principais

aeroportos do pais e em locais de maior transito de aeronautas.
§ 2° — Os trabalhos das Mesas Coletoras poderdo ser acompanhados por fiscais
indicados pelas chapas e credenciados pela comissdo eleitoral, limitados a 1 (um)

credenciamento por mesa coletora.

§ 3° — As Mesas Coletoras serdo constituidas até 10 (dez) dias antes da eleigdo.

(referéncia ao art. 104)
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Art. 94 — Nao poderao ser nomeados membros das Mesas Coletoras:

a) os candidatos, seu conjuge, parentes e afins, até o 2° grau inclusive e os
dependentes declarados na CTPS;

b) os membros da Diretoria de qualquer entidade sindical. (referéncia ao art. 64)

Art. 95 — Os mesarios substituirdo o Presidente da Mesa Coletora, de modo que haja,
sempre, quem responda, pessoalmente, pela ordem e regularidade do processo

eleitoral.

§ 1° — Todos os membros da Mesa Coletora deverdo estar presentes ao ato de abertura

¢ de encerramento da votagao.

§ 2° — Nao comparecendo o Presidente da Mesa Coletora até 30 (trinta) minutos antes
da hora determinada para o inicio da votacdo, assumird a presidéncia o 1° (primeiro)

mesario e, na sua falta ou impedimento, o 2° mesario ou o suplente.

§ 3° — Poderd o mesério ou membro da mesa que assumir a presidéncia, nomear, ad
hoc, dentre as pessoas presentes, observados os impedimentos do artigo 88 e do artigo

94, os membros que forem necessarios para completar a mesa.

Art. 96 — Somente poderdo permanecer no recinto da Mesa Coletora os seus

membros, os fiscais credenciados, e, durante o tempo necessario a votacao do eleitor.

§ tnico — Nenhuma pessoa estranha a dire¢do da Mesa Coletora podera intervir no seu

funcionamento durante os trabalhos de votagao.

Secao XI
Da Votacao

Art. 97 — No dia e local designados, 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio da
votacdo, os membros da Mesa Coletora verificardo se estd em ordem o material
eleitoral e a urna destinada a recolher os votos, providenciando o Presidente da Mesa

que sejam supridas eventuais deficiéncias.
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§ 1° — Na cabine indevassavel e em local visivel deverd ser afixada a listagem
completa das chapas integradas a Diretoria Executiva e individuais a Diretoria do
Pleno, ao Conselho Fiscal e a Representante Sindical por Empresa, contendo os
nameros, nomes completos, grifados o nome escolhido, fungdes e, as empresas as

quais pertencem os candidatos.

§ 2° — Na listagem os candidatos serdo agrupados por empresa e, dentro da empresa

pelo nome escolhido, ambos os agrupamentos por ordem alfabética.

Art. 98 — A hora estipulada no edital, e tendo considerado o recinto e o material em

condi¢des, o Presidente da Mesa declarard iniciados os trabalhos.

§ 1° — No inicio dos trabalhos devera ser lavrada ata de abertura, fazendo constar o
nome de todos os membros da Mesa presentes, suas alteragdes, bem como dos fiscais
credenciados, o numero, se houver, os lacres utilizados para fechamento das urnas e

qualquer outro fato relevante ocorrido no momento.

§ 2° — Ao término dos trabalhos, diariamente, o Presidente da Mesa e os Mesarios,
procederdo ao fechamento da urna com aposi¢ao de tiras de papel gomado, rubricadas
pelos membros da Mesa e pelos fiscais presentes lavrando-se a ata, por eles assinados,

com registro do nimero de votos da urna, mencionando os votos em separado.

§ 3° — Ao término dos trabalhos, diariamente, as urnas das Mesas Coletoras fixas
permanecerdo na sede e subsede do Sindicato e nas sedes das Representacdes
Sindicais, se for o caso, ou das Mesas Coletoras Itinerantes serdo guardadas em local
seguro, tudo decidido, de comum acordo, entre os membros das Mesas e fiscais

credenciados pelas chapas.
§ 4° — A abertura da urna nos dias de continuacdo da votagdo serd feita na presenca

dos mesdrios e fiscais presentes, apds terem verificado que permaneceu inviolada.

(referéncia ao art. 108)
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Art. 99 — Iniciada a votagdo, cada leitor, pela ordem de apresentacdo a Mesa, depois
de identificado, assinard a folha de votantes, receberd as cédulas, rubricada pelo
Presidente e Mesarios e, na cabine indevassavel, apos assinalar nos locais proprios o
nimero da chapa ou o nome do candidato de sua preferéncia, a dobrard, depositando-

a, em seguida, na urna colocada na Mesa Coletora.

§ 1°— Antes de depositar as cédulas na urna, o eleitor devera exibir a parte rubricada a
Mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se ¢ a mesma que lhe foi

entregue.

§ 2° — Se as cédulas ndo forem as mesmas, o eleitor serd convidado a voltar a cabine
indevassavel e trazer seu voto na cédula que recebeu; se o eleitor ndo proceder
conforme determinado, votarda em separado, anotando-se a ocorréncia na ata.

(referéncia ao art. 100)

Art. 100 — Os eleitores, cujos votos forem impugnados por irregularidades no ato da

associados cujos nomes ndo constarem na lista de votantes, votardo em separado.

§ tnico — O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

a) O Presidente da Mesa Coletora entregard ao leitor sobrecarta apropriada, para
que ele na presenga dos membros da mesa, nela coloque a cédula que
assinalou, colando a sobrecarta.

b) O Presidente da Mesa Coletora colocara esta sobrecarta dentro de outra maior
e, anotard no verso da maior, as razdes da medida, para posterior decisdo do
Presidente da Mesa Apuradora.

c) No que se refere a este artigo e ao artigo 99, serd sempre o proprio eleitor que

colocara o voto na urna.

Art. 101 — S3ao documentos validos para identificagdo do eleitor:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
b) Carteira de Identidades;
c) Titulo de Eleitor;
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d) Certificado de Reservista;

¢) Carteira de associado do Sindicato;
f) Crachd da empresa em que trabalha;
g) Passaporte;

h) Licenca de Voo;

1) Cartdo de Previdéncia Social.

Art. 102 — Esgotada, no curso da votagdo, a capacidade da urna, o Presidente da Mesa

Coletora providenciard outra urna.

Art. 103 — A Comissdo Eleitoral cabera determinar o niimero, locais e horario de
funcionamento das Mesas Coletoras, observadas as condigdes estipuladas no Edital de
Convocacgdo, vedado o encerramento dos trabalhos das Mesas Coletoras, a qualquer

titulo ou motivo, antes da hora limite estabelecido no Edital.

§ 1° — Encerrados os trabalhos de votacdo, a urna seréd lacrada com aposi¢ao de tiras
de papel gomado, rubricada pelos membros da Mesa e pelos fiscais presentes,
seguindo-se a lavratura da ata que serd, também, assinada por todos os acima
indicados, com o registro da data, hora de inicio e de encerramento dos trabalhos; o
total de votantes, os associados em condigdes de votar, o nimero de votos em
separado, bem como, resumidamente, os protestos apresentados, por escrito, pelos

eleitores, candidatos e fiscais presentes.

§ 2° — Concluidos os trabalhos da Mesa Coletora, o seu Presidente entregard ao da

Mesa Apuradora, mediante recibo, todo o material utilizado durante a votagao.

Secao XII

Da Votacio por Correspondéncia

Art. 104 — Os eleitores que nao puderem ou ndo desejarem votar da forma tradicional,
em quaisquer das urnas (fixas ou itinerantes) que estardo a sua disposi¢do na forma do
previsto no art. 93, §§ 1° 2° e 3° poderdo fazé-lo pela via do voto por

correspondéncia.
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§ unico — Nao haverd voto por correspondéncia para Representante Sindical por
Empresa, uma vez que hé a necessidade de comprovagdo do vinculo empregaticio na

momento da votagdo e conferéncia pelos Mesarios.

Art. 105 — Findo o prazo para registro de chapas, dentro de 30 (trinta) dias, a
Secretaria do Sindicato expedira a todos os eleitores, circular informativo do pleito, as
cédulas de votagdo, uma ficha de identificagdo do eleitor e a publicacdo prevista no
art. 67 acompanhados de sobrecartas inviolaveis, sob garantia da Empresa Brasileira

de Correios e Telégrafos.

§ unico — As sobrecartas serdo recolhidas e lacradas pela Mesa Coletora de Voto por
correspondéncia, sempre que possivel na presenca dos representantes das chapas

integradas concorrentes. (referéncia ao art.108)

Art. 106 — O eleitor, de posse do material a que se refere o artigo anterior, procedera

da seguinte forma:

a) preencherd, em letra bem legivel, a ficha de identificagdo, assinando-a;

b) assinalara, nos locais proprios o nimero das chapas e/ou escrevera os nomes
dos candidatos de sua escolha, dobrard a cédula, que serd colocada na
sobrecarta menor, fechando-a com cola;

c) colocard a ficha de identificagdo e a sobrecarta menor colada dentro da
sobrecarta maior, colando-a e devolvendo-a, pela via postal, a sede do

Sindicato.

Art. 107 — Os votos disciplinados nesta Se¢do, embora enviados em tempo habil,
somente serdo depositados na urna apropriada se chegarem em maos do Presidente da
correspondente Mesa Coletora até o encerramento dos seus trabalhos. As sobrecartas
recebidas em data posterior a do encerramento da votacdo serdo submetidas a
apreciacdo da Assembleia Geral de Apuracdo, que deliberard a respeito do computo
ou nao do voto. Os votos por correspondéncia que chegarem a sede do Sindicato apos

o encerramento da fase de apuragdo serdo anulados.
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Art. 108 — Funcionard na sede ou subsede operacional/administrativa do Sindicato
uma Mesa Coletora de votos por correspondéncia, constituida de forma idéntica a das

demais Mesas Coletoras, ficando responsavel pelo recebimento das sobrecartas.

§ 1° — A Mesa Coletora para votos por correspondéncia instalar-se-a4 5 (cinco) dias
apos a remessa do material referido no art. 105 e funcionard no horario normal do

expediente do Sindicato.

§ 2° — No inicio e término dos trabalhos, diariamente, o Presidente da Mesa Coletora
de votos por correspondéncia procederd de acordo com o previsto nos §§ 1°, 2°, 3% e

4° do art. 98.

Art. 109 — A utilizagdo do sistema de votagdo por correspondéncia ndo exclui a

obrigatoriedade de instalagdo das demais Mesas Coletoras previstas neste Estatuto.

Secao XIII

Da Apuracio e do Preenchimento de Vagas

Subsecio I - Da Apuracao

Art. 110 — Apds o término do prazo estipulado para a votagdo, instalar-se-a, em
Assembleia Eleitoral Publica e Permanente, na sede do Sindicato, a Mesa Apuradora

Geral.

§ 1° — As urnas das Mesas Coletoras fixas das Representagdes Sindicais e subsedes
serdo apuradas nas respectivas localidades, por Mesa Apuradora supletiva, logo apos

o término da votagao.

§ 2° — As urnas das Mesas Coletoras itinerantes serdo enviadas, pelo Presidente da
Mesa, a Representagdo Sindical Regional ou Subsedes mais proximas, para apuragao,

logo apos o término da votagao.

§ 3° — Nao havendo possibilidade de apurar as urnas, fixas e itinerantes, na localidade

propria, como previsto neste Estatuto, o Presidente da Mesa Coletora providenciara o
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seu envio, pela via mais rapida, & sede ou subsede operacional/administrativa do

Sindicato Nacional dos Aeronautas, para apuragdo pela Mesa Apuradora Geral.

Art. 111 — As Mesas Apuradoras serdo presididas por pessoas de notoria idoneidade

moral, designadas pela Assembleia Geral Eleitoral.

§ unico — O presidente de cada Mesa Apuradora terd dois auxiliares e um suplente

designados pela Assembleia Eleitoral.

Art. 112 — Instalada, pela listagem de votantes, a Mesa Apuradora Geral verificara se
foi alcancado o quérum necessario, procedendo, em caso afirmativo, a abertura das

urnas e a contagem de votos.

1° — Desde que decida a apuragdo, os votos em separado serdo computados para
q P p p p

efeito do quérum.

§ 2° — As Mesas Apuradoras supletivas apurardo os votos, independentemente do
quorum e, logo apés o encerramento dos seus trabalhos, comunicardo a Mesa
Apuradora Geral de Sede ou Subsede operacional/administrativa, por comunicagao
eletronica, o nimero de associados em condi¢des de votar, o numero de votantes € o
resultado obtido, enviando, posteriormente, pela via mais répida, toda a

documentagao.

Art. 113 — O quérum necessario para ser considerado valido o primeiro escrutinio sera
igual a 20% (vinte por cento) do eleitores, conforme o definido no art. 87, incisos I e

II e Parédgrafo tnico.

§ 1°— Sera considerada eleita a chapa integrada, a que obtiver a maioria dos votos.

§ 2° — Serdo consideradas habilitadas ao preenchimento de vagas, as chapas
individuais mais votadas que atingirem o minimo de 1% (um por cento) da soma dos

votos dados as chapas individuais e serdo consideradas eleitas as mais votadas,

segundo as regras de preenchimento estabelecidas neste Estatuto.
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§ 3° — Serdo considerados eleitos para o Conselho Fiscal os candidatos mais votados.

§ 4° — Nao atingidos quaisquer dos requisitos estabelecidos, para a validade do pleito,
o Presidente da Mesa Apuradora considerara encerrado o escrutinio, apds concluidos
os trabalhos de apuragdo, notificando em seguida o Presidente da Comissao Eleitoral,
os resultados obtidos, a fim de que convoque o segundo escrutinio, dentro dos 15

(quinze) dias seguintes, nos termos do Edital antes publicado.

§ 5° — A Comissdo Eleitoral invalidard todo o material utilizado no primeiro

escrutinio, desde que ndo haja quoérum. (referéncia ao art. 115)

Art. 114 — Ao segundo escrutinio concorrerdo a chapa integrada, se for unica, ou duas
chapas integradas que, no escrutinio anterior, tiverem sido as mais votadas entre as

concorrentes e, as chapas individuais.

§ 1° — Seréd considerada eleita a chapa integrada, quando Unica, a que obtiver a

maioria dos votos.

§ 2° — Serdo consideradas habilitadas ao preenchimento de vagas, as chapas
individuais mais votadas que atingirem o minimo de 1% (um por cento) da soma dos
votos dados as chapas individuais e serdo consideradas eleitas as mais votadas,

segundo as regras de preenchimento estabelecidas neste Estatuto.

§ 3° — Serdo considerados eleitos para o Conselho Fiscal os candidatos mais votados.

§ 4° — O segundo escrutinio sera considerado valido, se alcangado o quérum igual a
10% (dez por cento) dos eleitores a que se refere o art. 87, incisos I e II e paragrafo

unico.

Art. 115 — Nao sendo atingido o coeficiente para a eleicdo, a Assembleia Geral
prorrogara o mandato da Diretoria em exercicio, pelo o prazo de até 6 (seis) meses,
dentro do qual serd convocada nova elei¢do, se ndo alcancadas quaisquer das

condi¢des previstas nos artigos 113 e 114 e assim sucessivamente.
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Art. 116 — Contadas as cédulas das urnas, o Presidente da Mesa Apuradora verificara

se 0 numero coincide com o da lista de votantes.

§ 1° — Se o ntimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a

respectiva lista, far-se-a a apuragao.

§ 2° — Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes preceder-se-
4 a apuracdo, descontando-se igual e proporcionalmente das chapas o niimero de
votos equivalentes as cédulas em excesso. Para efeito de quorum serdo considerados

todos os votos, abatido o total do excesso.

§ 3° — Examinar-se-30 um a um os votos em separado, decidindo o Presidente da
Mesa Apuradora, em cada caso, pela sua aceitacdo ou rejei¢do. Sempre que for

possivel identificar a inten¢ao do voto, este serd considerado.

§ 4° — Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de identificar o
eleitor, ou tendo este assinalado duas ou mais chapas integradas e/ou individuais, o

voto sera anulado.

Art. 117 — Sempre que houver protesto fundado em contagem errdnea de votos, vicios
de sobrecartas ou de cédulas em determinada urna, estas serdo conservadas em
involucro lacrado, que acompanhara o processo eleitoral at¢ a decisdo final por

Assembleia Geral.
§ unico — Havendo protestos escritos, conservar-se-do as cédulas apuradas sob a
guarda do Presidente da Comissao Eleitoral até proclamagao final do resultado, a fim

de assegurar eventual recontagem de votos.

Art. 118 — A apuragdo dos votos por correspondéncia e em separado far-se-4 da

seguinte forma:

a) aberta a urna, as sobrecartas serdo contadas e conferidas;
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b) aberta a sobrecarta maior, dela se retirara a ficha de identificagdo, colocando-
se a menor em outra urna, depois de verificada a condi¢do de eleitor, anotado
o nome na relacdo de votantes;

c) em seguida, o Presidente da Mesa Apuradora registrard na ficha de
identificacdo a data da elei¢@o e declarara ter o eleitor votado;

d) cumpridas as formalidades em relagdo a todas as sobrecartas, serd encerrada e
assinada pela Mesa Apuradora a relacdo dos votantes por correspondéncia e
em separado;

e) O Presidente da Mesa Apuradora procedera, em seguida, a apuragdo dos votos
contidos nas sobrecartas menores, a qual se regulard pelas disposicoes
relativas a apuragdo comum;

f) ocorrendo protestos em relacdo a determinado votante por correspondéncia e
em separado, a sobrecarta menor, que lhe corresponder, somente sera aberta

depois da decisdo do Presidente da Mesa Apuradora.
Art. 119 — A Mesa Apuradora supletiva obedecerd, em seus trabalhos, as regras
fixadas para a Mesa Apuradora da sede Sindicato, cabendo a estd Ultima incorporar

aos seus resultados, os que receber daquela.

Art. 120 — Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a Mesa Apuradora,

qualquer protesto referente a apuracao.

§ unico — O protesto deverd ser formulado por escrito, devendo ser anexado a ata de

apuragao.

Subsecio II - Do Preenchimento das Vagas

Art. 121 — Apds a apuracdo, o preenchimento das vagas dar-se-4 respeitando-se as

seguintes condicdes:

a) a chapa integrada mais votada preenchera as vagas na Diretoria Executiva,

destinadas aos seus integrantes conforme prevé este Estatuto;
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b) as chapas individuais mais votadas preencherdo as vagas restantes conforme
distribuicdo prevista. Em havendo vagas remanescentes ou ndo havendo
Chapa Integradas a Diretoria Executiva, as mesmas deverdo ser preenchidas
de forma prioritaria entre os mais votados, que escolheram os fungdes ou

vagas que desejarem na Diretoria Executiva;

c) os candidatos ao Conselho Fiscal mais votados, inscritos especificamente para
esse fim em chapas individuais, assumirdo as suas fun¢des dentro do Conselho

Fiscal,;

d) os candidatos a Representantes Sindicais por Empresa mais votados, inscritos
especificamente para esse fim em chapas individuais, assumirdo as suas

funcdes dentro da Entidade.

§ tnico — As fungdes de Secretario Geral e de Secretario Geral adjunto da Diretoria
do Pleno serdo ocupados pelos mais votados, ndo podendo acumular fungdes ou

vagas com a Diretoria Executiva.

Art. 122 — Em caso de empate serd eleita a chapa integrada que, somando-se o tempo

de sindicalizacdo de seus componentes, atingir o nimero mais elevado.
Art. 123 — Na hipotese de empate entre dois ou mais aeronautas, ocupara a vaga
aquele que tiver maior tempo de sindicalizagdo. Para esse célculo, utiliza-se todo

tempo sindicalizado, continuo ou nao.

Art. 124 — A Comissdo Eleitoral, tal como prevé o Estatuto, fard os ajustes

necessarios.

Art. 125 — Apo6s o preenchimento das vagas, atingindo-se o nimero minimo previsto

no art. 29, o pleito sera considerando validado.

Art. 126 — Finda a apuragdo, o Presidente da Mesa proclamard a Diretoria eleita,

lavrando-se a respectiva ata.
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§ 1° — A ata mencionard, obrigatoriamente:

a)
b)

c)

d)

g)

Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

Local ou locais em que funcionardo as Mesas Coletoras, com os nomes dos
respectivos componentes;

O resultado das urnas apuradas, cada uma, especificando-se niimeros de
votantes, sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa, votos
em branco e votos nulos;

Numero total dos eleitores que votaram;

Resultado geral da apuragao;

Registro de protestos, fazendo-se um resumo do teor deles e a decisdo da
Mesa;

Todas as demais ocorréncias relacionadas com a apuracao.

§ 2° — A ata serd assinada presidente, pelos os membros da Mesa Apuradora e fiscais

presentes, esclarecendo-se o motivo da eventual falta de qualquer assinatura.

§ 3° -

A ata fard expressa referéncia a pratica de atos relativos a votagdo por

correspondéncia.

Secao X1V
Das Nulidades

Art. 127 — Seré nula a elei¢ao quando:

a)

b)

c)

d)

realizada em dia, local e hora diversos dos designados no Edital ou encerrada
antes da hora determinada;

realizada ou apurada perante Mesa ndo constituida de acordo com o
estabelecido no Titulo VI do Estatuto do Sindicato;

preterida qualquer formalidade estabelecida no Titulo VI do Estatuto do
Sindicato;

ndo forem observados quaisquer dos prazos constantes no Titulo VI do

Estatuto do Sindicato.
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Art. 128 — Sera anulavel a elei¢do quando ocorrer vicio que importe em prejuizo a

quaisquer das chapas concorrentes ou a chapa individual.

Art. 129 — A anulagdo do voto ndo invalidara a uma em que a ocorréncia se verificar,
assim como a anula¢do da urna nio importara na elei¢do, salvo se o nimero de votos

anulados for igual ou superior ao da diferenga final entre as duas chapas mais votadas.

Art. 130 — Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa.

Secao XV

Dos Recursos Eleitorais

Art. 131 — O recurso eleitoral poderd ser interposto por qualquer eleitor & Comissao
Eleitoral do Sindicato, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do término da elei¢ao, o

qual serd encaminhado ao Presidente daquela Comissao.

Art. 132 — O recurso eleitoral serd dirigido ao Presidente da Comissao Eleitoral do
Sindicato e entregue, em duas vias, contra-recibo, na Secretaria da entidade no seu

horario normal de funcionamento.

§ unico — O Presidente dara conhecimento do teor do recurso a Comissao Eleitoral

para decidir.

Art. 133 — Protocolando o recurso, cumpre a Comissao Eleitoral do Sindicato, anexar
a 1? (primeira) via ao processo eleitoral e encaminhar a 2* (segunda) via, dentro das
24 (vinte e quatro) horas seguintes, contra recibo, ao recorrido, para, em 3 (trés) dias,

a contar da data do recebimento da notificag¢do, apresentar contrarrazoes.

§ 1° — Findo o prazo estipulado, recebido ou ndo as contrarrazdes do recorrido, terd a

Comissao Eleitoral do Sindicato 2 (dois) dias para informar e decidir do recurso.

§ 2° — Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o provimento ndo

implicard na suspensao da posse dos demais.
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Art. 134 — Anuladas as eleigdes, pela Comissdo Eleitoral do Sindicato, outras serdo

realizadas 180 (cento e oitenta) dias apds a decisdo anulatdria.

§ 1°— Na hipotese do “caput” deste artigo, a Diretoria permanecera em exercicio até a

posse dos eleitos.

§ 2° — Aquele que der causa a anulagcdo das elei¢des serd responsabilizado, pelos
meios proprios, ficando o Sindicato obrigado a, dentro de 30 (trinta) dias apds a

decisdo anulatoria, providenciar a propositura da respectiva a¢ao judicial.

Art. 135 — O recurso judicial ndo suspenderd a posse dos eleitos.

§ 1° — No caso de anulacdo da eleicdo por via judicial, automaticamente estara

convocada uma assembleia geral para tratar da matéria.

§ 2° — Qualquer associado que tome conhecimento da anulagdo da eleicdo esta

autorizado a publicar os editais e tomar as medidas legais cabiveis.

Secao XVI

Disposicoes Eleitorais Gerais

Art. 136 — A Comissdo Eleitoral do Sindicato Incube organizar a pasta da
documentacdo do processo eleitoral que dirige, em 2 duas (duas) vias, construidas a

primeira dos documentos originais e a outra das respectivas copias.

§ Gnico — Sao pegas que, obrigatoriamente, permanecerdo nos arquivos do Sindicato:

a) copia de resumo do edital;

b) exemplar do jornal que publicou o resumo do edital;

c) copias dos requerimentos de registro de chapas, fichas de qualificacdo dos
candidatos e demais documentos;

d) relagdo dos eleitores;

e) expedientes relativos a composicdo das mesas eleitorais;

f) lista de volantes;
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g) atas dos trabalhos eleitorais;

h) exemplar da cédula tnica;

1) impugnagdes, recursos, contrarrazdes e informagdes ao Presidente da
Comissao Eleitoral;

j) relacdo nominal de todos os candidatos;

k) resultado da eleicao.

Art. 137 — Complete a Comissao Eleitoral, dentro de 30 (trinta) dias da realizagdo das
eleicdes, no momento que julgar oportuno, fazer as comunicacdes previstas na
legislagdo em vigor, as entidades do relacionamento e do interesse do Sindicato, bem

como publicar o resultado da eleicao.

Art. 138 — A posse dos eleitos ocorrera no dia 23 de outubro do ano eleitoral, ndo

tendo efeito suspensivo os protestos ou recursos oferecidos.

Art. 139 — Ao assumir o cargo, o eleito prestard, solenemente, o0 compromisso de

respeitar o exercicio do mandato a este Estatuto.

Art. 140 — Além da providéncia constante do art. 76 do Estatuto, Titulo VI, o
Sindicato fard as comunica¢des necessarias, por escrito, sobre a posse da nova
Diretoria, nas 24 (vinte e quatro) horas seguintes, e, especialmente, as

correspondentes empregadoras.

Art. 141 — Os prazos constantes do processo eleitoral serdo computados excluidos o
dia do comego e incluido o do vencimento, ambos prorrogaveis para o primeiro dia

util, se coincidir com um sédbado, domingo ou feriado.

Art. 142 — As atribuigdes e providéncias relativas ao processo eleitoral da
competéncia do Presidente da Comissdo Eleitoral passardo, na sua auséncia,
automaticamente, a responsabilidade do seu substituto, escolhido pelos membros

presentes daquela Comissao.

Art. 143 — Nao interposto recurso, o processo eleitoral serd arquivado na Secretaria da

entidade, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.
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TITULO VII

Do Patrimonio, da Gestao Financeira e suas Fiscalizacoes

Capitulo 1

Do Patrimonio

Art. 144 — Constituem patrimonio do Sindicato:

a) contribuicdes pagas e arrecadadas na forma da lei;

b) as mensalidades dos associados, conforme estabelecido em Assembleia Geral,
convocada especificamente para esse fim;

c) outras contribuicdes dos associados ou ndo, membros da categoria dos
aeronautas ou ndo, aprovadas em Assembleia Geral;

d) os bens, valores adquiridos e as respectivas rendas produzidas;

e) as multas e outras rendas eventuais, inclusive por servigos prestados.

§ Unico — Na hipotese de dissolugdo do Sindicato, por deliberacdo expressa de
Assembleia Geral, especificamente convocada para esse fim, e na forma estabelecida
por este Estatuto, o seu patrimonio, pagas as dividas legitimas decorrentes de sua
responsabilidade, sera doado ao Sindicato da mesma categoria que venha a ser
constituido, ou de categoria similar ou conexa, ou ainda, a qualquer entidade sindical
profissional de qualquer grau, inclusive Centrais Sindicais, a critério da Assembleia

Geral que deliberar sobre o assunto.

Art. 145 — Para alienagdo, venda ou aquisicdo de bens imdveis, a Diretoria do
Sindicato esta obrigada a realizar avaliag@o prévia por 6rgdo previsto na legislagdo em
vigor ou ainda, por qualquer outra organizagdo especializada, idonea e habilitada para

tal fim.
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Art. 146 — Os bens imoveis do Sindicato ndo serdo alienados sem a prévia autorizagao
de Assembleia Geral, amplamente divulgada em boletim especifico, reunida com a

presenca da maioria absoluta dos associados com direito a voto.

§ 1° — Caso ndo seja obtido o quorum estabelecido no “caput” do artigo, a matéria
podera ser decidida em nova Assembleia Geral, reunida com qualquer nimero de
associados com direito a voto, ap6s o transcurso de 10 (dez) dias da primeira

convocagao.

§ 2° — Nas hipoteses previstas no “caput” do artigo do artigo e no § 1°, a decisdo
somente terd validade, se adotada pelo minimo de 2/3 (dois tercos) dos presentes, em

escrutinio secreto.

Art. 147 — A venda de bens imoveis podera ser efetuada pela Diretoria do Sindicato
apos a decisdo da Assembleia Geral, especificamente convocada para este fim e
amplamente divulgada em boletim especifico, mediante prévia concorréncia publica,
com edital publicado no Diario Oficial da Unido e na imprensa diaria, no local da
situacdo do imovel, pelo prazo consecutivo de 3 (trés) dias, com antecedéncia minima

de 30 (trinta) dias de realizagao.

Art. 148 — Os recursos destinados ao pagamento total ou parcelado dos bens imoveis
adquiridos pelo Sindicato serdo consignados, obrigatoriamente, nos or¢camentos

anuais da entidade.
Art. 149 — Os titulos de renda também somente poderdo ser alienados com a expressa
autorizacdo de Assembleia Geral, em votagdo secreta, observadas as demais

prescrigdes legais.

Art. 150 — Os bens moveis que constituem o patrimonio da entidade serdo

individualizados e identificados, a fim de possibilitar o controle do uso e conversagao.

Art. 151 — O dirigente sindical, o empregado ou o associado do Sindicato que causar

dano patrimonial, culposo ou doloso, respondera pelo ato lesivo.
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Art. 152 — A administracdo do patriménio do Sindicato, constituido pela totalidade

dos bens que possui, compete a Diretoria da Entidade.

§ tnico — Os Diretores responderdo, solidariamente, pelos bens patrimoniais da

entidade que se encontrarem, diretamente, sob sua guarda e administracao.

Capitulo II

Da Gestao Financeira

Art. 153 — O controle de toda a receita do Sindicato Nacional dos Aeronautas devera
ser centralizado na Secretaria de Finangas e somente podera ser aplicada na forma
prevista no respectivo orcamento anual, obedecidas as disposi¢des estabelecidas na lei

e neste Estatuto.

Art. 154 — O orcamento do Sindicato sera aprovado, em escrutinio secreto, pela
Assembleia Geral Ordindria especialmente convocada para esse fim, no més de

novembro, contendo a discriminacao da receita e da despesa.

§ Unico — ApOs a aprovagdo prevista no artigo, o or¢amento serd publicado em
resumo, no Diario Oficial do Estado/ Distrito Federal da Sede ou Subsede
Operacional/Administrativa ou no Diario oficial da Unido, no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da realizacdo da respectiva Assembleia Geral que o aprovou, € no

jornal editado pelo Sindicato, caso 0 mesmo esteja em circulagdo.

Art. 155 — As dotagdes orcamentdrias que se apresentarem insuficientes para o
atendimento das despesas, ou ndo incluidas nos or¢camentos correntes, poderdo ser
ajustadas segundo o fluxo dos gastos, mediante a abertura de créditos adicionais
solicitados pelo Secretariado Executivo da entidade a respectiva Assembleia Geral
Ordinéria, cujo ato concessorio serd publicado até o ultimo dia do exercicio

correspondente, obedecida a mesma sistematica prevista no artigo anterior.

Art. 156 — Os créditos adicionais classificam -se em:
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a) suplementares, os destinados e refor¢ar dotacdes alocada no orgamento;
b) especiais, os destinados a incluir dotagcdes no orcamento, a fim de fazer face as

despesas para as quais ndo se tenha consignado crédito especifico.

Art. 157 — A abertura dos créditos adicionais depende da existéncia de receita,
mediante prévia autorizacdo de Assembleia Geral Extraordinéria, convocada para esse

fim especifico.

Art. 158 — Para efeito or¢amentario e contabil do Sindicato, o exercicio financeiro

coincidira com o ano civil.

Art. 159 — Todas as operagdes de ordem financeira e patrimonial serdo evidenciadas

pelos registros contabeis do Sindicato, de acordo com o plano de contas.

Art.160 — O Sindicato mantera registro especifico dos bens, de qualquer natureza, de

sua propriedade.

Art. 161 — As contas dos administradores do Sindicato serdo aprovadas, em escrutinio
secreto, pela Assembleia Geral Ordinéria especificamente convocada para esse fim,

com prévio parecer dos membros do Conselho Fiscal.

TITULO VIII

Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Capitulo 1

Das Disposicoes Gerais

Art. 162 — A filiagdo do Sindicato a quaisquer entidades de grau superior, bem como a
sua desfiliagdo, ficam condicionadas a prévia aprovacdo da Assembleia Geral,

especialmente convocada para este fim.
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§ unico — Ficam mantidas as atuais filiagdes, aprovadas em Assembleias Gerais

anteriores.

Art. 163 — A critério da Assembleia Geral, poderd o Sindicato participar de 6rgdos de

deliberagao coletiva.

Art. 164 — Qualquer associado do Sindicato, que cumprir o previsto no art. 87, incisos
I e II, e seu Paragrafo Unico, podera ocupar cargo de dire¢io ou de representagio

sindical na entidade, conforme o estabelecido neste Estatuto.

Art. 165 — Os Regulamentos Internos da Entidade s3o partes integrantes desse

Estatuto.

Art. 166 — Podera a Entidade decidir por ajuda pecuniaria, a titulo de empréstimo, que
nunca podera ser superior a 70% (setenta por cento) da média da remuneragdo, a
Diretor que, em razdo da atividade sindical, for punido, afastado do trabalho e/ou
demitido, com prejuizo financeiro comprovado, a menos que ja receba, de outra

entidade, ajuda que compense este prejuizo.

§ 1° — O ressarcimento do empréstimo previsto no caput desse artigo serd feito
quando o Diretor for indenizado pela empresa, da mesma forma, prazo e correcio

monetaria aplicada pela empresa ou determinada pela Justiga.

2° — Caso a ajuda seja negada pela Diretoria Executiva, o Diretor podera recorrer a
i ) gada p p

Diretoria do Pleno;

§ 3° — Caso a ajuda seja negada pela Diretoria do Pleno, o Diretor podera recorrer a

Assembleia Geral, que devera ser convocada imediatamente pelo Secretario do Pleno.
§ 4° — O beneficio previsto no “caput” devera ser provisionados na previsio

orcamentdria do Sindicato Nacional dos Aeronautas, aprovados pela Diretoria do

Pleno e fiscalizado pelo Conselho Fiscal.
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Art. 167 — Nenhum assunto podera ser deliberado em Reunido da Diretoria do Pleno
ou em Assembleia sem ter havido fato novo que possibilite o reexame da decisdo

proferida.

Art. 168 — Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de

desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao dos preceitos legais e os deste Estatuto.

Art. 169 — Nao havendo disposi¢ao especial em contrario, prescreve em 2 (dois) anos

o direito de pleitear a reparag¢do de qualquer ato infringente deste Estatuto.

Art. 170 — Os atos que importem na malversacdo, dilapidacdo ou desvio do
patrimonio do Sindicato constituem conduta criminosa que deverd ser apurada pela
autoridade competente, sem prejuizo das ado¢do de medidas para reparagdo dos

prejuizos apurados.

Art. 171 — E vedado a pessoas fisicas ou juridicas, estranhas ao Sindicato, qualquer
interferéncia ou atos indevidos e contrarios a determinagdes da Diretoria na sua

administracdo ou nos servicos do Sindicato.

§ unico — Estdo excluidos dessa proibicdo os fiscais ou outros representantes de
repartigdes publicas quando no desempenho de suas atribuicdes especificas e

devidamente identificadas.

Art. 172 — De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto, emanados dos
6rgaos do Sistema Diretivo do Sindicato ou de Assembleia Geral, podera qualquer
associado recorrer, dentro de 30 (trinta) dias, da expedi¢do do ato recorrido, para a

Assembleia Geral.

Art. 173 — Qualquer associado que obtenha registro a cargo eletivo para os Poderes
Executivo e/ou Legislativo, ndo poderda concorrer a cargos de direcdo ou

representacdo sindical.

Art. 174 — Todo membro de 6rgdo do Sistema Diretivo do Sindicato que se candidatar

a cargos eletivos distritais, municipais, estaduais ou federais deverd, a partir do
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registro de sua candidatura, desincompatibilizar-se de suas fungdes, podendo a elas

voltar ao final de sua desincompatibilizagdo, se for o caso.

Art. 175 — Toda e qualquer contratacdo de pessoal ou prestadores de servigos,
efetuados pelo Sindicato, devera ter sua proposta encaminhada pelo Setor interessado
ao Secretariado Executivo, que julgarda da necessidade ou ndo do ato, e, em casos

necessarios, a submetera a Diretoria Executiva.

Art. 176 — Apos as eleicdes, antes da posse de um nova Diretoria Executiva, as
demissdes ou rescisdes contratuais, serdo efetivadas pelo atual Secretariado

Executivo, reunido nos termos deste Estatuto.

§ Unico: Admite-se, dentro desse periodo, em casos excepcionais e urgentes, a
demissdo de funcionarios orgénicos da entidade, por iniciativa e determinag¢do do
Presidente ou Secretario-Geral, ocasido em que serd exigida a ratificagdo em reunido

de diretoria posterior ou anulagdo do ato demissionario.

Capitulo II

Das Disposi¢coes Transitorias

Art.177 — O mandado da Diretoria, vigente na data da promulgagdo deste Estatuto,
fica prorrogado até o dia 22 de outubro de 2018, a fim de que passe a coincidir com a

data de posse prevista no presente Estatuto.

Art.178 — O presente Estatuto foi aprovado em reunido da Assembleia Geral
Extraordinaria Permanente e Plebiscitéria, especificamente convocada para este fim,
realizada entre os dias XX de XXXXXX a XX de XXXXX de 2018, quando nas
sedes e subsedes do Sindicato Nacional dos Aeronautas, depois de declarada
vencedora a proposta de numero XX de mudanca estatutaria, entrando em vigor nesta

mesma data, XX de XXXXX de 2018.
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