Aeronautas da Azul definem pontos sobre plano de carreira a serem
levados ao MPT
25/05/2017

Em assembleia realizada na quarta-feira (24) em Campinas, Porto Alegre, Rio de Janeiro e
Belo Horizonte, o SNA prestou esclarecimentos aos tripulantes da Azul Linhas Aéreas sobre o
que esta sendo feito em relacao a questao do plano de carreira.

Foram deliberados pelos trabalhadores pontos-chave a serem levados a audiéncia sobre o
tema que sera realizada no MPT (Ministério Publico do Trabalho) de Campinas no préximo dia
30 os interessados poderao participar da audiéncia.

Os aeronautas da Azul reivindicam o cumprimento de um plano de carreira claro, objetivo e
constante (sem alteracdes), com regras para senioridade, para contratacoes e para
progressao, além do fim dos contratos temporarios.

O SNA agradece pela participacao expressiva dos tripulantes da empresa e reafirma que
todas as deliberacdes serao levadas ao MPT para que a Procuradoria possa atuar pela
regularizacao da situacao na companhia.

Historico

Nos ultimos anos, a Azul vem alterando unilateralmente o plano de carreira, sempre de
acordo somente com as necessidades da empresa.

Em fevereiro de 2017, a empresa revisou o Manual de Processos de Operacdes de Voo (M-
OPS-009), alterando formas de movimentacdes dentro do quadro de promocoes.

Ha duas semanas, a Azul apresentou um pacote de medidas, sem qualquer consulta a
categoria, que modificou novamente as modalidades de movimentacdes de cargos e
equipamentos, bem como as possibilidades de contratacao externa (by-pass).

As diversas medidas acarretam inUmeros prejuizos aos tripulantes.
Embora a elaboracao de plano de cargos e salarios seja inerente ao poder diretivo da
empresa, uma vez que exista prejuizo aos aeronautas, o sindicato tem o dever de atuar e

questionar a alteracao ou descumprimento unilateral do previsto no plano.

Diante da situacao, o SNA levou a questao ao MPT e convocou a assembleia para deliberacao
da questao com os trabalhadores.



