
Avianca  apresenta  novas
respostas  para  questões  dos
tripulantes
Dando  continuidade  aos  esclarecimentos  sobre  problemas  de
regulamentação, apresentados pelo SNA na última reunião, a
Avianca encaminhou respostas sobre alguns pontos que ainda não
haviam  sido  esclarecidos  ou  haviam  sido  esclarecidos
parcialmente  (veja  todas  as  respostas  no
link:  https://goo.gl/6dctmZ).

1. Não observância do repouso regulamentar pós-jornada antes
das férias: a empresa, atendendo a uma solicitação do SNA,
afirma  que  para  o  início  das  férias  será  considerado  dia
civil, isto é, o descanso pós-jornada deverá ser cumprido
antes do início do período de férias.

2. Pilotos recém-contratados gozando as folgas de acordo com a
base contratual do instrutor de voo responsável: a empresa
verificou que houve um caso pontual e se compromete a não
permitir esta prática.

3. Uniforme não entregue no prazo correto ou entregue com
itens  faltantes:  segundo  a  empresa,  esforços  estão  sendo
feitos para regularizar a questão, com uma reestruturação do
setor, de forma que todas as peças, nas quantidades corretas,
sejam entregues a todos os aeronautas.

4. Safety Pilot não estaria fazendo jus aos km voados nesta
condição: a empresa afirma que esta remuneração é paga. Para
clarificar para o aeronauta, uma sigla própria será criada
para identificar a atividade.

5.  Promoções  /  Publicação  de  lista  de  senioridade  dos
tripulantes: a empresa alega que segue as normas legais em
relação ao tempo de serviço, não havendo lista de senioridade
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de tripulantes disponível para publicação. O SNA solicitou a
publicação da lista de senioridade pela empresa para todas as
funções,  de  forma  que  os  tripulantes  tenham  clareza  nas
promoções efetuadas pela empresa. A empresa vai analisar a
possibilidade.

5.  Confirmação  das  férias  com  45  dias  de  antecedência:  a
empresa informa que todos os avisos das férias dos tripulantes
estão sendo liberados com 45 dias de antecedência.

6. Cursos online sem previsão na escala de trabalho: a empresa
diz  que  todos  os  cursos  são  informados  na  escala  do
tripulante,  independentemente  da  modalidade.

7. Diárias internacionais pagas através de cartão: a empresa
informa  que  processos  estão  sendo  formulados  para  evitar
contratempos. O SNA entende que um ACT específico para este
tema  deve  ser  firmado  para  clarificar  e  regularizar  os
pagamentos  neste  formato.  A  empresa  vai  estudar  a
possibilidade.

O  SNA  pede  que  os  aeronautas  realizem  denúncias  se  estas
questões  ainda  perdurarem  ou  se  existirem  outras
irregularidades,  para  que  possamos  atuar  em  favor  da
categoria.

As denúncias podem ser feitas por meio do e-mail Este endereço
de email está sendo protegido de spambots. Você precisa do
JavaScript  ativado  para  vê-lo.  ou  pelo
link http://www.aeronautas.org.br/index.php/denuncia-sna.html.

Em  breve  uma  nova  reunião  será  agendada  para  discutir  os
pontos apresentados pelos aeronautas.

https://www.aeronautas.org.br/index.php/denuncia-sna.html

