Avianca: salba qual 0
procedimento para solicitar o
PPP

Para facilitar os pedidos de aposentadoria especial dos
aeronautas associados que trabalharam na Avianca, o0 SNA
explica os procedimentos para obtencao do PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario) destes tripulantes.

Este documento é essencial para a comprovacao de que o
aeronauta esteve exposto a atividade nociva no ambiente de
trabalho de forma permanente.

0 documento deve ser solicitado a administradora da faléncia,
a empresa Alvarez & Marsal Administracao Judicial. Para saber
os documentos necessarios e os procedimentos para solicitacao
do PPP acesse o link: https://bit.1ly/3QQuFjz

Importante: a documentacao devera ser enviada por via fisica,
preferencialmente pelos Correios, e é essencial o
reconhecimento de firma/autenticidade de documentos. 0 prazo
estimado para a elaboracao do PPP é de aproximadamente um més
apés o recebimento da documentacao completa.

Mais informacdes no site da
administradora: https://www.alvarezandmarsal.com/content/ocean

air-ppp-1

Reforcamos que o SNA presta servicos de requerimento de
aposentadoria especial a seus associados, bem como acodes
judiciais para requerimento desse direito. Para saber mais,
entre em contato através do e-mail juridico@aeronautas.org.br
com o assunto ‘APOSENTADORIA ESPECIAL’.

Em caso de duvida, entre em contato com o SNA.

Canais de atendimento: https://tinyurl.com/atendimento-sna
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Associe-se ao SNA
Via site: https://tinyurl.com/associe-se-a0-sna
Via Whatsapp: 11 98687-0052

Juntos vamos mais longe!


https://tinyurl.com/associe-se-ao-sna

