Avianca: Tripulantes criam
proposta, a ser votada, para
garantir empregos

Em assembleia realizada nesta quinta-feira (7), em Sao Paulo,
os tripulantes da Avianca associados ao SNA aprovaram um
modelo de proposta a ser apresentado a companhia para buscar a
garantia dos empregos de pilotos e comissarios durante o més
de marco de 2019, com uma adequacao tempordria na remuneracao.

Esse modelo de proposta ainda sera colocado em votacao para
todo o grupo de tripulantes, de forma virtual (on-line), até o
fim da prdéxima semana, quando estard encerrada a fase de
adesao aos planos de licenca nao-remunerada e demissao
voluntaria.

Desta forma, com o nUimero exato do excedente de tripulantes
para cada funcao ao fim da adesao a estes programas, o0 que
ocorrera no dia 13 de fevereiro, sera possivel finalizar o
modelo de proposta aprovado nesta quinta, com o cdalculo da
reducao salarial exata a ser aplicada para que seja possivel
nao haver demissdes no més de marco.

A premissa é a reducao da remuneracao fixa, somente no més de
marco, proporcional ao percentual de excedente de tripulantes,
com calculo feito por funcao e com o devido aumento
proporcional do nimero de folgas.

A proposta final, como citado, sera levada a deliberacao por
votacao de todo o grupo antes de ser encaminhada a Avianca.
Tal votacdo serd feita on-line, remotamente, e serd feita
separadamente para comandantes, copilotos e comissarios ou
seja, uma funcao poderia aceitd-la e outra rejeita-la.

Ressaltamos que caberd a empresa aceitar ou nao a proposta dos
tripulantes ou ainda elaborar uma contraproposta.
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0 modelo de proposta aprovado na assembleia desta quinta
consiste em:

— A Avianca dara garantia de emprego a todos os tripulantes no
més de marco, caso ainda exista excedente apdés o encerramento
do periodo de adesao aos programas LNR e PDV;

— Adequacao dos salarios somente no més de marco;

— Reabertura dos programas LNR e PDV;

— Abertura de um programa voluntario de jornada parcial de
trabalho, por no maximo trés meses, em que o tripulante que
aderir, por sua vontade, tera 20 folgas por més, com reducgao
pela metade da remuneracao fixa, da franquia e a consequente
reducao na remuneracao variavel.

0 fundamento da proposta é dar garantia de emprego a todos,
evitando demissdes involuntarias, mesmo havendo um excedente
de tripulantes

0 departamento juridico do SNA fica a disposicao para
eventuais esclarecimentos pelo telefone (11) 5090-5100 ou pelo
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Associe-se ao SNA
Via site: https://tinyurl.com/sna-associe-se
Via Whatsapp: 21 98702-6770
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Pesquisa preliminar

Em uma pesquisa preliminar, de carater meramente consultivo,
646 tripulantes responderam sobre uma possivel aceitacao de
adequacao temporaria na remuneracao visando a manutencao dos
empregos. Confira os resultados:

Comandantes
Votos a favor 80 (73,39%)
Votos contra 29 (26,61%)
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Copilotos
Votos a favor 112 (91,06%)
Votos contra 11 (8,94%)

Comissarios
Votos a favor 283 (68,36%)
Votos contra 131 (31,64%)



