Azul: aprovados acordos para
diarias de alimentacao no
treinamento e para PPR

Em assembleia realizada na quarta-feira (28), aeronautas da
Azul Linhas Aéreas aprovaram Acordo Coletivo de Trabalho para
o pagamento das didarias de alimentacao nos treinamentos em
terra.

Com a aprovacao do acordo, ficou estabelecido que:

— 0s pagamentos de diarias de alimentacao para todos os
aeronautas em treinamento terado inicio em 19 de marcgo;

— 0s pagamentos de diarias de alimentacao retroativas
referentes a janeiro e fevereiro terao inicio em 15 de marco;

— Por dois anos e meio (30 meses), a empresa continuara a
fornecer alimentacao gratuita nas bases de treinamento, onde
ja realiza esse procedimento, ao mesmo tempo em que fornece as
didrias de alimentacao.

Pagamento de PPR

Também na assembleia de quarta-feira, os tripulantes aprovaram
acordo coletivo para o pagamento de participacao nos
resultados de 2017 e 2018.

Ficou estabelecido que a empresa destinara 10% de seu lucro
liquido ao pagamento do PPR aos funcionarios, excluindo os
efeitos da variacao cambial e das despesas e receitas nao
recorrentes, assim consideradas pela empresa, e deduzindo-se
0s impostos estabelecidos pela legislacao vigente.

A distribuicao sera proporcional ao valor do salario recebido
pelo aeronauta, considerando como base para cdlculo as médias
dos meses de janeiro a dezembro de 2018.
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Ficou estabelecido que a empresa destinard 10% de seu lucro
liquido ao pagamento do PPR aos funciondarios, excluindo os
efeitos da variacao cambial e das despesas e receitas nao
recorrentes assim consideradas pela empresa e deduzindo-se o0s
impostos estabelecidos pela legislacao vigente.

Farao jus ao recebimento do PPR de 2017 os aeronautas ativos
em todo periodo de 2017 ou, em caso de atividade durante
determinado periodo (ao menos trés meses e mais um dia), terdo
direito a recebimento proporcional.

Aeronautas que tiverem sido desligados durante o periodo
deverao entrar em contato com a empresa para receber, exceto
dispensados por justa causa, que nao tém direito ao PPR.

As regras para o PPR de 2018 (com pagamento em 2019) sao as
mesmas.



