British nao apresenta nova proposta para encerramento de base no
Brasil
12/09/2017

Em reuniao realizada na segunda-feira (11), na subsede de Sao Paulo do Sindicato Nacional
dos Aeronautas, a British Airways se recusou a apresentar uma nova proposta de acordo para
encerramento de sua base no Brasil.

Em assembleia realizada no dia 30 de agosto, os trabalhadores haviam decidido rejeitar a
proposta entdo apresentada pela empresa e aguardar um possivel acordo em reuniao
negocial, que acabou nao tendo sucesso.

Desta forma, os aeronautas tém duas opg¢des na rescisao contratual:

1. Assinar o termo de quitacao proposto pela empresa.

Neste caso, 0s aeronautas receberao as verbas rescisérias previstas em lei (com aviso prévio
indenizado de 90 dias) e uma compensacao extra de 30 dias de salario mais plano de saude
até janeiro de 2018.

2. Nao assinar o termo de quitacao proposto pela empresa.

Neste caso, 0s aeronautas receberdo as verbas rescisdrias previstas em lei (com aviso prévio
indenizado de 90 dias e plano de saude até dezembro de 2017). Ou seja, sem a
compensacao extra.

A empresa assegura o pagamento de indenizacao da estabilidade pré-aposentadoria prevista
na clausula 3.1.1 da Convencao Coletiva de Trabalho, com base no salario fixo mais variaveis
multiplicado pelos meses que antecedem o direito a aposentadoria por tempo de
contribuicao, independente de adesao ao termo de quitacao.

Lembramos que quem optar por nao assinar o termo podera reclamar seus direitos na
Justica.

Uma assembleia estd convocada para esta quarta-feira (13), as 10h30, no Rio de Janeiro,
para explicacdes sobre 0 caso e para orientacao aos aeronautas. Veja o
edital: https://goo.gl/tnZy]j.

O departamento juridico do SNA fica a disposicao para esclarecer dividas por meio do e-mail
Este endereco de email estd sendo protegido de spambots. Vocé precisa do JavaScript
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