
CCT Táxi Aéreo: Sneta oferece reajuste muito aquém das perdas dos
tripulantes

O Sneta (Sindicato Nacional das Empresas de Táxi Aéreo) apresentou na quarta-feira (2) ao
SNA sua análise da pauta de reivindicações da categoria para a renovação da Convenção
Coletiva de Trabalho e propôs termos que ficam muito aquém das necessidades da categoria.

O sindicato patronal oferece reajuste de 1,5% nos salários e de 50% do INPC dos últimos 12
meses nas demais cláusulas econômicas, além de um abono compensatório para o retroativo
dos últimos três anos.

Lembramos que a renovação da CCT de táxi aéreo não ocorre desde 2018 devido a impasses
nas negociações com o Sneta sendo assim, os tripulantes acumulam perdas inflacionárias de
três anos em suas remunerações.

O abono proposto pelo Sneta para compensar as perdas consiste em pagamento único dos
seguintes valores:

– Comandantes R$ 2.000,00;
–  Copilotos R$ 1.000,00;
– Comissários R$ 1.000,00

O SNA espera que possa haver avanços na próxima reunião com sindicato patronal, que será
realizada no dia 9 de dezembro, para que uma possível proposta com requisitos mínimos
possa ser levada a deliberação da categoria.

Veja a íntegra da análise com propostas do Sneta: https://tinyurl.com/yxayabcc.

Em caso de dúvida, entre em contato com o SNA.

Canais de atendimento: https://bit.ly/3breFNZ.

Associe-se ao SNA
Via site: https://tinyurl.com/associe-se-sna
Via Whatsapp: 21 98702-6770
Via app: Procurar SNA no Google Play ou na Apple Store   
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