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Em assembleia realizada nesta quarta-feira (20), em São Paulo, com copilotos associados da
Latam Linhas Aéreas, foi elaborada uma proposta da categoria, a ser apresentada à
empresa, sobre a possibilidade de a companhia realizar contratações diretas de
comandantes.

Lembramos que uma reunião foi realizada no último dia 11 com um grupo de copilotos, em
qu foram alinhadas premissas de atuação, entre elas a realização da assembleia desta
quarta, que resultou na formulação da proposta.

A proposta elaborada nesta quarta-feira consiste em firmar um Acordo Coletivo de Trabalho
que preveja:

1. Iniciar de imediato os cursos de elevação e promoções;
2. Se houver necessidade de contratações diretas de comandantes, para evitar qualquer
descontinuidade na operação da empresa, que sejam realizados contratos por prazo
determinado de até um ano;
3. A vigência do acordo será de seis meses.

Segundo a empresa, existe a previsão de elevação em 2019 (de março à outubro) de 68
copilotos a comandantes, além da previsão de migração do NB para WB de 62 copilotos.

Lembramos também que cabe à Latam aceitar ou não a proposta. Eventualmente, a empresa
pode elaborar uma contraproposta, caso em que o SNA colocará o tema em votação on-line
pelo grupo.

Salientamos que a companhia alega não existir previsão de contratação direta na função, por
ora, mas que teria essa prerrogativa em caso de necessidade.

O departamento jurídico do SNA fica à disposição para esclarecimentos pelo telefone (11)
5090-5100, pelo e-mail Este endereço de email está sendo protegido de spambots. Você
precisa do JavaScript ativado para vê-lo. ou pelo Whatsapp 11 95375-0095 (somente para
associados).
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