Em assembleia, pauta de
reivindicacoes para CCT
regular 2019/20 é aprovada

Em assembleia realizada nesta terca-feira (17), em Sao Paulo,
Rio de Janeiro, Brasilia, Porto Alegre e Campinas, o0s
aeronautas associados aprovaram uma pauta de reivindicacdes
para a renovacao da Convencao Coletiva de Trabalho da aviacao
reqular para 2019/2020.

Entre os itens econbmicos, os tripulantes deliberaram por
pedir reajuste baseado no INPC acrescido de 2% a titulo de
ganho real nas clausulas econ6micas, incluindo salarios,
pisos, didrias de alimentacdo (exceto as internacionais, em
que foli requerido um reajuste maior), seguro de vida e vale
alimentacao sem teto.

Nas clausulas sociais, foram aprovados pedidos de melhoria em
cldusulas que tratam das madrugadas e limites de operacao, do
tempo em solo entre etapas de voo, periodo oposto e base
contratual, entre outras.

Na clausula do Passe Livre, serd reivindicado o direito de uso
durante as férias e que o SNA faca o gerenciamento do sistema.

Além disso, foram incluidas diversas cldausulas novas, de
acordo com sugestdoes dos pilotos e comissarios e com as
dendncias e reclamacles recorrentes ao sindicato (veja lista
abaixo).

0 SNA, assim como vem fazendo nos Ultimos anos, ird entregar a
pauta de reivindicacdes da categoria ao Snea (Sindicato
Nacional das Empresas Aeroviarias) o mais cedo possivel, de
forma a permitir que as negociacdoes evoluam da melhor forma e
na tentativa de chegar a um acordo respeitando a data-base (1¢°
de dezembro).
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Cabe lembrar que toda decisao sobre a renovacao da CCT é
sempre tomada pelos tripulantes associados, em assembleia, e
que a participacao de todos é de extrema importéancia para o
sucesso nas hegociacoes.
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Propostas de alteracao do atual texto da CCT

— Na clausula 3.3.14 sobre as madrugadas e seus limites de
operacao foi incluido um paragrafo para que nenhum operador
aéreo possa escalar um tripulante para um voo cuja jornada se
inicie entre 00:00 (zero) hora e 08h00 (oito) horas se este
tripulante tiver realizado duas operacdes consecutivas na
madrugada nas 48 (quarenta e oito horas) anteriores a esta
jornada. Também foi alterado um paragrafo para conceituar como
madrugada o periodo de tempo transcorrido, total ou
parcialmente, entre 00:00 (zero) hora e 07:00 (sete) horas,
horario de Brasilia.

— Na cldusula sobre o tempo em solo entre etapas de voo, foi
acrescentado um novo paragrafo para esclarecer a definicao do
planejamento da escala de servico como sendo aquela
programacao prévia a apresentacao.

— Na clausula 3.3.15, nos casos de base contratual situada em
municipio ou conurbacao dotada de dois ou mais aeroportos a
uma distancia inferior a 50 (cinquenta) quiloémetros, foram
alterados paragrafos para que a viagem fora da base se inicie
apés repouso minimo regulamentar acrescido de 02 (duas) horas
e termine seguida de repouso minimo regulamentar acrescido de
no minimo 02 (duas) horas. Se o voo terminar fora da base com
a proxima viagem programada para ter inicio em aeroporto
diferente do definido como base contratual, o repouso minimo
regulamentar sera acrescido de no minimo 04 (quatro) horas.

— Na clausula 3.4.9, sobre o periodo oposto, foi alterado o
caput para que as empresas concedam 8 (oito) folgas
consecutivas, dentro do limite minimo regulamentar, aos



aeronautas que houverem retornado do periodo de férias, apds 6
(seis) meses, mediante solicitacao dos interessados.

— Na clausula do Passe Livre, serd reivindicado o direito de
uso durante as férias e que o SNA faca o gerenciamento do
sistema.

Clausulas novas
— Da possibilidade de postergacao do término da viagem

0 hordrio do término da viagem publicado em escala de servico
deverd ser respeitado, mesmo que alteracdes na execucao da
escala venham a ser realizadas.

Paragrafo Primeiro: O horario de término da viagem podera ser
postergado, desde que a alteracao na escala durante sua
execucao seja decorrente de uma das seguintes situacdes, sendo
de responsabilidade do comandante da aeronave a verificacao
dessa previsao:

I. atrasos ocasionados por condicdes meteoroldgicas
desfavoraveis ou por trabalho de manutencao nao programado;

II. por imperiosa necessidade, entendida como a decorrente de
catastrofe ou problema de infraestrutura que nao configure
caso de falha ou falta administrativa da empresa.

Paragrafo Segundo: Fica preservada o disposto no 42 do art. 45
da Lei 13.475/17.

Do limite de jornada em casos de acionamento em sobreaviso

0 término da jornada de trabalho diaria do aeronauta de
sobreaviso que for acionado terao as seguintes limitacoes:

I. para compor tripulacao simples nao podera ultrapassar o
limite de 16 (dezesseis) horas contado do inicio do
sobreaviso.

II. para compor tripulacao composta nao podera ultrapassar o



limite de 19 (dezenove) horas contado do inicio do
sobreaviso.

III. para compor tripulacao de revezamento nao podera
ultrapassar o limite de 23 (vinte e trés) horas contado do
inicio do sobreaviso.

— Assisténcia Médica e Odontolédgica

As empresas ficam obrigadas a assegurar aos aeronautas,
assisténcia médico hospitalar (plano de saude) e odontologica.

Pardgrafo Unico: Os valores despendidos as assisténcias
previstas no caput, nao terao em nenhuma hipotese, natureza
remuneratdéria, nao integrando ao salario do aeronauta seja
como saldrio in natura, utilidade ou outros, para todo e
qualquer fins de direito.

— Plano de Previdéncia Privada

As empresas deverao estabelecer um plano de previdéncia
privada em alguma instituicao financeira, e efetuar a
contribuicao mensal de no minimo 3% da remuneracao bruta, sem
natureza salarial.

Pardgrafo Unico: Ficam asseguradas as condicdes mais benéficas
ja praticadas.

— Da Remuneracao em casos de fadiga comprovada

Fica assegurado a remuneracao pela escala publicada aos
aeronautas afastados de suas atividades em razao de fadiga
devidamente comprovada.

— Da indenizacao pelo deslocamento a apresentacao entre 00:01
e 06:00

Fica assegurada a indenizacao no valor minimo de R$ 30,00
(trinta reais) pelo deslocamento a apresentacao entre 00:01
(zero hora e um minuto) e 06:00 (seis horas).



— Do tempo para assumir programacao apdés DM (Dispensa Medica)

0 aeronauta somente podera assumir programacao, apdés 6 (seis)
horas, no minimo, da alta médica registrada.

Pardgrafo Unico: Fica facultado ao Aeronauta aceitar a
diminuicao ou extincao desse periodo minimo para assumir nova
programacao.

— Da Remuneracao em casos de fadiga comprovada

Fica assegurado a remuneracao pela escala publicada aos
aeronautas afastados de suas atividades em razao de fadiga
devidamente comprovada.

— Do Safety Case

0s casos especificos que possam extrapolar os limites de horas
de voo e jornada, ou que possam diminuir os limites de repouso
contido no RBAC 117 ou outra norma que venha substitui-lo,
somente terao validade com o aval do SNA e agéncia reguladora.

— Da reconhecimento das partes

As partes acordam e reconhecem expressamente que o Sindicato
Nacional dos Aeronautas — SNA é a entidade representante da
categoria de aeronautas, em todo o territdrio nacional, e que
o Sindicato Nacional das Empresas Aeroviarias — SNEA é a
entidade representante da categoria econdmica, sendo vedada a
eleicao de comissao de empregados ou de outra instituicao para
representar as partes.



