Em reuniao com SNA, Avianca
da respostas a demandas dos
tripulantes

0 Sindicato Nacional dos Aeronautas esteve reunido no Gltimo
dia 28 com a direcao da Avianca para tratar de diversas
demandas dos tripulantes.

Entre os temas tratados estavam idade limite para promocao ao
A330 e A330F; diarias internacionais; uniformes; cursos on-
line; calculo de quilometragem paga; e lista de senioridade.

Recomendamos que os aeronautas acompanhem cada um dos assuntos
no dia a dia e que reportem ao SNA eventuais desconformidades
constatadas.

Confira abaixo as respostas da empresa para os temas tratados:

1. Idade limite dos aeronautas do A318, 319 e 320, para
promocao ao A330 e A330F.

— A Avianca excluiu o pré-requisito da idade mdxima de 58 anos
incompletos para a candidatura dos pilotos para promocao ao
A330.

2. Acordo Coletivo de Trabalho — Didrias internacionais.

— SNA sugeriu ACT para formalizar a questao das diarias
internacionais, devidos problemas no pagamento. A empresa
informou que dara o retorno até 30/10/17.

3. Uniformes nao entregues no prazo correto ou entregues com
itens faltantes.

— A Avianca informou que a questao ja foi quase totalmente
resolvida. Algumas pecas ainda continuariam pendentes, porénm,
segundo a empresa, sao casos pontuais.
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4. Cursos online para tripulantes sem previsao na escala de
trabalho.

— A Avianca informou que todos os cursos sao publicados em
escala. 0 SNA solicita aos aeronautas que informem caso haja
cursos nao publicados na escala e a forma como ocorreu a
convocacao.

5. Disponibilizacao da forma de cdlculo da quilometragem
paga.

— A Avianca informou que em decorréncia da alteracao da forma
de calculo de km para hora esta estudando uma forma de
apresentacao mais clara aos tripulantes do modelo de
pagamento.

6. Lista de Senioridade.

— A empresa informou que por ora nao tem a intencao de
divulgar a lista de senioridades.



