ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 01.12.2021 a 30.11.2023
AERO RIO TAXI AEREO LTDA/ SNA

(REGIME DE MISSAO AERO RIO TAXI AEREO LTDA)

Pelo presente Acordo Coletivo, nesta data e na melhor forma de direito, de um lado:

AERO RIO TAXI AEREO LTDA (“AERO RIO” ou “EMPRESA”), pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n® 02.148.467/0001-09, com sede na Av. Vinte de Janeiro, S/N —
Setor Norte, Lote H-5, Galedo, Estado do Rio de Janeiro/RJ, CEP 21941-570, doravante

simplesmente denominada “EMPRESA”; e, de outro lado,

SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS - SNA, pessoa juridica de direito privado sem
fins lucrativos, entidade sindical de representacdo nacional, registro sindical n°. 00050008214-6,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 33.452.400/0002-78, com sede na Rua Bardo de Goiania, 76, Vila
Congonhas, Séo Paulo - SP, CEP 04612-020, neste ato representado, na forma de seu estatuto social,
por seu Presidente, Sr. Ondino Dutra Cavalheiro Neto, CPF/MF n°. XXX, doravante simplesmente
denominado “SINDICATO”;

Firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, com fulcro nos artigos 7°, inciso
XXVI, e 8° incisos Il e VI, ambos da Constituicdo Federal, e artigo 611 a 620, da CLT, observados
todos os requisitos formais determinados pelo artigo 613, da CLT, com os seguintes clausulas e
condicdes, apreciadas e integralmente aprovadas em Assembleia Geral, convocada para tal finalidade,

de acordo com o Estatuto do Sindicato, e realizada em 07/01/2022, conforme artigo 612, da CLT.

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE
Este acordo tem prazo de 12 (doze) meses (conforme deciséo da negociacao), contados a partir de
1° de dezembro de 2021 até 30 de novembro de 2022, sendo a data-base da categoria em 1° de

dezembro.

CLAUSULA 22— ABRANGENCIA

As clausulas e condicbes estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabalho séo
fruto da livre negociacdo coletiva e do consenso entre 0s signatarios, e se aplicam aos Tripulantes da
AERO RIO TAXI AEREO LTDA, lotados em todas as unidades existentes no territorio nacional e

que integram a categoria dos aeronautas, nos termos da Lei 13.475/2017.
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CLAUSULA 32—~ 0OBJETO
A EMPRESA se sujeita as disposi¢Ges da Lei 13.475/17, e & Convencédo Coletiva de Trabalho de
Taxi Aéreo de 1°/12/2017 a 30/11/2018 e, subsequentes, ainda que seja necessario ressalvar algumas

clausulas e condi¢des nela contidas.

Paragrafo Unico: Fica ajustado que o presente Acordo Coletivo altera, em seu objeto, o contrato
individual de trabalho, bem como eventuais aditivos, firmados com os empregados, sendo certo que,
na existéncia de disposi¢fes conflitantes ou distintas, deverdo prevalecer as previstas no presente

Acordo Coletivo.

CLAUSULA 42— NUMERO DE FOLGAS

O tripulante terd nimero de folgas regulamentares nao inferior a 10 (dez), das quais pelo menos 2
(duas) deverdo compreender um sadbado e um domingo consecutivos, devendo a primeira destas ter
inicio até as 12 (doze) horas do sabado, no horério de Brasilia.

Paragrafo Unico: Essa clausula nfo se estende aos pilotos de asa rotativa.

CLAUSULA 52— TEMPO MAXIMO FORA DA BASE CONTRATUAL
O periodo de permanéncia fora da base contratual podera ser de até 40 (quarenta) dias, estando nele
incluso o tempo de deslocamento.

Paragrafo Primeiro: Nas missdes superiores a 30 (trinta) dias, a empresa providenciara troca da
tripulacdo. Entretanto, ao tripulante que desejar prosseguir na missdo por tempo superior aos 30
(trinta) dias consecutivos, havera uma compensacédo financeira por meio de pagamento de 1 diéria
extra por cada dia de extensdo no importe de 180 (cento e oitenta) unidades monetérias, de acordo
com a localidade. (Ex. US$180 nos EUA e €180 na Europa). Essas dirias extras serdo por dias

corridos, a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia, até a sua chegada a base contratual, inclusive.

Paragrafo Segundo: Caso o periodo total fora da base contratual seja superior a 20 (vinte) dias
consecutivos, havera uma compensacdo de 2 (duas) folgas adicionais para pilotos e comissarias,

ficando um total de no minimo 12 (doze) folgas.

CLAUSULA 62 - COMUNICACAO DA MISSAO
As missdes devem estar previstas na escala de voo de cada tripulante. Em caso de acionamento para

missdes superiores a 6 (seis) dias, deve haver a comunicacdo com antecedéncia minima de 7 (sete)
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dias, respeitando a forma escrita e documental, seja por e-mail, aplicativos de comunicagdo ou

qualquer outro meio que atenda a forma.

Paragrafo unico: Quando néo for possivel cumprir o prazo de comunicacgéo prévia, a empresa devera
consultar o aeronauta quanto a sua disponibilidade para cumprir a misséo, sendo facultada ao mesmo

a aceitacdo, ndo cabendo qualquer tipo de penalidade em caso de recusa.

CLAUSULA 72 - RETORNO A BASE CONTRATUAL ANTES DO CUMPRIMENTO DA
MISSAO
Nas missdes superiores a 6 (seis) dias, é assegurado ao tripulante escolher entre permanecer no local

de cumprimento da missdo ou retornar para sua base contratual antes do final da referida missao.

Paragrafo Primeiro: Caso o tripulante manifeste seu interesse em retornar a sua base contratual
antes do término do cumprimento da misséo superior a 6 (dias), a empresa devera arcar com todos 0s

custos de seu deslocamento.

Paragrafo Segundo: Nas missdes de até 6 (seis) dias, o tripulante podera permanecer no local de

cumprimento da missdo por periodo integral.

CLAUSULA 82— POSSIBILIDADE DE GOZO DAS FOLGAS REGULAMENTARES FORA
DA BASE CONTRATUAL
Durante o cumprimento das missfes superiores a 6 (dias), o aeronauta podera gozar suas folgas

regulamentares fora da base, caso manifeste seu interesse.
Paragrafo Primeiro: O aeronauta que optar por gozar suas folgas regulamentares fora da base devera
manifestar seu interesse previamente, respeitando a forma escrita e documental, seja por e-mail,

aplicativos de comunicagéo ou qualquer outro meio que atenda a forma.

Paragrafo Segundo: A solicitacdo do gozo de suas folgas regulamentares fora da base devera ser

solicitada a cada miss&o, ndo havendo concordancia tacita pelo primeiro aceite.

Paragrafo Terceiro: O restante das folgas regulamentares ndo gozadas no cumprimento da missdo

deverdo ser gozadas na base contratual do tripulante.
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Paragrafo Quarto: Ao aeronauta que optar por gozar suas folgas regulamentares fora de base, fica
resguardado o direito de revogar sua escolha e retornar a base contratual, caso apresente situacéo

pessoal e urgente que necessite seu retorno.

Paragrafo Quinto: Caso o periodo total fora da base contratual seja superior a 20 (vinte) dias
consecutivos, haverd uma compensacgdo de 2 folgas a mais para pilotos e comissarios, ficando um

total de no minimo 12 folgas. Essas folgas poderdo ser gozadas fora da base contratual.

CLAUSULA 92 — TEMPO DE PERMANENCIA NA BASE CONTRATUAL AO FINAL DE
CADA MISSAO

Ao retorno de cada missdo, sera garantido ao aeronauta a permanéncia em sua base contratual pelo
mesmo periodo de tempo em que esteve em missdo, sendo computado, inclusive, o tempo para

deslocamento.

Paragrafo Primeiro: Nos dois primeiros dias do retorno de cada missdo, o aeronauta ficara
desobrigado de qualquer atividade junto ao seu empregador, podendo esse periodo ser considerado

nas folgas regulamentares.

Paragrafo Segundo: Havendo a necessidade da realizacdo de missdes antes do periodo de
permanéncia na base, a empresa devera consultar o aeronauta quanto sua disponibilidade para cumprir
com a missao, sendo facultada ao mesmo a aceitagdo, ndo cabendo qualquer tipo de penalidade em

caso de recusa.

CLAUSULA 10 - FOLGAS NA BASE
Durante o periodo na base, a concessdo das folgas regulamentares devera respeitar os critérios
impostos pela Lei 13.475/17, sendo concedida uma folga a cada 6 (seis) periodos a disposicdo da

empresa.

CLAUSULA 11 - EXTRAPOLAQAO DO LIMITE DE 40 DIAS FORAS DA BASE
E vedada a extrapolacéo do limite de 40 (quarenta) dias fora da base contratual.
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CLAUSULA 12 — GARANTIAS AO TRIPULANTE DURANTE O CUMPRIMENTO DA
MISSAO
Todas as condicOes atualmente ofertadas pela empresa permanecem preservadas aos tripulantes

durante o cumprimento da missdo, dentre elas:

VI.

VII.

VIII.

Possibilidade de solicitar o retorno para sua base antes do término da missao;

Diarias de alimentacdo no valor de 180 (cento e oitenta) unidades monetarias, de acordo com

a moeda local, pagas antecipadamente;

AcomodacBes em quartos individuais em hotéis de qualidade e seguranca, sendo a escolha do

local facultada aos tripulantes de acordo com a disponibilidade de cada cidade;

Passagem aérea “confort”, dentro da disponibilidade, para os tripulantes que optarem pelo

retorno a base;

Locacdo de veiculo para ficar a disposicédo dos tripulantes durante o periodo de pernoite na
cidade, sendo a escolha do modelo do automovel facultada aos tripulantes, de acordo com a
necessidade do local;

Plano de saude e dental com cobertura nacional e internacional, ou condi¢fes equivalentes
havendo a necessidade de alteracdo. Beneficio concedido a todos os tripulantes e seus

dependentes diretos, sem nenhum custo;

Seguro de Vida Tokio Marine na base de 24 (vinte e quatro) vezes o valor do salario bruto,
sem nenhum custo aos tripulantes, ou condi¢des equivalentes havendo a necessidade de

alteracdo;

Disponibilizacdo de cartbes de crédito corporativo a todos os tripulantes para o pagamento

das despesas com hoteis, locacdo de veiculos e demais eventuais despesas emergenciais.

CLAUSULA 13 - DOS DIREITOS E OBRIGACOES

A Empresa se compromete a cumprir os termos deste acordo, bem como a observar as disposicdes

gerais de protecdo ao trabalho, previstas na legislacdo vigente, em prol dos empregados.

Pagina 5 de 6



CLAUSULA 14 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
O descumprimento de qualquer disposicao deste acordo ensejara, a parte culpada, por cada infracéo,
0 pagamento de multa diaria correspondente a 1% (um por cento) do salério base, para cada aeronauta

prejudicado, a qual sera revertida em favor destes.

CLAUSULA 15 - DEPOSITO E REGISTRO
As partes depositardo e requererdo o registro do presente Acordo Coletivo de Trabalho, no Sistema
Mediador, disponivel no endereco eletronico do Ministério do Trabalho e Emprego (

www.mte.gov.br), nos termos do artigo 614, da CLT.

CLAUSULA 16 - PRORROGACAO, REVISAO E REVOGACAO
Este Acordo Coletivo de Trabalho podera ser prorrogado ou revisto, total ou parcialmente, mediante
conhecimento e aprovacao dos interessados em Assembleia Geral, convocada especialmente para esta

finalidade, nos termos do artigo 615, da CLT.

Paragrafo Unico: O instrumento de prorrogacao ou revisdo sera depositado, para fins de registro e
arquivamento, na reparticdo em que o mesmo fora depositado anteriormente, observado o disposto
no art. 614, da CLT, e art. 615, §2 °, da CLT.

CLAUSULA 17 - JUiZO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho da cidade de Séo Paulo, Estado de S&o Paulo, para dirimir

quaisquer divergéncias surgidas na aplicacao do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Por estarem justas e contratadas, e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam 0s

signatarios o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em 03 (trés) vias de igual teor.

Sé&o Paulo, 07 de janeiro de 2022.
AERO RIO TAXI AEREO LTDA.

(Nome Cargo e CPF)

SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS

Ondino Dutra Cavalheiro Neto
Presidente
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