ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Que entre si formalizam, de um lado,

SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS - SNA, entidade sindical de
primeiro grau, Cddigo Sindical n°® 000.500.08214-6, inscrito no CNPJ sob n°
33.452.400/0002-78, com sede na RuaBarédo de Goiania n® 76, Congonhas, S&o Paulo,
SP, 04612-020, neste ato representado, na forma de seu estatuto social, por seu
Presidente, Sr. Henrique Hacklaender Wagner, CPF n.° , doravante simplesmente
denominado de “SINDICATO”

e, de outro lado

RICO TAXI AEREO LTDA.,, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ), do Ministério da Fazenda, sob 0 n° 04.614.277/0001-65 com sede na avenida
Santos Dumont, 1916, bairro Tarumé&, no Municipio de Manaus, Estado do Amazonas,
AM, CEP 69.041-000, neste ato representado por seu Gestor Responsavel, Sr. Atila
Yurtsever, CPFn.° doravante simplesmente denominada “EMPRESA”.

Conjuntamente denominadas como “PARTES”, firmam o presente Acordo Coletivo de
Trabalho, com fulcro nos artigos 7°, inciso X111 e XXVI, 89, incisos Il e VI, todos da
Constituicdo Federal, e artigos 611 a 620, da CLT, observados todos 0s requisitos
formais determinados pelo artigo 613, da CLT, com as seguintes consideracoes,
clausulas e condicdes, levadas ao conhecimento dos associados e integralmente
aprovadas em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 21 de julho de 2022,
conforme artigo 612 da CLT.

CONSIDERANDO que o SINDICATO é o legitimo representante dos empregados
aeronautas da EMPRESA, conforme carta sindical, e

CONSIDERANDO as especificidades das operagdes da EMPRESA na regido norte do
Brasil.

CLAUSULA 18— VIGENCIA E DATA-BASE

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia durante o periodo de 01 de agosto
de 2022 a 31 de julho de 2024, a partir da decisdo assemblear e independentemente de
seu registro, fixada a data-base da categoria profissional dos aeronautas em 1° de
dezembro.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho aplica-se aos empregados aeronautas -
Comandantes, Copilotos e Comissarios(as) - no ambito da EMPRESA, conforme a Lei

n° 13.475/2017, destacando-se que categoria profissional dos Aeronautas é representada
pelo SINDICATO em todo o territorio nacional.
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CLAUSULA 32-OBJETO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho é firmado com o exclusivo objetivo de
possibilitar a operacionalizacdo dos seguintes itens: extensdo da jornada semanal de
trabalho, modificacéo da folga social, possibilidade de jornada interrompida na base
contratual e possibilidade de fracionamento de férias.

CLAUSULA 42— EXTENSAO DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Fica autorizada a extrapolagéo do limite legal de 44 (quarenta e quatro) horas de jornada
semanal, observado o limite maximo de 60 (sessenta) horas para a jornada semanal.
Contudo, o limite de 176 (cento e setenta e seis) horas de jornada mensal nunca podera
ser extrapolado, conforme expressamente previsto na Lei n. 13.475/2017 (Lei do
Aeronauta).

Paragrafo primeiro: O aeronauta que, em razdo de suas atividades profissionais, for
obrigado a extrapolar o limite de jornada semanal, em qualquer quantidade superior a
44 horas (ex.: 44 horas e 01 minuto) até o limite pactuado de 60 horas, serd compensado
mediante recebimento de valor correspondente a 3 (trés) diarias de alimentacdo para
cada semana em que ocorrer a dita extrapolagéo.

Paragrafo segundo: O valor das diarias para pagamento desta compensacdo sera
praticado pela EMPRESA conforme previsdo da Clausula Quinta, paragrafos 5° e 6°, da
Convencao Coletiva de Trabalho do Taxi Aéreo vigente, observados os reajustes anuais,
sem prejuizo do devido pagamento da hora de voo na forma e nos valores atualmente
praticados pela EMPRESA.

CLAUSULA 52—~ MODIFICACAO DA FOLGA SOCIAL

A empresa mantera a quantidade minima de folgas, que ndo sera inferior a 8 (0ito)
mensais, podendo concedé-las em quantidade maior, e por forca do presente Acordo,
passara a caracterizar como folga social: (i) “sexta-feira e sabado™, ou (ii) “sabado e
domingo”, ou (iii) “domingo e segunda-feira”.

Paragrafo Unico: Sempre que possivel, a empresa se comprometera a priorizar os dias
“sabado e domingo” para atribuicdo da folga social.

CLAUSULA 62 — POSSIBILIDADE DE JORNADA INTERROMPIDA NA BASE
CONTRATUAL

Os aeronautas que estiverem compondo tripulagdo minima ou simples, devidamente
aclimatados, poderao ter suas jornadas de trabalho acrescidas de até a metade do tempo
de duracéo da interrupcao de sua jornada diaria, quando:
(i) Aeronaves a hélice:
a) sempre que, apos a terceira hora de jornada e no limite maximo de seis

horas, no periodo diurno, lhes for proporcionada pela EMPRESA
acomodacéo adequada.
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b) sempre que, apos a sexta hora de jornada e no limite maximo de dez
horas, no periodo noturno, lhes for proporcionada pela EMPRESA
acomodacéo adequada.

(i)  Aeronaves a jato:

C) sempre que, apos a terceira hora de jornada e no limite maximo de quatro
horas, no periodo diurno e/ou noturno, lhes for proporcionada pela
EMPRESA acomodacédo adequada, conforme estabelecido no art. 38, I,
da Lei do Aeronauta.

Paragrafo primeiro: Entende-se por acomodacdo adequada dos tripulantes o quarto
individual com banheiro privativo e condi¢cdes apropriadas higiene, seguranca, ruido,
controle de temperatura, luminosidade, e com acesso a alimentacéo.

Paragrafo segundo: Se o tripulante puder e assim desejar, podera repousar em seu
domicilio/residéncia durante o periodo de interrupcao da jornada.

CLAUSULA 72— POSSIBILIDADE DE FRACIONAMENTO DE FERIAS

Fica autorizado o fracionamento das férias, conforme art. 67, paragrafo 1°, da Lei do
Aeronauta, as quais poderao ser usufruidas em até 2 (dois) periodos de 15 (quinze) dias
corridos.

CLAUSULA 82— LIMITES DE PREVALENCIA DO ACT

As clausulas e condicOes estabelecidas no presente ACORDO prevalecerdo sobre as
estipuladas em convencao coletiva e/ou outro acordo coletivo de trabalho e/ou sobre a
legislacdo trabalhista ou de regéncia da categoria profissional, exclusivamente nos
limites do objeto deste acordo.

Paragrafo Unico: Permanecem inalteradas, validas, vigentes e eficazes todas as demais
clausulas das Convencdes Coletivas de Trabalho celebradas entre o Sindicato Nacional
das Empresas de Téaxi Aéreo (SNETA) e o Sindicato Nacional dos Aeronautas (SNA) que
ndo tiverem sido modificadas pelo presente ACT, permanecendo a EMPRESA obrigada
ao pleno cumprimento da CCT de Taxi Aéreo, nos limites de suas clausulas.

CLAUSULA 92— MULTA NORMATIVA

O descumprimento de qualquer clausula deste Acordo Coletivo de Trabalho por parte
da EMPRESA ensejara o pagamento de multa correspondente ao valor de R$141,13
(cento e quarenta e um reaise treze centavos) por descumprimento e para cada tripulante
prejudicado, a ser revertida em favor deste.

CLAUSULA 102 - DEPOSITO E REGISTRO DO ACT
As PARTES depositardo e requererdo o registro do presente Acordo Coletivo de

Trabalho, por meio do Sistema MEDIADOR, disponivel no endereco eletronico do
Ministério da Economia, nos termos do artigo 614 da CLT.
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CLAUSULA 112 - FORO COMPETENTE

As PARTES elegem uma das varas do Forum Trabalhista Central de Séo Paulo para
dirimirem as divergéncias porventura surgidas quando da aplicacéo do presente acordo.

CLAUSULA 122 — DISPOSICOES FINAIS
E assim, por estarem as PARTES convenientemente acordadas, assinam o presente

Acordo Coletivo de Trabalho, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para os devidos
fins e efeitos.

Sdo Paulo, 21 de julho de 2022.

SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS
CNPJ n° 33.452.400/0002-78
Henrigue Hacklaender Wagner
CPF n°
Presidente

RICO Taxi Aéreo Ltda
CNPJ n° 04.614.277/0001-65
ATILA YURTSEVER
CPFn®
Gestor Responsavel
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