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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO = 2020/2022
SINDICATO NACIONAL DOS AERONATUAS E ABSA AEROLINHAS BRASILEIRAS
SIA

1 APRESENTACAO
Que entre si celebram, de um lado,

SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS (“SNA” ou “SINDICATQ”), entidade sindical
inscrita no CNPJ n° 33.452.400/0002-78 e Registro_Sindical n°® 000.000.500.08214-6, com
sede na Rua Bardo de Goiania n° 76, Congonhas, Sdo Paulo, SP, CEP 04612-020, neste
ato representado, na forma de seu estatuto social, pelo seu Presidente, Sr. Ondino Dutra
Cavalheiro Neto, CPF n° .

E de outro lado,

ABSA AEROLINHAS BRASILEIRAS S/A (“ABSA” ou “EMPRESA”), inscrita no CNPJ n°
00.074.635/0001-33, com sede na Rod Santos Dumont Km 66, S/N, S.V.P. lado esquerdo,
Viracopos, Campinas, SP, CEP 13052-970, neste ato representada, na forma
de seu contrato social, por seu Gerente Sénior de Recursos Humanos, Julio César
Guilherme Oliveira, CPF/MF: n°.

1.1 ABRANGENCIA

As condi¢cdes estabelecidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho (“ACT” ou
“‘“ACORDOQ”) abrangem todos os aeronautas da operagao cargueira da EMPRESA e que
sédo representados pelo SINDICATO em sua base territorial nacional (conforme carta
sindical).

1.2 VIGENCIA
O presente ACT tera vigéncia de 1° de dezembro de 2020 até 30 de novembro de 2022
— 24 meses, exceto a clausula 2, que vigera de 1° de dezembro de 2020 até 30 novembro
de 2021.

Paragrafo Unico: Os reajustes, clausula 2 - ITENS ECONOMICOS, para o periodo de 1°
de dezembro de 2021 até 30 novembro de 2022 sera objeto de nova negociacao coletiva.

2 ITENS ECONOMICOS

2.1 SALARIOS

Os salarios dos aeronautas, vigentes em 30 de novembro de 2020, ndo serao reajustados.

2.2 PISO SALARIAL

Rubricas
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Ressalvadas as condicdes mais favoraveis, apds o periodo de experiéncia, de no maximo
90 (noventa) dias, a soma das parcelas do Salario Base, incluindo a Compensacéo
Orgéanica, ndo podera ser inferior ao dos pisos abaixo fixados:

I. Copiloto: Piso Salarial (salario base e compensacao organica) — R$
4.900,005.636,47 (guatre-cinco mil e revecentos-seiscentos e trinta e seis reais_e_
quarenta e sete centavos).

.  Comandante: Piso Salarial (salario base e compensacao organica) — R$
9.133;2410.505,85 (reve-dez mil, cento-e-trinta—e-trésquinhentos e cinco reais e
guaterze-oitenta e cinco centavos).

Paragrafo Unico: Os salarios normativos acima estabelecidos serdo corrigidos na mesma
€época e nos mesmos percentuais em que forem corrigidos os demais salarios.

2.3 DIARIAS

As diarias de alimentacao, quando pagas diretamente ao aeronauta, no territorio nacional,
serdo fixadas, a partir de 1° de dezembro de 2020, em R$ 806,5092,60 (eitenta-noventa e
dois reais e sessentaeiguenta centavos), prevalecendo valor superior previsto na
Convencao Coletiva de Trabalho da Aviacdo Regular, por refeicdo principal (almoco, jantar
ou ceia).

Paragrafo Primeiro: A diaria de alimentacao relativa ao café da manha sera igual a 25%
(vinte e cinco por cento) do valor estabelecido para as refei¢ées principais, ndo sendo
devido seu pagamento quando estiver incluido na conta do hotel.

Paradgrafo Segundo: As diarias de alimentacdo serdo pagas sempre que 0 aeronauta
estiver prestando servi¢o ou a disposi¢cdo da EMPRESA, no todo ou em parte, nos seguintes
periodos:

CAFE DA MANHA ALMOCO JANTAR

05:00 as 08:00 11:00 as 13:00 19:00 as 20:00 00:00 as 01:00
Nota: Os horarios acima citados serdo considerados para pagamento inclusive.

Paragrafo Terceiro: A diaria de alimentacéo sera paga independentemente do servico de
alimentacéo a bordo da aeronave.

Paragrafo Quarto: A ceia somente serd devida quando o aeronauta estiver no efetivo
exercicio de suas fungdes, sendo considerado o intervalo entre a apresentacao e 30 (trinta)
minutos apdés o corte dos motores; na situagdo de reserva, em treinamento ou como
tripulante extra a servico.

Paragrafo Quinto: A ABSA passara, a partir da vigéncia deste acordo, a remunerar as
diarias nacionais vencidas em programacdes de voos/simulador e atividades de solo (Aulas
presencias e Web, reunibes, etc.) serdo remunerados em depdsito bancario, sendo:

PROGRAMACAO DE VOO / SIMULADOR ATIVIDADE DE SOLO

VALOR R$ R$
806:5092, 29,0033,

Rupricas
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2.3.1 Das diarias de alimentacao internacionais
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As diarias de alimentacdo, quando da realizacdo do transporte aéreo internacional ou
guando houver prestacdo de servigco no exterior, serdo pagas em ddélares americanos ou
em moeda local do pais no qual terminar o voo ou onde o tripulante estiver prestando
servigo ou aguardando nova programagao.

Paragrafo Primeiro: O valor das diarias de alimentacao internacionais, quando pagas em
moeda local, serd ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis, os valores das diarias
internacionais respeitardo 0s seguintes pisos:

USA. CEAM SAM CHILE ARG/VEN EUR ENG
CAFE DA MANHA $ $ $ 6,003 $ $ € GBP
427.3 | 5766.6 297.2 | 57#66.6 |6.,635#| 6.63576
8 3 3 3 6
ALMOCO $ $ $ $ $ € GBP26,52
25:682 | 23;052 | 23002 | 25:452 | 23052 | 26,522 | 2305
9,54 6,52 4,15 8,93 6,52 —
JANTAR $ $ $ $ $ € GBP26,52
29,542 | 26,522 | 24,152 | 28,932 | 26,522 | 26,522 | 2365
CEIA $ $ $ $ $ € GBP26,52
29,542 | 26,522 | 24,152 | 28,932 | 26,522 | 26,522 | 23,65

Paragrafo Segundo: O valor das diarias de alimentacdo internacionais, quando pagasem
moeda local, sera reajustado sempre que houver aumento no indice de custo de vida oficial
do pais em que estiver o tripulante, na mesma propor¢cdo do aumento deste indice.

2.4 VALE ALIMENTACAO (“VA”)

A partir de 1° de dezembro de 2020, a EMPRESA concederd, apés o periodo de experiéncia
na EMPRESA, de noventa dias contados da data de admissdo, um vale alimentacdo aos
seus aeronautas, que nae-tem natureza salarial, sem 6nus para 0os mesmos, até o dia 20
de cada més, de acordo com a tabela abaixo:

FUNCAO VALOR VA R$
Comandante R$ 1.126,00288,33 (um mil e eento-e-

vinteduzentos e oitenta e oito reais e trinta
e trés centavos)

Copiloto R$ 6905,00-93 (seiscentos e noventa cinco
reais e noventa e trés centavos)

Paragrafo Primeiro: Sera garantido vale alimentac&o, de acordo com a tabela acima, ao
aeronauta afastado por motivo de doencga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 180 (cento
e oitenta) dias, a contar da concesséo desse beneficio.

Paragrafo Segundo: A EMPRESA, em negociacdo com Sindicato, optou pela manutencao
do VA previsto nesta clausula e ndo pelo reajuste salarial. Esta opcéo nao exclui eventual
negociagao e reivindicacdo pelo Sindicato de reposicao salarial referente aos periodos de
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01.12.2019 a 30.11.2020, e de 01.12.2020 a 30.11.2021.

2.5 ABONO

A EMPRESA pagard, a titulo de abono — que rae-tem natureza salarial, em 2 (duas)
parcelas — 12 parcela 06.03.2021 e 22 parcela 06.07.2021, conforme tabela abaixo:

Rubricas
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12 parcela 22 parcela
Comandante R$ R$ 2.880,003.312,86
2,86
Copiloto R$ R$ 1.560,00794,46
1.560,00794,
46

Paragrafo Primeiro: Sera garantido o abono, de acordo com a tabela acima, ao aeronauta
afastado por motivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, a contar da concesséao desse beneficio.

Paragrafo Segundo: A EMPRESA, em negociacao com Sindicato, optou pela manutencao
do abono previsto nesta clausula e ndo pelo reajuste salarial. Esta opcdo nao exclui
eventual negociacdo e reivindicacdo pelo Sindicato de reposicao salarial referente aos
periodos de 01.12.2019 a 30.11.2020, e de 01.12.2020 a 30.11.2021.

2.6 SEGURO

A EMPRESA pagard, a partir de 1° de dezembro de 2020, um seguro de vida em beneficio
de seus empregados aeronautas, sem dnus para os mesmos, cobrindo morte e invalidez
permanente, total ou parcial, no valor de R$ 17.2306,77-19.820,55 (dezessete-dezenove mil,
duzentos-e-trintaoitocentos e reaisvinte reais e setenta-e-setecinguenta e cinco centavos).

3 ITENS SOCIAIS

3.1 DA EMPREGABILIDADE

3.1.1 Garantia de emprego, por trés anos, as vésperas da aposentadoria por
tempo de contribuicdo, junto a Previdéncia Social

A EMPRESA se compromete a ndo demitir, salvo em caso de justa causa ou acordo, o
aeronauta que contar com mais de 10 (dez) anos de EMPRESA e esteja a 3 (trés) anos ou
menos para adquirir o direito a aposentadoria.

Paragrafo Primeiro: A concessdo acima cessara ha data em que o0 aeronauta adquirir
direito a aposentadoria, junto a Previdéncia Social.

Paradgrafo Segundo: A presente disposicdo somente produzira efeito apds comunicagéo
do aeronauta dirigida a EMPRESA de ter atingido esta condi¢cdo, por meio do CNIS
(Cadastro Nacional de Informagdes Sociais) emitido pelo INSS.

3.1.2 Normas em caso de necessidade de reducéo da forca de trabalho

Se houver necessidade de redugcdo da forca de trabalho, as demissbes ocorreréo
exclusivamente por antiguidade na EMPRESA independente da funcdo original,
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observados 0s seguintes critérios:

[. O aeronauta que manifestar, sem perda de seus direitos, interesse em deixar o
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emprego, se o custo for aceitavel pela EMPRESA.
Il.  Os que estiverem em processo de admisséo ou estagio inicial na EMPRESA.
lll.  Os que estiverem na reserva remunerada de qualquer forca, respeitada a ordem
decrescente de antiguidade na EMPRESA.
IV.  Os de menor antiguidade na EMPRESA, independente da funcao exercida.

Paragrafo Primeiro: Caso entre os demitidos estejam comandantes de menor antiguidade,
fica assegurado aos mesmos, o direito de optar pela adesédo ao PDV ou ao PDV PAPI, com
todos os direitos inerentes a dispensa sem justa causa e sem quitacdo plena e irrevogavel
dos direitos decorrentes da relacdo empregaticia, ou pela manutencdo do emprego
assumindo a funcao de copiloto com a respectiva remuneragao de copiloto. Neste caso,
independente da CHT, o comandante passara a ser copiloto e com a remuneracdo de
copiloto. A EMPRESA dara prioridade na recontratacdo dos pilotos demitidos em caso de
reducéo de forca de trabalho.

Paragrafo Segundo: Entende-se por ANTIGUIDADE a data de admissdo na EMPRESA
em qualquer funcéo.

3.1.3 Garantia de emprego ao acidentado

Ressalvada a hipétese de demissao por justa causa, a EMPRESA concede garantia de
emprego ao aeronauta acidentado no trabalho, por 1 (um) ano apés o retorno do auxilio
doenca acidentario, exceto em caso de acidente de trajeto, em conduc¢do prépria ou de
terceiros, se a EMPRESA assegura esse transporte sob sua responsabilidade.

3.14 Salario substituicéo

O aeronauta que substituir o titular do cargo por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias
do més, fara jus a diferenca entre a sua remuneracao e a do substituido, durante o periodo
de substituicéo.

3.1.5 Recrutamento interno

Nos processos de admissdo de empregados para as funcdes privativas de aeronautas,
apos o recrutamento interno, a EMPRESA dara preferéncia, em igualdade de condicdes,
aos indicados pelo SINDICATO e, para tanto, informardo as condi¢cdes exigidas para a
admissao.

Paragrafo Unico: O SINDICATO mantera cadastro atualizado do pessoal disponivel em
condicao de atender a solicitacdo acima referida.

3.1.6 Dispensa por justa causa

A demissdo por justa causa devera ser comunicada, por escrito, a0 aeronauta, com
especificidade de motivos.

3.1.7 Garantia no retorno da licenga previdenciaria

Rubricas
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A EMPRESA assegurara ao aeronauta, no retorno da licenga previdenciaria:

I. A reintegracdo no mesmo equipamento e funcdo ocupada quando do
afastamento.
Il. O direito de contagem do tempo de afastamento para efeito do calculo de
senioridade.
[ll. O direito as promocdes que receberia, caso estivesse exercendo normalmente
suas atividades, desde que preenchidos os requisitos, a partir de quando
recebera os salérios correspondentes a promogao.

3.1.8 Estabilidade apés transferéncia por iniciativa do empregador

A EMPRESA garantira estabilidade ao empregado transferido em carater permanente, pelo
periodo de 1 (um) ano apds a transferéncia, a menos que lhe sejam pagos os dias
correspondentes.

3.1.9  Garantia a aeronauta gestante

Sera garantido o emprego a aeronauta gestante, desde a comprovacao de sua gravidez até
180 (cento e oitenta) dias apoés o parto.

3.1.10 Complementacédo do beneficio previdenciario

Ressalvadas as condi¢cBes mais favoraveis em vigor, ao aeronauta que for licenciado pelo
INSS até o limite de 180 (cento e oitenta) dias, sera concedido pela EMPRESA um auxilio
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da diferenca entre o salario fixo que perceberia
em atividade e o valor que passou a receber em razao de seu licenciamento. O auxilio sera
de 100% (cem por cento) da referida diferenca quando o licenciamento decorrer de acidente
do trabalho.

Paragrafo Unico: O disposto nesta clausula ndo se aplica aos aeronautas que ja percebem
o0 beneficio através do sistema de previdéncia privada ou de qualquer outro, devendo
apenas ser complementado, quando for o caso, até os limites estabelecidos nesta clausula.

3.1.11 Comunicacao de acidente de trabalho

Diante da importancia que envolve o assunto, a EMPRESA mantera o SINDICATO
informado quanto aos acidentes do trabalho verificados, e, para tanto:

I.  Nos meses de abril, julho, outubro, e janeiro, enviardo copia do Anexo completo
previsto no item 5.22, letra "E" da NR-05 para fins estatisticos.

Il.  Nos casos de acidentes fatais verificados no ambito ou nas dependéncias das
EMPRESA, o SNA devera ser comunicado do fato e, na hipotese de acidente de
trajeto ou ocorrido fora da sua sede, tdo logo tome conhecimento do fato.

3.1.12 Readmisséao até 12 meses contados da dispensa

Todo aeronauta readmitido até 12 meses apds a sua despedida fica desobrigado de firmar
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contrato de experiéncia.
3.1.13 Parceiro(a) do mesmo sexo

O parceiro (a) do mesmo sexo passa a ser considerado companheiro (a) para todos os fins
de direito, passando a ter todos os beneficios concedidos pela EMPRESA aos seus
empregados (as), desde que a unido estavel esteja registrada em cartorio.

3.1.14 Homologacao do termo de resciséo

A EMPRESA devera agendar a homologacao da resciséo de contrato de trabalho de todos
aeronautas, com mais de 1 (um) ano de servico, em quaisquer das representacdes do
SINDICATO.

Paragrafo Primeiro: A homologacdo ndo sera considerada requisito de validade das
rescisdes contratuais.

Paragrafo Segundo: A EMPRESA fica dispensada do comparecimento no ato de
homologacéo, desde que todos os documentos pertinentes ao ato sejam enviados ao
endereco eletrdnico homologacao@aeronautas.org.br, com antecedéncia minima de 48h
(quarenta e oito horas) da data previamente agendada.

Paragrafo Terceiro: Para garantia do cumprimento do paragrafo segundo desta clausula,
a EMPRESA enviara ao SINDICATO até o dia 07 de cada més relagdo com nome dos
aeronautas com contrato extinto no més anterior, com mais de um ano de servico e para
cada aeronauta informara a funcao, a base, data da admissao, data e motivo da extingdo
do contrato, existéncia ou inexisténcia de aviso prévio cumprido ou indenizado.

3.1.15 Contratacado de profissionais portadores de deficiéncia — PCD — Habilitado
ou reabilitado

Considerando que a profissdo de aeronauta, regulamentada por lei, tem como exigéncia a
plenitude fisica e mental, requisitos presentes na RBAC 61 e RBAC 67 da Agéncia Nacional
da Aviacéao Civil (ANAC), pactuam as partes que os aeronautas estédo excluidos do cobmputo
na base de célculo da cota prevista no artigo 93, da lei n°® 8.213/91 e artigo 141, do Decreto
n° 3.048/99.

3.1.16 Aprendiz

Considerando que a profissdo de aeronauta, regulamentada por lei, tem como exigéncia a
habilitacdo técnica, requisito presente na RBAC 61 e RBAC 63 da Agéncia Nacional da
Aviacéo Civil (ANAC), pactuam as partes que os aeronautas, conforme paragrafo 1°, artigo
52, do Decreto 9.579 de 22 de novembro de 2019, excluidos do cobmputo na base de céalculo
da cota prevista no artigo 429 da CLT.

3.2 DA REMUNERACAO

3.2.1 Célculos do variavel para fins de férias e de décimo terceiro
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Ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis, a remuneracao das férias e do décimo terceiro
salario do aeronauta seré calculada pela média das horas voados no periodo aquisitivo,
aplicando o valor na data da concessao.

3.2.2 Cursos e reunides obrigatérios

Quando realizados fora do horario normal terdo seu tempo excedente remunerado como
trabalho extraordindrio.

3.2.3 Compensacao organica

Para todos os efeitos legais, identifica-se, na composicdo da remuneracdo fixa do
aeronauta, como parcela dela integrante, 20% (vinte por cento) de seu valor, sob o titulo de
indenizacao de "Compensacao Organica" pelo exercicio da atividade aérea, sem que isso
modifique o valor original da remuneragao fixa para qualquer fim.

3.24 Correcao das verbas estimadas em valores fixos

As gratificagbes e outros componentes da remuneracao, estimadas em valores fixos, seréo
reajustados, nas mesmas épocas e pelo mesmo indice de correcéo salarial.

3.25 Indenizagdo Escala Programada versus Escala Realizada

A EMPRESA pagara a remuneracéo correspondente ao trabalho néo realizado quando o
aeronauta ndo exercer sua atividade prevista, por motivo alheio a sua vontade, se outra
equivalente ndo Ihe for atribuida no lugar daquela nédo realizada dentro do mesmo més.O
valor a ser pago pela parte varidvel ndo poderd ser menor que aquele resultante do
planejamento da escala ao iniciar o més.

3.2.6 Domingos e feriados

As horas voadas nos domingos e nos feriados, diurnos e noturnos (os feriados na base
domiciliar do aeronauta) serdo pagas em dobro.

Paragrafo Unico: Para efeito de definicdo de domingos e feriados, a EMPRESA podera
adotar o horario internacionalmente utilizado na aviacao, conhecido como UTC - Universal
Time Coordinates (Coordenadas de Horas Universal).

327 Reserva e sobreaviso

Os aeronautas terdo as horas de trabalho na situacao de reserva e sobreaviso remuneradas
da seguinte forma:

[.  As horas na situacao de reserva serdo pagas pelo mesmo valor atribuido a hora de
voo normal;
Il.  As horas de sobreaviso serdo remuneradas na base de 1/3 (um tergo) do valor da
hora normal, ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis.
lIl.  Desconto por faltas ao trabalho
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Paragrafo Unico: O desconto por falta injustificada ao trabalho sera igual a 1/30 (um trinta
avos) do valor da parte fixa da remuneracéo.

3.2.8 Igualdade remuneratéria

Na mesma EMPRESA, na mesma fungcéo e no mesmo tipo de aeronave, ressalvadas as
vantagens pessoais e os fatores voar mais ou menos horas além dos estabelecidos como
salério-garantia, serd paga igual remuneracéo.

3.2.9 Discriminacéo e comprovacao do pagamento da remuneracao

A EMPRESA fornecera comprovantes de pagamento que contenham a identificacdo da
EMPRESA, as parcelas pagas e a discriminagédo dos descontos, assim como total de horas
voadas, horas de trabalho diurnas e noturnas e nimero de reservas e sobreavisos pagos.

3.2.10 Garantia dos ganhos

E garantida a remuneracédo correspondente ao dia que o aeronauta tiver de faltar para o
recebimento do PIS, com excecao daqueles que recebem diretamente na EMPRESA.

3.2.11 Garantia de creche a aeronauta

O SINDICATO indicara a EMPRESA as creches distritais com as quais a EMPRESA
assinara convénio (nas condi¢cbes de mercado), cujo custo ficara por conta da EMPRESA
durante 24 (vinte e quatro) meses, desde que requerido o beneficio e iniciada a utilizacdo
até o sexto més apas o parto.

Paragrafo Primeiro: Para a determinacdo das creches mais apropriadas a necessidade
das aeronautas, o Sindicato dos Aeronautas, contara com a colaboracdo da EMPRESA,
para coleta de subsidios;

Paragrafo Segundo: Nas condi¢des acima estabelecidas, a EMPRESA podera optar por
adotar o sistema de reembolso creche, mediante a apresentacdo de NOTA fiscal do
estabelecimento de ensino.

3.2.12 Pagamento de simulador
O tempo despendido pelo aeronauta em simulador sera remunerado como hora de voo.
3.2.13 Indenizacao anual por "diferencial cargueiro”

Pagamento de um valor anual liquido a titulo de indenizacao, isento de contribuic¢des fiscais
e previdenciarias.

COMANDANTE COPILOTO
| DIFERENCIAL CARGUEIRO | R$ 40.000,00 | R$ 20.000,00 |

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos incorrerdo apos 60 dias a contar da aprovacao deste
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acordo em Assembleia Geral Extraordinaria convocada para essa uUnica e exclusiva
finalidade, e realizada no dia , de maneira proporcional no ano de sua
assinatura.

Paragrafo Segundo: A indenizacéo prevista neste paragrafo sera paga aos tripulantes que
tenham completados 180 dias de prestacao de servigos para a EMPRESA a contar do inicio
da vigéncia do presente ACORDO.

Paragrafo Terceiroo: Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, exceto dispensa por
justa causa, a indenizagéo seré paga de forma proporcional aos meses trabalhados, desde
gue completados 6 meses de prestacao de servicos para a EMPRESA a contar do inicio da
vigéncia do presente ACORDO.

Paragrafo Quarto: O valor anual indicado possui natureza indenizatoria e ndo repercute
em recolhimentos previdenciario ou fiscais, nem nas demais verbas trabalhistas, inclusive
FGTS.

Paragrafo Quino: Os valores devidos neste item serdo pagos conforme tabela abaixo:

DATA /| PAGAMENTO COMANDANTE COPILOTO
JANEIRO/2021 (ref. 2020) R$ 20.000,00 R$ 10.000,00
MARCO/2021 (ref. 2021)* R$ 20.000,00 R$ 10.000,00

JULHO/2021 (ref. 2021) R$ 20.000,00 R$ 10.000,00
JANEIRO/2022 (ref.2022) R$ 40.000,00 R$ 20.000,00

*observado o disposto no Paragrafo Segundo desta Clausula.
3.2.14 Indenizagcdo quando a programacao adentrar periodos de folga
A indenizacao sera paga ha ocorréncia das seguintes condicdes:

Paragrafo primeiro: A folga que sofrer alteracdo em seu horario de inicio superior a 1 (uma)
hora gerara o pagamento de valores a titulo de indenizacéo:

COMANDANTE COPILOTO
' TOQUE EM FOLGA | R$ 1.000,00 | R$ 600,00 |

Paragrafo Segundo: Somente a primeira folga diretamente atingida pela alteracéo sera
fato gerador do pagamento da indenizacdo acima referida.

Paragrafo Terceiro: Quando o atraso no horario de inicio da folga for superior a 1 (uma)
hora e inferior a 12 (doze) horas, a folga sera indenizada e podera ser atrasada no mesmo
montante de tempo do atraso, permanecendo a folga efetiva com 24 horas integrais ou
podendo ser integralmente alocada para outra data.

NOTA: Somente a primeira folga de uma “sequéncia ininterrupta de folgas” sera objeto de
indenizacdo. Entende-se por “sequéncia ininterrupta de folgas" aquelas que ocorrem em
dias corridos e sem interrupgao, ou seja, sem que haja uma jornada intermediaria entre
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estas folgas.

Paragrafo Quarto: Se o atraso do horario de inicio da folga for superior a 12 (doze) horas,
a folga deve ser realocada em outra data, preferencialmente dentro do mesmo més.

Paragrafo Quinto: Se a alteracdo do horario de inicio da folga ocorrer sem possibilidade
de ser realocada no més da ocorréncia, a folga podera ser realocada por completo no més
subsequente. Neste caso, 0 més vigente contard com 9 (nove) folgas e 0 més subsequente
contara com 11 (onze) folgas publicadas, sem isso que isso represente qualquer infracdo
ao ordenamento juridico.

Paragrafo Sexto: A folga publicada na escala mensal/roster diario somente sera alterada
sob consulta e concordancia do piloto e ndo acarretard prejuizo em caso da nao
concordancia em trocar sua folga.

I.  “Eventos ndo controlaveis” que adentrem os periodos de folga ndo serdo objeto de
consulta ou concordancia dos pilotos.

Il.  “Eventos ndo controlaveis” sao situagcdes urgentes e/ou de contingéncias em que
ndo ha tempo habil para que o piloto possa retornar a sua base antes do horério de
inicio de sua folga. Estas situacdes podem ocorrer com muita proximidade do horario
da apresentacdo/decolagem ou mesmo apoés o inicio de uma jornada e que os pilotos
nao consigam ser reposicionados a tempo de cumprir com o inicio de suas folgas
publicadas anteriormente. Nestes casos, ndo cabera a consulta.

NOTA: A indenizacdo referida neste paragrafo ndo repercute em recolhimentos
previdenciérios ou fiscais, nem nas demais verbas trabalhistas, inclusive FGTS.

3.2.15 Prioridade para upgrade em deslocamento a servico em aeronaves LATAM.
Paragrafo Primeiro: Deslocamentos em aeronaves cargueiras.

Os deslocamentos aéreos em aeronaves cargueiras do grupo para tripulantes da
EMPRESA a servico terdo prioridade sobre outros voos e nestes ndo se aplicam
indenizagdes. Voos diretos sé@o preferiveis sobre voos com mais de uma escala. Se o voo
cargueiro tiver tempo de voo programado superior a 12 horas, podera ser dada preferéncia
ao voo em aeronaves de passageiros.

Paragrafo Segundo: Deslocamentos em aeronaves de passageiros.

Os deslocamentos aéreos em aeronaves de passageiros do grupo LATAM para
Comandantes e Primeiros-Oficiais da EMPRESA a servigo serdo emitidos com stand by
upgrade a classe executiva. Neste ACORDO foram definidas maiores e melhores
prioridades e critérios, a saber:

.  Comandantes passam a ter prioridade J30, melhorando seu posicionamento no
escopo das prioridades. Primeiros-Oficiais passam a ter prioridade J32, que
configura uma melhoria de varias posi¢cées no escopo de prioridades.

Il.  Aplicam-se a voos internacionais, em aeronaves wide body LATAM que possuam

Rubricas
LATAM CARGO/ABSA: SNA:

Pagina 18 de 43



FLATAM S

’ C A R G O SINDIGATO NACIONAL DOS AERONAUTAS

ACORDO COLETIVO DO TRABALHO 2020/2022 01/DEZ/2020

Classe Executiva e em rotas com 4 (quatro) horas de voo ou mais (inclui a rota GRU-
SCL-GRU)

Caso ndo seja possivel o upgrade, os tripulantes da EMPRESA podem ser alocados
na classe econbmica, sendo que aos Comandantes e os Copilotos, havera
indenizacéo por evento conforme tabela abaixo:

‘ COMANDANTE COPILOTO
INDENIZACAO POR EVENTO R$ 1.000,00 / EVENTO R$ 600,00 / EVENTO

NOTA: As indenizacdes acima nao repercutem em recolhimentos previdenciarios e fiscais,
nem nas demais verbas trabalhistas, inclusive no FGTS.

3.3 . DO REGIME DE TRABALHO
3.3.1 Da ampliacéo da jornada

Nos casos de necessidade de ampliacdo de jornada, previstos no art. 40 da Lei
13.475/2017, esta hora serd remunerada com adicional de 50% (cinquenta por cento).

3.3.2 Afastamento da escala de aeronautas gravidas

A EMPRESA se compromete a dispensar de voo as aeronautas gravidas e, também,
imediatamente, encaminha-las a Previdéncia Social, para o fim de se habilitarem aos
beneficios da Previdéncia Social, respondendo a empregadora, quando necessario, pela
locomocéao da aeronauta, pelo respectivo transporte e hospedagem.

3.3.3 Abono de falta a estudante

A EMPRESA concedera licenca ndo remunerada aos aeronautas para prestarem exames
devidamente comprovados e reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, devendo
comunicar o empregador com 7 (sete) dias de antecedéncia.

3.34 Dispensa de reserva

Até 6 (seis) meses ap0s o retorno da licenca maternidade, a aeronauta, se o desejar, ficara
dispensada de reserva, sobreaviso, de programacao que obrigariam a pernoite fora da base
e jornadas de trabalho programadas que excedam 8 (oito) horas diarias, podendo, ainda,
optar por um dos direitos abaixo concedidos:

Paragrafo Primeiro: Durante esse periodo, a aeronauta tera direito a uma folga semanal
a mais do que as folgas regulamentares previstas para a generalidade dos aeronautas.

Paragrafo Segundo: Caso seja necessario, as aeronautas poderdo ser realocadas em
outro equipamento para o cumprimento desta clausula, durante o periodo acima estipulado.

Paragrafo Terceiro: Tao logo cesse o periodo de concesséo desta clausula, a aeronauta
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retornara ao equipamento anterior, mantendo sua senioridade e garantia de promocao que
por ventura tenha sido concedida.

3.35 Escala de tripulantes

A EMPRESA disponibilizara, em formato digital, a Escala de Servico de seus tripulantes
com a antecedéncia prevista na Lei n® 13.475/2017.

3.3.6 Ampliacdo das auséncias legais

A auséncia legal, em virtude de casamento, a que alude o inciso Il do artigo 473 da CLT,
passara a ser de 05 (cinco) dias consecutivos.

A auséncia legal disposta no inciso Ill do artigo 473 da CLT, passara a ser de 20 (vinte) dias
consecutivos, desde que requerido pelo aeronauta em até dois dias Uteis apos o parto.

3.3.7 Horério da conducéo fornecida pela EMPRESA

A EMPRESA gque fornece conducéao para o local de trabalho, divulgara em local adequado,
para conhecimento dos aeronautas, os horarios e locais em que a mesma possa ser
apanhada.

3.38 “In Itinere”

O tempo despendido pelo empregado, em conducdo fornecida pela EMPRESA
empregador, até o local de trabalho de dificil acesso ou ndo servido por transporte regular
publico, e para o seu retorno, € computavel na jornada de trabalho.

3.39 Jornada semanal

O limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas sera observado para todos 0s aeronautas.
Superado o limite previsto nesta clausula, a hora excedente sera objeto de compensacao
ou de pagamento.

3.3.10 Abono de falta paralevar o filho ao médico

Ressalvadas as condicdes mais favoraveis, fica assegurado o direito a auséncia
remunerada de 1 (um) dia por semestre ao aeronauta, para levar ao médico filho menor ou
dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovagao no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas ap0s a ocorréncia da auséncia ao trabalho.

3.3.11 Do sobreaviso

Sobreaviso € o periodo de tempo nunca inferior a 3 (trés) horas e ndo excedente a 12 (doze)
horas, em que o tripulante permanece em local de sua escolha, a disposicdo do
empregador, devendo apresentar-se no aeroporto ou outro local determinado, no prazo de
até 90 (noventa) minutos apos receber comunicacéo para o inicio de nova tarefa.
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Paragrafo Primeiro: Quando a base contratual for situada em municipio ou conurbacéo
dotada de dois ou mais aeroportos, os tripulantes terdo prazo limite para a apresentacéo
de 150 (cento e cinquenta) minutos apds receber comunicacéo para o inicio de nova tarefa.

Paradgrafo Segundo: Para efeito de remuneracado, as horas de sobreaviso serdo pagas
como horas de voo, a base de 1/3 (um terco) do valor da hora normal. O tempo remunerado
sera contabilizado entre o inicio do sobreaviso e inicio do deslocamento, quando convocado
para uma nova tarefa.

Paréagrafo Terceiro: O periodo de sobreaviso, contabilizado desde seu inicio, até o inicio
do deslocamento, quando acionado para nova tarefa, ndo podera ser superior a 12 (doze)
horas. No periodo de 12 (doze) horas ndo serdo computados os periodos de deslocamento
de 90 (noventa) e 150 (cento e cinquenta) minutos citados no caput e no paragrafo primeiro
desta clausula.

Paragrafo Quarto: Caso o tripulante ndo seja convocado para uma tarefa durante o periodo
de sobreaviso, o tempo de repouso minimo seguira a tabela abaixo:

DURACAO DO SOBREAVISO DESCANSO REGULAMENTAR APOS
ATE 8 HORAS DE SOBREAVISO 8 HORAS DE DESCANSO

9 HORAS DE SOBREAVISO 9 HORAS DE DESCANSO

10 HORAS DE SOBREAVISO 10 HORAS DE DESCANSO

11 HORAS DE SOBREAVISO 11 HORAS DE DESCANSO

12 HORAS DE SOBREAVISO 12 HORAS DE DESCANSO

Paragrafo Quinto: O numero de sobreavisos que o0 aeronauta podera concorrer ndo devera
exceder a 8 (0ito) mensais.

3.3.12 Da reserva

Reserva é o periodo de tempo nunca inferior a 3 (trés) horas e ndo excedente a 6 (seis)
horas em que o tripulante permanece, por determinacdo do empregador, em local de
trabalho a sua disposicao.

Paragrafo Primeiro: Prevista a reserva por prazo superior a 3 (trés) horas, o empregador
devera assegurar aos tripulantes acomodacdes adequadas para o seu descanso.

Paragrafo Segundo: Para efeitos desta clausula, entende-se por acomodactes
adequadas, sala especifica isolada do movimento de pessoas, climatizada e com controle
de luminosidade, mitigacdo de ruidos, equipada com camas ou poltronas com reclinacéo
de no minimo 45 (quarenta e cinco) graus.

Paragrafo Terceiro: Devera ser fornecido o nimero minimo de camas ou poltronas, nos
requisitos descritos no paragrafo segundo desta clausula, para no minimo de 50%
(cinquenta por cento) dos tripulantes na condicdo de reserva superior a 03 (trés) horas, em
um mesmo periodo, nas bases onde ndo houver infraestrutura. Aos demais tripulantes nas
condi¢cBes descritas no paragrafo primeiro desta clausula, seréo assegurados assentos sem

Rubricas
LATAM CARGO/ABSA: SNA:

Pagina 21 de 43



S LATAM SRR

v
r C A R G O SINDIGATO NACIONAL DOS AERONAUTAS

ACORDO COLETIVO DO TRABALHO 2020/2022 01/DEZ/2020

as exigéncias previstas no paragrafo segundo desta clausula.

Paragrafo Quarto: Naqueles aeroportos que nao apresentam condi¢des de infraestrutura
para tanto, a EMPRESA e SINDICATO comprometem-se a atuar em conjunto perante as
administracdes aeroportuéarias a fim de viabilizar as instalacfes adequadas.

Paragrafo Quinto: Para efeito de remuneracdo do tripulante, as horas de reserva seréo
pagas nas mesmas bases da hora de voo. Quando acionado em reserva para assumir
programacao de voo, o tempo de reserva para efeito de remuneracdo sera contabilizado
entre inicio da reserva até o inicio do voo.

3.3.13 Do tempo em solo entre etapas de voo

O periodo de tempo em solo entre cada etapa de voo numa mesma jornada, quando do
planejamento da escala de servigo dos tripulantes, ndo podera exceder a 120 (cento e vinte)
minutos no periodo noturno e de 180 (cento e oitenta) minutos no periodo diurno.

Paragrafo Primeiro: Entende-se periodo diurno o horario compreendido entre 05h as
21h59min e periodo noturno o horario compreendido entre 22h as 04h59min.

Paragrafo Segundo: Os horéarios considerados no paragrafo primeiro serdo os vigentes na
base contratual do tripulante.

Paréagrafo Terceiro: No caso de horarios mistos valera o horério do inicio do tempo em
solo publicado, considerando o horario da base do tripulante (diurna ou noturna);

Paradgrafo Quarto: A presente clausula e seus paragrafos ndo se aplicam aos voos
exclusivamente cargueiros.

3.3.14 Das madrugadas e seus limites de operacgao

As jornadas de trabalho dos tripulantes respeitardo o limite maximo de 2 (duas) madrugadas
consecutivas de trabalho, limitadas a 4 (quatro) madrugadas totais no periodo de 168 (cento
e sessenta e oito) horas consecutivas, contadas desde a apresentacao do tripulante.

Paragrafo Primeiro: O tripulante podera ser escalado para jornada de trabalho naterceira
madrugada consecutiva, desde que como tripulante extra a servigo, em voo de retorno a
base contratual, encerrando sua jornada de trabalho. Nesta condicdo, o tripulante nao
podera ser escalado para compor tripulacao no periodo que antecede a terceira madrugada
consecutiva na mesma jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo:A EMPRESA nao podera escalar tripulante para um voo cuja jornada
se inicie entre 00:00 (zero) hora e 08:00 (oito) horas se este tripulante tiver realizado duas
operagOes consecutivas na madrugada nas 48 (quarenta e oito horas) anteriores a esta
jornada.

Paragrafo Terceiro: Entende-se como madrugada, o periodo de tempo transcorrido, total
ou parcialmente, entre 00:00 (zero) hora e 06:00 (seis) horas, hora legal onde o tripulante
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esta aclimatado.
3.3.15 Base Contratual

Os critérios relativos a base contratual seréo os previstos nos artigos 23, 24 e 25 da Lei
13.475/2017, e também 0s seguintes:

Paragrafo Primeiro: Nos casos onde a base contratual for situada em municipio ou
conurbacao dotada de dois ou mais aeroportos a uma distancia inferior a 50 (cinquenta)
quilémetros, os tripulantes de voo e de cabine terdo um dos aeroportos definidos como base
contratual pelo empregador.

Paragrafo Segundo: No caso de inicio e/ou término de voo em aeroporto diferente do
definido como base contratual, devera o empregador disponibilizar transporte gratuito entre
0s aeroportos para o deslocamento dos tripulantes em intervalos de no maximo 1 (uma)
hora do inicio e/ou término da jornada. O tempo de deslocamento ndo sera remunerado.

Paragrafo Terceiro: No caso de viagem que tenha seu término em aeroporto diferente do
indicado como base contratual, o repouso minimo regulamentar que apés a jornada de
trabalho sera acrescido em, no minimo, 2 (duas) horas.

3.3.16 Descanso ap6s Atividades presenciais

O descanso regulamentar ap0s atividades presenciais na base contratual do aeronauta sera
de 11 horas. Entende-se por atividades presenciais todas aquelas onde o aeronauta se
desloca até um determinado local para realizagdo da atividade referida (simulador, aulas,
reunides, etc.)

3.3.17 “E-learnings” na base contratual

O descanso regulamentar apés as aulas web na base contratual do aeronauta respeitaram
a tabela abaixo:

AULA WEB TEMPO DE DESCANSO

Aulas online até 4 horas 8 horas de descanso
Aulas online com mais de 4 horas 10 horas de descanso

3.3.18 “E-learnings” durante programacgao de voo

A EMPRESA poderéa programar treinamentos online/e-learning a seu exclusivo critério, os
guais também poderdo ser realizados em periodos de pernoite superiores aos periodos
minimos requeridos para cada jornada. Exemplo: treinamento de 4 (quatro) horas s6 podera
ser programado em pernoites de repouso minimo de 16 (dezesseis) horas, ja descontados
os 30 (trinta) minutos apoOs o corte, bem como tempo de deslocamento para jornadas que
requeiram repouso de 12 (doze) horas.

Paragrafo Primeiro: N&o sera permitido programar estes treinamentos para pernoites de
estadia minima requerida.
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Paragrafo Segundo: A EMPRESA disponibilizara o link de acesso ao treinamento 30
(trinta) dias antes do dia agendado para tal, permitindo ao tripulante efetuar o treinamento
antecipadamente, como lhe convier.

Paragrafo Terceiro: O tempo compreendido entre o término do repouso e inicio de nova
jornada de trabalho ndo é considerado tempo a disposicdo da EMPRESA, sendo permitida
programacao de e-learning em escala neste periodo.

Paragrafo Quarto: Em caso de necessidade operacional, o treinamento podera ser
cancelado, e 0 mesmo ndo podera ser reprogramado em periodo inferior a 7 (sete) dias
apos a alteracéao.

Paragrafo Quinto: Para curso de até 4(quatro) horas sera permitido o tripulante ap6s um
intervalo de minimo de duas horas assumir uma programacao de voo onde o tempo do
curso realizado seja somado ao tempo de jornada da programacéao de voo, respeitando-se
os limites das tabelas de regulamentacgdo. Para cursos com mais de 4h (quatro horas), sera
respeitado o intervalo de descanso pré-voo.

Paradgrafo Sexto: Fica a EMPRESA obrigada a prover conexao internet gratuita para o
tripulante no local onde for ser realizado o e-learning.

3.3.19 Voos “safety case”
Os voos elencados como safety case deverdo ser submetidos a ACT especifico.

Paragrafo Unico: Para os voos ja aprovados pela Agéncia Nacional de Aviagdo Civil-
ANAC a EMPRESA tera um prazo maximo de 6 (seis) meses para aprovacdo em
Assembleia.

3.3.20 Diferencial Cargueiro

Paragrafo Primeiro: Utilizacdo de escala flexivel (Roster Diario), conforme art. 26 Lei
13.475/2017, da seguinte forma:

I.  Incluséo do roster diario, em complemento ao art. 26, Lei 13.475/2017.

Il.  As altera¢cBes de itinerario das aeronaves e programacdes de voos se farao
por meio do roster diario, com publicacéo oficial diaria as 20:00 LT (Local
Time) BR (Brasilia) e/ou quando devidamente informados pelo departamento
de Escala de Voos (Roles), via e-mail corporativo, acessivel,
permanentemente, através do portal web LATAM.

lll.  Os pilotos poderdo consultar seus rosters diarios a qualquer tempo, porém
nao precisam fazé-lo quando estiverem em periodo de desobrigacéo, a saber:

I. Repouso Regulamentar.

i. Folgas.
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IV. Os pilotos deverdo se informar sobre suas programacdes nas seguintes
situacgoes:

i. As 20:00 LT BR elou quando informado da liberacdo pelo
departamento de Escala de Voos, via e-mail corporativo; ou

i. Imediatamente antes de iniciar um periodo de desobrigacéo; e/ou
ii. Imediatamente apds terminar o seu periodo de desobrigacéo.

V. Nenhuma programacéo publicada no roster diario podera adentrar periodo de
desobrigacdo em andamento.

Paragrafo Segundo: Ajustes em escala por situacdes urgentes e/ou de contingéncia;

Situacdes urgentes e/ou de contingéncia sao aquelas nao previstas e que ocorrem
independentemente da intencédo das PARTES.

I.  Permite-se a inclusdo de processo de cobertura de voos em situacdes
urgentes e/ou de contingéncias posteriores a publicacéo do roster diario.

Il.  Para efeito deste paragrafo, ocorrem apés a publicacdo do roster diario e sédo
aplicaveis por qualquer motivo que provoque alteracdo de programacao de
itinerarios das aeronaves. Exemplificativamente, cita-se:

I. Jornadas anteriores alteradas, provocando alteracdes nas escalas de
VOO seguintes;

i. Inclusdo e retirada de aeroportos do itinerario da aeronave (por
inclusédo ou falta de cargas, p.ex.);

ii. Adiantamentos e atrasos provocados por necessidades comerciais,
devido a alteracGes de horéarios de entrega de carga nos aeroportos,
pelos clientes;

V. Manutencdo nao programada nas aeronaves;

v. Condicdes meteorolégicas adversas que provoquem alteracdo em
horarios de operacao;

Vvi. Aeronaves que seguem a aeroportos de alternativa;

vi. NOTAM - informagéo de ocorréncias em aeroportos envolvidos na
programacao das aeronaves;

vii. SLOT de Aeroportos —restricdes de horarios de operacao estabelecido
pela administracédo dos aeroportos e Controle do Espaco Aéreo;
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V.

VI.

ix. Alteracdes provocadas por tramites documentais exigidos por
autoridades aeroportuarias, ndo diretamente gerenciadas pela
EMPRESA,;

Xx. Situagbes de contingéncia ocasionadas por necessidades de pilotos
nao previstas, como licencas, dispensas médicas, regularizacdo de
documentagéo pessoal, etc.;

Durante um periodo de desobrigacdo em andamento, a EMPRESA néo
entrard em contato com o piloto, exceto para realizacdo de wake up call.

A EMPRESA, através de seu departamento de Escala de Voos e
Coordenacdo de Voos, poderd utilizar a prerrogativa de contatar pilotos,
individual ou coletivamente, para buscar prover cobertura as programacfes
alteradas.

. O atendimento a este contato fica a critério dos pilotos, ndo sendo,
portanto, obrigatorio que se disponibilizem para o atendimento da
situacao urgente e/ou de contingéncia.

Serdo estabelecidas oportunamente linhas telefénicas nacionais e
internacionais que correspondem ao departamento de Escala de Voos e
Coordenacéo de Voos para facilitar a identificagdo da chamada e atendimento
discricionario pelos pilotos.

Critérios Basicos e Gerais:

i. Nenhum adiantamento terd apresentacédo de forma a adentrar periodo
de desobrigacdo em andamento.

i. A alteracdo de programacfes que adentrem na madrugada (entre 00
hs e 06 hs LT BR) devem ser precedidas de, pelo menos, 10 (dez)
horas entre a comunicacao e o novo horario de apresentacao.

1. Se aprogramacao original (via roster diério) ja contiver o horario
da madrugada, a antecipacdo da comunicacao é considerada ja
realizada.

2. Somente se consideram adiantamentos ou atrasos as
alteracdes relativas aos horarios publicados no roster diario.

ii. A ativacdo do tripulante ocorrera pelo sistema de wake up call.

iv. Os contatos de alteracdo de horario pela EMPRESA em relagdo ao
roster diario feitos ao piloto ndo configuram compromisso prévio de
aceitacdo da alteracdo e ndo acarretard prejuizo em caso de nao
aceitacao.
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v. Apds o cumprimento do repouso regulamentar e/ou folgas vigentes e
periodos adicionais concedidos neste ACORDO, os pilotos poderéo
atender a atrasos e adiantamentos contingenciais, quando ocorrerem,
dentro ou fora da base contratual.

vi. Finalizado o periodo de desobrigacéo, o tripulante devera consultar seu
roster diario e seu e-mail.

vi. O tripulante sera informado de uma alteracdo em sua escala de
trabalho por meio do roster diario e/ou contato realizado pela
EMPRESA e/ou por e-mail para quando o piloto estiver em periodo de
desobrigacdo e, também, para ratificacdo, por escrito, de uma
alteracao previamente informada.

VIl.  Atrasos e adiantamentos que envolvam a madrugada entre 00h e 06hLT BR:

I. Alteracdo a um tripulante que n&o estava previamente programado
para voar durante a madrugada:

1. O tripulante devera ser informado com, pelo menos, 10 (dez)
horas de antecipacdo em relacdo ao novo horario de
apresentacao;

2. Pode serinformado através do roster diario anterior e/ou através
de contato realizado pelaEMPRESA.

i. Alteracdo a um tripulante que ja estava previamente programado para
voar durante a madrugada:

1. Adiantamentos e atrasos, neste periodo, de até 2 (duas) horas
nos adiantamentos e 4 (quatro) no atraso, sdo alteracdes
regulares para a operagao cargueira e nao acarretam obrigacao
a EMPRESA;

2. Adiantamentos superiores a 2 (duas) horas devem ser
informados com 10 (dez) horas de antecipacao;

3. Atrasos superiores a 4 (quatro) horas, mas inferiores a 10 (dez)
horas devem ser informados ao piloto somente pela manha,
apos as 08:00 (LT do local de repouso ou folga) e/ou através de
wake up call;

4. Atrasos superiores a 10 (dez) horas devem ser informados pela
EMPRESA em carater geral pois provocam alteracdo na
programacao e itinerarios das demais aeronaves.

VIIl.  Adiantamentos e atrasos fora do periodo da madrugada — entre 06h e 24hLT
BR:
Rubricas
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I. Adiantamentos e atrasos, neste periodo, de até 4 (quatro) horas em
relacdo ao roster diario sdo alteracdes regulares para a operacao
cargueira e ndo acarretam obrigacdo a EMPRESA;

i. Adiantamentos ou atrasos superiores a 4 (quatro) horas e inferiores a
10 (dez) horas, seguirdo para buscar minimizar o impacto da situacao
urgente e/ou de contingéncia:

1. Devem ser respeitados os horarios da madrugada (anterior ou
posterior) ndo previstos em relagdo ao horario original previsto
no roster diario;

2. Nestes casos, a alteracdo deve seguir e ser informada com 10
horas de antecipagcdo em relacdo ao novo horério nao
anteriormente previsto em roster diario.

Parégrafo Terceiro: Uso do sistema de wake up call.

O wake up call de tripulacdo é um sistema em que a EMPRESA ativa o tripulante, atraves
de uma chamada telefénica de ativacdo ao servico, para que se apresente na hora
previamente definida através do roster diario ou acordada entre as PARTES. Assim,
permite-se ao tripulante uma melhor qualidade de descanso, delegando-se a ativacéo e
cumprimento de horario a EMPRESA, proporcionado ao tripulante se manter em descanso
até que seja ativado.

I. A chamada de ativacdo ocorrerd com antecipacdo suficiente, a critério da
EMPRESA, e que permita a apresentacdo do tripulante no horario e local
previamente definidos.

Il. O wake up call podera ocorrer durante o periodo de desobrigacdo, desde que se
observem antecedéncia minima de 1 (uma) hora para o tripulante se preparar e,
ainda, tempo adicional, a critério da EMPRESA, para se deslocar até o local de
apresentacao.

NOTA: A apresentacéo efetiva ndo pode ocorrer antes do final do repouso regulamentar ou
da folga e o atendimento a esta chamada nao € opcional.

Paragrafo Quarto: Tripulagdo composta em voos domeésticos

As PARTES acordam que podera ser utilizada tripulacdo composta em voos domésticos,
conforme previsto no Art. 16, paragrafo unico, inc. Il da lei 13.745/2017, observados os
seguintes critérios e limites:

.  Podera ser utilizada em voos domésticos ou em trechos domésticos de voos
internacionais;

Il. A utlizagdo da tripulagdo composta em voos domeésticos observara os limites
mMaximos e minimos previstos para o tipo de tripulacdo e classe de descanso
disponivel ao bordo, conforme estabelecido no manual do programa de
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gerenciamento de fadiga (MPGRF) da EMPRESA, aprovado pela Agéncia Nacional
de Aviacao Civil (ANAC).

lll.  Nos casos em que uma extensdao de jornada seja necessaria, aplicar-se-ao 0s
procedimentos estabelecidos na legislacdo em vigor.

3.3.21 Do dia sem programacao em escala de voo (OFF)

Considera-se um dia sem programacéao de voo o dia em que o tripulante visualizar em sua
programacao a sigla OFF.

Paragrafo Primeiro: Tanto para escala mensal quanto para escala diaria a confirmacéao
sigla OFF fica condicionada a confirmagdo mediante ao roster publicado no dia anterior.
Uma vez confirmado o dia OFF, o tripulante fica desobrigado de qualquer compromisso
laboral até o préximo informe de escala diaria.

Paragrafo Segundo: A EMPRESA se reserva o direito entrar em contato com otripulante,
conforme previsto no item 3.3.18, porém o tripulante reserva o direito da possibilidade ou
nao de atendimento da demanda proposta pela EMPRESA.

3.3.22 Daviagem de dez e oito dias.

I.  Ficam instituidas as viagens de dez e oito dias, observados o0s seguintes critérios.
10 (dez) dias consecutivos exclusivamente para voos que envolvam dois ou mais
continentes.

Il. 8 (oito) dias consecutivos de periodo de servico exclusivamente para voos dentro do
continente americano.

Paragrafo Primeiro: os 10 (dez) dias referidos no inciso |, e os 8 (oito) dias referidos no
inciso ll, ficam limitados a 1 (um) evento a cada 30 dias corridos.

Paragrafo Segundo: os 10 (dez) dias referidos no inciso I, e os 8 (oito) dias referidos no
inciso I, devem respeitar os limites de jornada e 0s repousos regulamentares.

Paragrafo Terceiro: durante os 10 (dez) dias referidos no inciso |, fica instituido um
descanso de, no minimo 36 (trinta e seis) horas, apos o periodo de 6 (seis) dias
consecutivos, e durante os 8 (oito) dias referidos no inciso I, fica instituido um descanso
de, no minimo 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo Quarto: para os 10 (dez) dias referidos no inciso I, fica instituido 3 (trés) dias
consecutivos, minimos, de folgas antes e depois do evento, e para os 8 (oito) dias referidos
no inciso ll, fica instituido 2 (dois) dias consecutivos, minimos, de folgas antes e depois do
evento.

Paragrafo Quinto: compreende-se como continente americano a Ameérica do Norte,
Central e do Sul.
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Paragrafo Sexto: fica instituido um comité composto por um representante da EMPRESA
ABSA; um representante do setor de escala ABSA; dois representantes sindicais para
estudo, debate e acompanhamento da execucédo dos dias de viagem previstos no caput.

3.3.23 Do tripulante extra a servigo

O tripulante de voo que se deslocar a servico do empregador, em aeronave propria ou nao,
sem exercer funcao a bordo de aeronave, tem a designacgéo de tripulante extra a servigo.

Paragrafo Primeiro: O tripulante extra a servico sera considerado tripulante a servi¢o no
que diz respeito exclusivamente ao repouso e a remuneracao.

Paragrafo Segundo: Ao tripulante extra a servi¢o sera disponibilizado assento na cabine
de passageiros, salvo em aeronaves no transporte exclusivo de cargas.

3.4 DAS FOLGAS
341 Dos dias de inatividade

Se, a pedido do aeronauta, a EMPRESA, a seu critério, marcar dia determinado para a
inatividade, esse dia ndo serd descontado nas férias ou dos salarios.

3.4.2 Folga aniversario

A EMPRESA concedera folga, dentro das folgas legais previstas na Lei 13.475/2017, por
ocasido de aniverséario do aeronauta e na medida do possivel, quando do aniversario do
cbnjuge e filhos do aeronauta, desde que solicitadas a EMPRESA com 45 (quarenta e cinco)
dias de antecedéncia.

3.4.3 Folga agrupada

As escalas serdo organizadas de forma a que aos aeronautas que nao se manifestarem em
contrario sejam assegurados, uma vez por més, um sabado e um domingo consecutivos de
folga, ou inatividade, salvo motivo de forca maior ou se nao for possivel fazé-lo sem
aumento do quadro de aeronautas da EMPRESA, caso em que sera adotado o sistema de
rodizio, concedendo-se o beneficio més a més aos aeronautas que for possivel atender. A
EMPRESA prestard ao SINDICATO, se e quando solicitadas, informacfes a respeito do
sistema de rodizio que adotarem.

3.4.4 Folga simples e folga composta

Considera-se folga simples o periodo de tempo néo inferior a 24 (vinte e quatro) horas e,
folga composta, a composicao de dois ou mais periodos de folga simples consecutivos.

3.45 Coincidéncia de folgas

A EMPRESA envidara esfor¢os no sentido de fazer coincidir, nos mesmos dias, as folgas
regulamentares do aeronauta com as de seu conjuge ou companheira(o) registrada(o),
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desde que néo haja prejuizo para a escala de voo.
3.4.6 Folgas fixas anuais

A EMPRESA concedera, dentro do limite minimo regulamentar previsto na Lei 13.475/17,
5 (cinco) folgas anuais indicadas a critério do aeronauta, ndo podendo exceder o numero
de 2(duas) folgas fixas no mesmo més.

Paragrafo Unico: As folgas solicitadas ndo poderdo coincidir com dias de feriados,
reservando a EMPRESA a negativa dos dias solicitados na hipotese que haja concentracéo
de pedidos em um mesmo dia, ocasionando impacto na capacidade produtiva e ou
operacional da EMPRESA.

3.4.7 Das folgas mensais e escalas de trabalho

A folga iniciada no ultimo dia do més, independente do equipamento, ainda que venha a se
encerrar no més seguinte, sera considerada integrante e efetivamente gozada no més de
seu inicio.

3.4.8 Solicitacédo de folgas na escala mensal,

Possibilidade de solicitar até 4 (quatro) folgas consecutivas por més dentre as 10 (dez)
folgas mensais legais.

I.  Os pilotos poderdo solicitar até 4 (quatro) folgas consecutivas a cada més
dentre as 10 (dez)folgas mensais legais.

Il.  Serdo concedidas sempre que n&do provoquem impacto na capacidade
produtiva da EMPRESA, a critério desta.

lll.  Atendimento a pedidos de folga podem gerar a necessidade de folgas simples
ao solicitante e/ou a outros tripulantes para prover atendimento aos voos
programados.

IV.  Caso haja acumulo de solicitacdes no mesmo dia, a EMPRESA se reserva o
direito de ndo atender todas as solicitacfes, respeitando as seguintes
prioridades de atendimento:

i. Demanda Operacional;
i. Atividades de treinamento;
ii. Rodizio entre os pilotos de mesmo cargo; e
\v. Pilotos de maior senioridade.
3.4.9 Célculo de DSR

O Descanso Semanal Remunerado (DSR), independentemente do numero de folgas
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concedidas ao tripulante, sera calculado com base em 8 (oito) folgas mensais, salvo
condicao distinta ja praticada, que devera ser preservada.

Paragrafo Unico: O disposto nesta clausula ndo podera retroagir em relacéo as situacoes
juridicas decorrentes do regime anterior.

3.4.10 Periodo oposto

A EMPRESA concedera 8 (oito) folgas consecutivas, dentro do limite minimo regulamentar,
aos aeronautas que houverem retornado do periodo de férias, apdés 6 (seis) meses,
mediante solicitagdo destes.

Paragrafo Primeiro: Em caso de fracionamento de férias, as folgas de que trata o caput
desta clausula serdo concedidas em apenas um dos periodos.

Paragrafo Segundo: As folgas consecutivas de que trata esta clausula seréo devidas a
partir do 6° (sexto) més contado do retorno do aeronauta e deverdo abranger o periodo
entre o final de um més e inicio do outro.

Paragrafo Terceiro: Os aeronautas deverao solicitar estas folgas com antecedéncia de 60
(sessenta) dias, estando reservado ao empregador a negativa dos dias solicitados, na
hipétese que haja concentracdo de pedidos em um mesmo dia, ocasionando impacto na
capacidade produtiva e ou operacional da EMPRESA.

Paragrafo Quarto: Nao sendo possivel atender o pedido do aeronauta, a EMPRESA dara
outra opcédo de data, até 90 (noventa) dias da data solicitada pelo aeronauta, sendo que,
uma vez definida a nova data, esta ndo podera ser alterada.

3.4.11 Monofolga

Considera-se monofolga uma folga simples, entendida como folga de um unico periodo de
24 (vinte e quatro) horas acrescido do repouso minimo regulamentar de 12 (doze) horas,
devera obrigatoriamente englobar duas noites locais.

Paragrafo Primeiro: A apresentacdo para programacado de voo, reserva ou sobreaviso
subsequente a folga devera ocorrer apés as 10:00 do horério local. Esse paragrafo ndo se
aplica aos casos de treinamento em solo.

Paragrafo Segundo: Entende-se como noite local, o periodo consecutivo de ho minimo 8
(oito) horas na base contratual entre as 22:00 horas (local) e as 08:00 horas (local).

Paragrafo Terceiro: A utilizacdo de folga simples esta limitada a 3 (trés), considerando
periodo de 30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo Quatro: Caso um periodo de 24 (vinte e quatro) horas de folga inicie-se no ultimo
dia de calendario do més e termine no primeiro dia calendario do més subsequente,
computar-se-a no més de inicio.
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Paragrafo Quinto: Para os avides turbo hélice sera pactuado entre as partes um Acordo
Coletivo de Trabalho.

3.4.12 Daescalade servicos

As escalas mensais serdo publicadas durante todo o ano com antecedéncia de 05 (cinco)
dias.

3.4.13 Pedido de folga para estudantes

A EMPRESA concedera até 2 (dois) dias de folga, dentro das minimas regulamentares, aos
aeronautas estudantes, para prestarem exames devidamente comprovados, desde que a
EMPRESA seja comunicada até o quinto dia do més de publicacdo da escala.

Paragrafo unico: A utilizacdo desta clausula esta limitada a 8 (oito) meses no ano.

3.4.14 Concessao de horas adicionais em folgas e repousos regulamentares para
situacdes urgentes e de contingéncia

I.  As horas adicionais de que trata este paragrafo se aplicam apenas as atividades
alteradas apds a publicacdo e em comparacdo ao roster diario, portanto, em
situagOes urgentes e/ou de contingéncias.

Il.  Referem-se a um buffer de tempo dentro do qual os tripulantes que ndo estavam
previamente escalados n&o estardo sujeitos a alteragcbes em suas programacoes.
Oferece-se, portanto, uma protecdo adicional as folgas e aos repousos
regulamentares, conforme descrito a seguir:

a. Ao repouso regulamentar acrescentam-se 2 horas em que o tripulante estara
liberado de qualquer atividade;

b. As folgas simples e/ou grupos de folgas acrescentam-se 3 horas em que 0
tripulante estara liberado de qualquer atividade para permitir uma melhor
utilizacao desta(s) folga(s);

c. As madrugadas estardo protegidas se uma folga acabar apés as 20h e até as
06h LT BR, sem que o tripulante esteja previamente escalado para voo no
roster diario anteriormente publicado estando, portanto, o tripulante liberado
de qualquer atividade até as 06 LT BR;

d. Quando uma folga acabar entre as 06h e as 20h LT BR o atendimento a
situacao urgente e/ou de contingéncia ficara dependente da possibilidade de
atendimento do contato.

3.4.15 Bidding de Folgas

O Bidding de folgas permitira que os pilotos solicitem 8 ou 9 folgas mensais, a seu critério,
mediante remuneracdo especifica para esta finalidade, de carater salarial e néo
indenizatorio.

Paragrafo Unico: O tripulante que optar pelo Bidding devera se submeter a quantidade de
folgas solicitadas por um periodo nédo inferior a 3 meses e, em qualquer caso, fica garantido
o minimo de 8 (oito) folgas mensais.
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9 FOLGAS 8 FOLGAS

COMANDANTE R$1.008,99 R$2.017,96
COPILOTO R$599,96 R$1.199,92

3.5 DO DESCANSO E REPOUSO
351 Acomodacéo individual

A EMPRESA garantira acomodacao individual para todo aeronauta quando pernoitando
fora de sua base contratual a servigo.

352 Assentos destinados a descanso a bordo

Nas aeronaves que nao disponham de compartimento especifico isolado para descanso
horizontal, os assentos destinados ao descanso dos tripulantes, em voos com tripulacao de
revezamento, terdo reclinagdo minima equivalente a 10 (dez) polegadas de deslocamento
do encosto a partir da posicao vertical (formando um angulo minimo de 136° (cento e trinta
e seis graus) medidos entre o plano horizontal do piso da aeronave e o plano formado pela
parte traseira do encosto da poltrona), pitch de no minimo 39 (trinta e nove) polegadas,
descanso para pernas e cortina de isolamento do espago.

Paragrafo Primeiro: Nos voos com tripulacdo de revezamento em que 0S assentos
destinados para descanso dos supranumerarios ndo atendam as especificacdes acima, 0s
mesmos deverdo ter o mesmo angulo de reclinacdo dos destinados aos passageiros da
classe executiva.

Paradgrafo Segundo: Nos voos com tripulacdo composta nas aeronaves que nao
disponham de compartimento especifico isolado para descanso horizontal, aos pilotos
serdo destinadas poltronas com o mesmo angulo de reclinacdo das destinadas aos
passageiros da classe executiva, ou no caso de inexisténcia desta classe, maior reclinacao
disponivel.

3.6 DO DESLOCAMENTO
3.6.1 Tripulante extra

N&o sera vedado ao tripulante extra, da propria EMPRESA, que viajar por motivo particular,
assentos de supernumerario, em havendo disponibilidade de lugar.

Paragrafo Unico: Para tripulantes que encerrem suas programacdes em bases distintas
da contratual ndo sera vedado o retorno de imediato na aeronave da EMPRESAmediante
solicitacdo do tripulante e liberacdo da escala de voos, sem prejuizos as verbas e descanso
devidos conforme a ultima programacéo de escala.

3.6.2 Passe livre
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Aplicavel a presente clausula desde que haja reciprocidade pelas demais EMPRESAS do
setor aéreo. Os aeronautas com contrato de trabalho ativo poderao utilizar véos domeésticos
entre as EMPRESAS aéreas, atendendo as seguintes premissas:

I.  Necessidade de emissao prévia de e-ticket, mediante sistema disponibilizado pela
EMPRESA.

[I.  Necessidade de se identificar com CHT e cracha funcional no momento do
embarque;

lIl. Ultimo ranking de priorizacg&o.
V. Acesso a cabine de comando.

Paragrafo Unico: sdo consideradas como regras e procedimento do passe livre:

I. A concessao de passe livre € exclusiva para voos domésticos, a favor de tripulantes
com contrato de trabalho ativo;

Il.  Os tripulantes deverdo, obrigatoriamente, se apresentar para embarque e viajar
trajando o uniforme completo de sua EMPRESA, identificados pelo cracha funcional
e documento valido de identificagdo com foto, devendo retirar o cracha apés o
embarque).

lll. A disponibilizacdo do cédigo de reserva ou realizagdo de check in ndo garantem o
embarque;

IV.  Os tripulantes eletivos serdo posicionados no ultimo ranking de priorizacéo, de
acordo com a politica interna de cada EMPRESA;

V. A prioridade sera, sempre, dos tripulantes da propria EMPRESA na mesma situacao;

VI. A prioridade de embarque do tripulante usuério do passe livre sera pela ordem de
criacdo da reserva ou comparecimento no check in/gate, conforme regra de cada
EMPRESA,;

VIl. O direito ao passe livre é pessoal e intransferivel;

VIll. A EMPRESA aérea transportadora informard a EMPRESA empregadora qualquer
situacdo de embaraco ou mau uso do passe livre pelos aeronautas;

IX. O tempo de deslocamento quando da utilizacédo do passe livre ndo seré considerado,
em qualquer hipétese, como hora voado para efeito de remuneracéo;

X. S0 ser& possivel solicitar reservas de stand by para voos com antecedéncia de 24
(vinte e quatro) horas a até 2 (duas) horas antes do voo;

Xl. O sistema atual e seu gerenciamento serd transferido ao SNA, permanece a
obrigacdo de a EMPRESA alimentarem o banco de dados unico, no qual séo
inseridos o0 nome completo, CPF e codigo ANAC, respectiva EMPRESA aérea
empregadora dos aeronautas elegiveis ao Passe Livre. Caso 0 aeronauta nao
autorize o compartilhamento desses dados, devera notificar formalmente sua
EMPRESA, refletindo na sua exclusao de utilizacdo do Passe Livre.

3.6.3 Passe livre - 6nibus

Observadas as regras que serao definidas em Comisséao Paritaria Intersindical, em até 90
dias contados da assinatura do presente ACT, os aeronautas com contrato de trabalho ativo
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poderdo utilizar transporte terrestre entre aeroportos, se e quando fornecido pelas
EMPRESAS aéreas, independente da EMPRESA de vinculagéo.

Paragrafo Unico: O fornecimento do transporte previsto nesta clausula ndo configurara,
em qualquer hipdtese, horas de trajeto, horas “in itinere”, horas de jornada ou tempo a
disposicdo do empregador, ndo se computando o periodo de deslocamento a jornada de
trabalho.

3.64 Concesséo de passagens

A concesséo de passagens aéreas, quando houver e conforme critérios estabelecidos em
politica interna da EMPRESA, é beneficio desvinculado da remuneracdo, néao
caracterizando, em hipétese alguma, salario in natura ou utilidade, e ndo integrara a
remuneracao para quaisquer efeitos legais.

3.6.5 Franquia de bagagem

As cobrancas de bagagens despachadas nao se aplicaréo aos tripulantes quando estiverem
no exercicio de suas fun¢des, ou quando estiverem no gozo de direitos e garantias previstos
em Lei ou em ACT, ndo sendo admitidos, ainda, descontos de salério, de qualquer espécie,
a este titulo.

Paragrafo Primeiro: A isencdo mencionada no caput se aplica aos tripulantes da propria
EMPRESA ou de companhias congéneres, limitada a 1 (um) volume de bagagem.

Paradgrafo Segundo: A franquia de bagagem disposta nesta clausula ndo se aplica ao
aeronauta em gozo do beneficio de passagem, que se subordinara as regras previstas na
politica da EMPRESA.

3.7 DAS FERIAS
3.7.1 Férias para cénjuge

A EMPRESA concederé férias, no mesmo periodo, desde que nao resulte prejuizo para o
servico, ao aeronauta e seu conjuge, se trabalharem para a mesma empregadora. No caso
de trabalharem em EMPRESAS aéreas diversas, essas buscardo facilitar a fixacao das
férias de seu empregado, de modo a que possam coincidir com a do seu conjuge.

3.7.2 Inicio do periodo de gozo das férias

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabado, domingo e
feriados, ou dia de compensacao de repouso semanal.

3.7.3 Rodizio de férias

A concessao de férias nos meses de janeiro, fevereiro, julho e dezembro obedecera a um
sistema de rodizio para os tripulantes que exercam a mesma fungdo no mesmo tipo de
equipamento.
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3.74 Concessao de férias

No prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura deste ACT, a EMPRESA enviara
ao SINDICATO a escala de férias atrasadas dos seus empregados, elaborada sem quebra
de eficiéncia de seu servi¢co, obrigando-se a que, no prazo de um ano, esteja regularizada
a situacao geral. Os empregados com férias de 03 (trés) periodos aquisitivos vencidos serao
liberados, no maximo de 30 (trinta) dias apos a data de assinatura deste ACT.

Paragrafo Primeiro: Desrespeitada a escala de férias apresentada, estara obrigada a
EMPRESA ao pagamento de uma multa de 10% (dez por cento) do salério fixo, por més de
atraso na concessdao, pagavel mensalmente, até a satisfacao da obrigacao, revertendo em
favor do empregado prejudicado.

Paragrafo Segundo: A concessdo de férias sera participada aos aeronautas com a
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

3.75 Fracionamento de Férias

O aeronauta podera optar pelo gozo fracionado de férias em até dois periodos de 15
(quinze) dias, ressalvada a prerrogativa da EMPRESA de definir o periodo de cada gozo,
nos termos do art. 67, da Lei 13.475/2017.

Paragrafo Unico: O fracionamento de férias objeto desta clausula devera ser solicitado
pelo aeronauta conforme regras da EMPRESA.

3.8 DA SAUDE DO AERONAUTA
3.8.1 Servico de medicina da aviacao

A EMPRESA envidara esforcos no sentido de manter, nos seus servicos de atendimento
meédico, profissionais especializados em medicina de aviacao.

3.8.2 Atestados médicos

Para efeito de pagamento de "dia perdido", os atestados fornecidos por médicos e dentistas
do servico de convénio médico do SINDICATO serédo aceitos, até 10 (dez) dias uteis apds
a alta, devendo o aeronauta comunicar a EMPRESA no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico: As partes convencionam que com a implementacdo do e-social, 0s
prazos de comunicacao e entrega de atestados previstos nesta clausula serédo ajustados
para refletir o disposto no regulamento.

3.8.3 Assisténcia aos empregados

A EMPRESA obriga-se a providenciar o transporte e atendimento urgente - para locais
apropriados — sem 0nus para 0 aeronauta, na hipétese de acidentes ou de mal subito
guando se verificarem durante o trabalho ou como sua decorréncia.
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3.84 Dispensa para exames médicos (CMA)

E concedido 1 (um) dia de dispensa, para o aeronauta fazer os exames médicos periddicos
obrigatérios e conforme determinacédo do 6rgao oficial competente, sem prejuizo da sua
remuneracao fixa.

Paragrafo Unico: Quando se fizer necessaria a realizacdo de exames complementares,
mesmo que solicitados pela EMPRESA, serdo concedidos dias de dispensa médica.

3.85 Medicina e seguranca do trabalho
A par das disposicoes legais existentes, a EMPRESA obriga-se a observar:

[.  Que os "cipeiros" e 0s agentes de seguranca de voo indicados pelo SINDICATO
desfrutardo do direito de estarem presentes e acompanhar as diligéncias de analise
dos acidentes ocorridos nas respectivas areas de atuacdo, devendo a EMPRESA
informa-los, oportunamente, sobre tais atividades;

Il.  Que o vice-presidente da CIPA e os representantes nas respectivas areas gozarao
do direito de acompanharem os agentes da fiscalizacdo trabalhista, da sanitaria ou
de levantamento técnico, obrigando-se, também, a EMPRESA, a informé-los,
imediatamente, da presenca daqueles agentes e fiscais;

lll.  Que deverdo encaminhar ao SINDICATO copia das atas das reunides da CIPA até

10(dez) dias apos a data em que as mesmas forem realizadas.

3.8.6 Ressarcimento de despesas médicas

A EMPRESA ressarcird as despesas efetuadas pelos tripulantes com a realizacdo de
exames quando requeridos pelo Departamento Médico da mesma, desde que condicionada
a sua realizacéo a estabelecimentos escolhidos pela EMPRESA.

3.8.7 Auxilio funeral

A EMPRESA custeara o funeral do aeronauta, até o limite do valor de seu seguro, desde
gue sejam para isso solicitadas por seus dependentes legais, ocorrendo posteriormente o
ressarcimento daquela despesa, quando do pagamento do seguro.

3.9 DAS REVALIDACOES E DOCUMENTACOES
3.9.1 Taxa de revalidacéo de certificados

A EMPRESA reembolsara ao aeronauta, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a
apresentacdo do comprovante de pagamento, a taxa devida ao 6rgéo oficial competente
para a revalidacdo do Certificado de Habilitacdo Técnica (CHT) e do Certificado Médico
Aeronautico (CMA), sendo considerado o6rgdo oficial para este Ultimo, as clinicas
credenciadas pela Autoridade de Aviagao Civil.

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA poderé firmar convénios com clinicas credenciadas pela
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Autoridade de Aviacao Civil.

Paragrafo Segundo: Ao aeronauta, é facultado realizar os exames em qualquer clinica
credenciada pela Autoridade de Aviacao Civil. No entanto, a EMPRESA reembolsara até o
limite do valor negociado junto as clinicas conveniadas.

Paragrafo Terceiro: Os limites de reembolso previstos no paragrafo anterior s6 se
aplicardo se a EMPRESA divulgar os valores dos exames praticados pelas clinicas
credenciadas.

3.9.2 Documentagao para voos internacionais

A EMPRESA manterd servigcos tendentes a facilitar ao aeronauta a obtencdo da
documentacdo necessaria a0 mesmo para exercer sua fungdo em voos internacionais.

Paragrafo Unico: N&o constara na escala do tripulante o dia para renovagéo do passaporte
e vistos.

3.10 DO FORNECIMENTO DE MATERIAIS
3.10.1 Materiais e equipamentos gratuitos
A EMPRESA fornecera, gratuitamente, todos os materiais que exigirem.
3.10.2 Descontos em folha de pagamento

Fica a EMPRESA autorizada a efetuar descontos em folha de pagamento desde que
expressamente autorizadas pelo aeronauta.

3.10.3 Quebra de material

N&o se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipéteses de dolo ou
recusa de apresentacéo dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsédo contratual de
culpa comprovada do empregado.

3.11 DOS UNIFORMES

Fica garantido o fornecimento gratuito de uniformes completos, desde que exigido seu uso
pela EMPRESA.

3.12 DA PROMOCAO

Quando houver necessidade de promocdo ao cargo de Comandante e/ou transicdo de
equipamentos a EMPRESA dara prioridade a seus pilotos ativos, desde que estes atendam
0S requisitos minimos previstos para a vaga.

Paragrafo Unico: Esta prioridade podera ser revista a fim de evitar a descontinuidade da
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operacdo da EMPRESA nos seguintes casos:

I. Estado de emergéncia e/ou calamidade publica (Ex.: Pandemias, endemias, etc)
II.  Incremento de produtividade por um periodo inferior ao tempo de formac&o de um
piloto para a vaga especifica.

3.13 COMITE DE GERENCIAMENTO DE FADIGA

Em cumprimento aos artigos 19, paragrafo terceiro e 81, inciso Il, ambos da Lei
13.475/2017, a norma abaixo passa a vigorar em 30 (trinta) meses apos a publicacdo da
Lei 13.475/2017, o Grupo de trabalho interno da EMPRESA, responsavel por coordenar,
desenvolver, implementar e monitorar as atividades de gerenciamento de risco da fadiga
(GRF) elou o Sistema de Gerenciamento de Risco de Fadiga (SGRF) na organizacéo,
denominado pela autoridade em aviacdo civii como GAGEF, ou outro nome, a ser
constituido em atendimento ao Regulamento Brasileiro da Aviacdo Civil (RBAC) sobre os
requisitos para gerenciamento de risco de fadiga humana a ser editado pela Agéncia
Nacional de Aviagdo Civil (ANAC), devera ter em sua composi¢cdo um tripulante indicado
pelo representante legal da categoria profissional.

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA se compromete a dar acesso ao tripulante indicado pelo
SINDICATO, aos registros, reportes e documentos pertinentes, relacionados ao tema de
fadiga dos tripulantes, conforme previsto em norma infra legal da autoridade em aviacéo
civil brasileira, além de prover as adequacdes de escala necesséarias permitindo a
participacédo do tripulante indicado pelo representante legal da categoria profissional em
todas as reunides, com sua periodicidade minima definida em norma infra legal da
autoridade em aviacao civil, para analise e monitoramento do Gerenciamento de Risco da
Fadiga (GRF) e/ou Sistema de Gerenciamento de Risco da Fadiga (SGRF).

Paradgrafo Segundo: O indicado pelo representante legal da categoria profissional se
compromete a assinar um termo de confidencialidade sobre os dados analisados, exceto
se arrolado a contribuir em investigacdo de incidente ou acidente promovido pelo érgao
competente ou questionado pela autoridade em aviacéo civil.

Paragrafo Terceiro: O tripulante a que se refere o caput deste artigo néo tera direito a voto
no que se refere aos limites prescritivos do Gerenciamento de Risco de Fadiga (GRF)
previstos em normativa infralegal da autoridade em Aviacéo Civil Brasileira.

Paragrafo Quarto: Os critérios estabelecidos no 8§ 3° deste artigo ndo se aplicam nos casos
previstos no Sistema de Gerenciamento de Risco de Fadiga (SGRF) onde ocorram
extrapolagcdes dos limites prescritivos previstos em normativa infralegal da autoridade em
aviacdo civil Brasileira, seguindo o0s requisitos previstos em normativa infralegal da
autoridade em Aviacgéao Civil Brasileira.

3.14 REMUNERACAO DO TEMPO DE SOLO

Conforme estabelecido no art. 57 da lei 13475, sera remunerado o tempo de solo entre
etapas de voo em uma mesma jornada.
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4 DA ORGANIZACAO SINDICAL

4.1 QUADRO DE AVISOS

A EMPRESA e, de forma reciproca, o SINDICATO, concordam com a fixacdo de um
"Quadro de Avisos" ou dispositivos eletrdnicos, como televisdes, totens ou similares, para
o SINDICATO, e cujo custo de infraestrutura e manutencdo € de responsabilidade do
SINDICATO, nos recintos de despacho dos tripulantes, e, para a EMPRESA, nos
estabelecimentos do oOrgdo de classe destinados a colocacdo de avisos limitados,
exclusivamente, aos assuntos de interesse da categoria e da EMPRESA, sem qualquer
conotacdo ou vinculacdo de natureza politico-partidaria. A EMPRESA e o SINDICATO,
respectivamente, zelarao pela conservacao e continuidade da afixagcdo dos quadros e dos
avisos.

4.2 ENCONTROS BIMESTRAIS

A EMPRESA e 0 SINDICATO realizaréo reunides bimestrais em 2020 nos seguintes meses:
marco, maio, julho e setembro, e em qualquer tempo se as condi¢cdes que determinaram as
clausulas deste ACT se alterarem, em especial as que tenham significancia econémica para
0s aeronautas. Caso haja necessidade de reunides extraordinarias, as partes deverao ser
comunicadas com 10 (dez) dias de antecedéncia.

4.3 AFASTAMENTO DE ESCALA POR SOLICITACAO DO SINDICATO

A EMPRESA compromete-se a ndo descontar o salario dos dias de convocacgéo de diretor
do SINDICATO, uma vez que haja concordancia em cedé-lo ao 6rgao de classe - até o
limite de 05 (cinco) dias por més - dispensa do servico que ndo seré considerada como falta
para qualquer efeito, inclusive no tocante as férias, sem prejuizo do disposto na clausula
namero 4.6. Esta vantagem é estendida a qualquer aeronauta indicado pelo SINDICATO
para trabalho sindical. Os dias de convocacéo deverdo ser informados a EMPRESA com
antecedéncia.

4.4 GARANTIA AOS REPRESENTANTES SINDICAIS

A EMPRESA dard garantia de emprego a 1 (um) representante sindical eleito em
assembleia especifica, com mandato que coincidira com o da Diretoria do SINDICATO.

Paragrafo Primeiro: A esse representante sindical fica assegurada a suplementacéo de 5
(cinco) dispensas mediante comunicagéo do SINDICATO a EMPRESA, com 1 (um) més de
antecedéncia.

Paragrafo Segundo: Ao representante sindical fica assegurado pela EMPRESA a
remuneracdo mensal média do grupo de voo para o equipamento e funcdo que exerce.

4.5 DESCONTO EM FAVOR DO SINDICATO
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Desde que ndo haja manifestacdo contraria por parte do aeronauta, a EMPRESA
descontara na folha de pagamento, sem qualquer 6nus para o sindicato profissional, as
contribuicdes facultativas que forem votadas pelas assembleias em favor do SINDICATO,
gue deverd indicar a soma global a ser descontada, desde que ndo excedam a 30% (trinta
por cento) da remuneracdo mensal.

Paragrafo Unico: O repasse dos valores apurados devera ser feito ao sindicato no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis contados do desconto. A EMPRESA que nao efetuar o
repasse no prazo aqui estabelecido incorrera em mora.

4.6 LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Todo aeronauta que esteja no exercicio efetivo de cargo sindical eletivo podera ficar, a juizo
do SINDICATO, apenas 15 (quinze) dias no més a disposi¢céo da escala, devendo esses
dias serem marcados e informados a EMPRESA com antecedéncia de 30 (trinta) dias da
publicacdo da escala, sempre assegurado o salério fixo. O melhor aproveitamento dessa
faculdade sera estabelecido entre a escala e 0 empregado interessado.

Paragrafo Unico: Cabera esta liberagido a no maximo 14 (catorze) membros da Diretoria
eleitos.

4.7 LIVRE ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Fica assegurado o acesso dos dirigentes sindicais, desde que identificados, nos
estabelecimentos da EMPRESA frequentados pelos aeronautas nos aeroportos.

4.8 FREQUENCIA LIVRE AO SINDICATO

Assegura-se a liberacdo do dirigente sindical para frequéncia em assembleias e reunides
sindicais devidamente convocadas e comprovadas, sem 6nus de qualquer espécie.

4.9 ENCAMINHAMENTO DAS GUIAS DE DESCONTO

A EMPRESA encaminhard ao SINDICATO coépia das guias de contribuicdo sindical,
assistencial e confederativa com a relagdo nominal com respectivo desconto no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas ap6s o desconto.

4.10 LIBERACAO PARA CONGRESSOS

Exceto nos meses de janeiro, fevereiro, julho e dezembro, a EMPRESA se compromete a
liberar, de uma sé vez, 1% (um por cento) de seus aeronautas sindicalizados assegurando
um minimo de 2 (dois) por EMPRESA, para participarem do congresso especifico da
categoria, por um periodo de 3 (trés) dias, para os baseados no local do evento, e 5 (cinco)
dias para os de outras localidades sem prejuizo de seus vencimentos fixos e com
passagens fornecidas pela EMPRESA, na medida do possivel.

Rubricas
LATAM CARGO/ABSA: SNA:

Pagina 42 de 43



S LATAM SRR

v
r C A R G O SINDIGATO NACIONAL DOS AERONAUTAS

ACORDO COLETIVO DO TRABALHO 2020/2022 01/DEZ/2020

Paragrafo unico: Os nomes dos congressistas serdo informados a EMPRESA, 45
(quarenta e cinco) dias antes do evento.

4.11 REMUNERACAO DO DIRETOR SINDICAL

Aos aeronautas eleitos para mandato de dirigente sindical, sera assegurada pela EMPRESA
em que o aeronauta estiver vinculado, remuneracdo mensal média do grupo de voo para o
equipamento e funcdo que exerce, cabendo a EMPRESA melhor utilizacdo destes para a
escala de voo.

Paragrafo Unico: A garantia de remuneracdo limita-se a 2 (dois) aeronautas por
EMPRESA, indicados pelo sindicato durante a vigéncia do seu mandato.

4.12 CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A EMPRESA antecipara ao SINDICATO o valor correspondente a 02 (duas) diarias de
alimentacdo por cada aeronauta, seu empregado, no valor convencionado neste ACT, a
titulo de Contribuicdo Assistencial, através de deposito a ser realizado em até 15 (quinze)
dias ap0s a assinatura do presente instrumento normativo.

Paragrafo Primeiro: Essa contribuicdo sera descontada dos salarios de seus empregados
aeronautas, em 02 (duas) parcelas iguais, nos meses de janeiro e fevereiro de 2020.

Paradgrafo Segundo: Fica garantido a todo aeronauta o direito de oposicdo ao referido
desconto, bastando, para tanto, entregar, em até 10 (dez) dias da assinatura do presente
instrumento normativo, ao SINDICATO e a EMPRESA, declaracdo por escrito neste
sentido.

4.13 SINDICALIZACAO

O SINDICATO podera proceder a uma campanha de sindicalizacdo dos empregados dentro
das instalacbes das EMPRESA, em local e condigcbes previamente ajustadas com a
geréncia local responsavel pela area de relacdes trabalhistas. A EMPRESA reafirma seu
compromisso de manter absoluta isencdo no pertinente ao direito de associacdo do
empregado ao SINDICATO de seu interesse.

4.14 RELACAO SEMESTRAL DE AERONAUTAS ADMITIDOS E DEMITIDOS

Semestralmente, a EMPRESA fornecera a relagdo nominal dos aeronautas demitidos e
admitidos ao SINDICATO.

5 REGRA DE TRANSFERENCIAS DE BASE CONTRATUAL

Sempre que forem disponibilizadas vagas por funcédo de acordo com cada equipamento
(comandantes e copilotos) em qualquer uma das bases contratuais, a EMPRESA
disponibilizara tais vagas aos tripulantes de outras bases, que, de forma voluntaria, poderéo
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requerer transferéncia a essas bases.

Paradgrafo Primeiro: Novas contratacdes, caso necessarias, serdo efetuadas para as
vagas remanescentes, ap0s cumprida a previsao do caput da presente clausula. Contudo
as movimentacdes ocorrerdo apenas apos a concluséo do treinamento em rota.

Paragrafo Segundo: Nos casos em que houver maior nimero de candidatos do que vagas
disponiveis para determinada base e funcao, seré respeitada a lista de pilotos.

6 DO TREINAMENTO INICIAL FORA DA BASE CONTRATUAL

Ap0s a admisséo e durante o periodo de treinamento inicial, sendo esse considerado até o
cheque em rota para pilotos, os treina-nos receberdo somente verba indenizatéria de auxilio
hospedagem e transporte no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por dia de
treinamento, em carater indenizatorio.

Paragrafo Primeiro: Durante o periodo determinado no caput desta clausula as folgas
regulamentares serdo gozadas na localidade de treinamento e ndo na base contratual.

Paragrafo Segundo: Em funcdo do descrito no paragrafo anterior, fica determinado que
sera realizado o pagamento da verba indenizatdria de auxilio hospedagem e transporte em
dias corridos.

Paragrafo Terceiro: O pagamento da verba indenizatéria de auxilio hospedagem e
transporte se estendera ao longo do treinamento de solo.

7 DAS PENALIDADES

7.1 MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DO SALARIO

Sem prejuizo dos demais efeitos da mora salarial, fica ajustado o pagamento, pela
EMPRESA, de multa igual a 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial até 30 dias e, de
20% (vinte por cento), pelos que superarem este prazo.

7.2 INDENIZACAO POR RETENCAO DA CTPS

Fica estabelecido o direito a indenizagéo correspondente ao valor de um dia de salario por
dia de atraso pela retencao da CTPS, apos o prazo de 48 horas, contado da entrega para
anotacgdes contra recibo.

7.3 MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

Por descumprimento de qualquer clausula deste ACT, em prejuizo de algum aeronauta
determinado, a EMPRESA pagara, a partir de 1° de dezembro de 2020, multa no valor de
R$ 127,18 (cento e vinte e sete reais e dezoito centavos), em favor do aeronauta
prejudicado.
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8 PREVALENCIA

As condicdes estabelecidas no presente ACT sempre prevalecerdo sobre as estipuladas
em convencao coletiva de trabalho e sobre a legislacéo.

Paradgrafo Primeiro: O presente ACT prevalece integralmente sobre qualquer acordo
coletivo de trabalho firmado anteriormente entre as partes, inclusive sobre o denominado
“‘ACT Cargo”, que deixa de produzir efeitos imediatamente.

Paragrafo Segundo: O presente ACT representaa livre e espontanea vontade, condi¢des
e direitos negociados e de consenso entre SINDICATO e EMPRESA, com amparo na teoria
do conglobamento.

9 FUNDAMENTACAO JURIDICA

O presente ACT é firmado com fundamento nos artigos 5°, inciso XXXVI; 7°, inciso XXVI;
89, incisos IIl e VI; todos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(“CF/88”); artigos 8°, 611, 611-A, 611-B, paragrafo unico e 620 da Consolidacéo das Leis
do Trabalho (“CLT").

10 AUSENCIA DE ULTRATIVIDADE

As condicbes ora pactuadas somente produzem efeitos durante a vigéncia do presente
ACT.

11 AUTORIZACAO ASSEMBLEAR

O Sindicato dos Aeronautas registra que todos os termos do presente Acordo foram
expressamente levados ao conhecimento de todos os empregados da EMPRESA, em
Assembleia Geral Extraordinaria convocada para essa Unica e exclusiva finalidade e
realizada nos dias 28 e 29/01/2021.

Paragrafo Unico: Os termos do presente ACT foram apreciados e aprovados por
Assembleia Geral Extraordinaria convocada para tal finalidade, de acordo com o Estatuto
do Sindicato, em conformidade com os requisitos do art. 612 da CLT.

12 SOLUCAO DE CONFLITOS

As eventuais divergéncias resultantes da aplicacdo do presente Acordo serdo dirimidas
amigavelmente pelas partes, através de no minimo 2 (duas) reunifes conciliatérias, em
observancia ao preceito contido no inciso V do artigo 613 da CLT e, sem prejuizo da
aprovacao assemblear e, em ndo se estabelecendo acordo, pela Justica do Trabalho.

13 FORO COMPETENTE

As partes elegem a Justica do Trabalho com jurisdicdo no local da prestacdo de servigos
dos empregados substituidos, por forga do artigo 625 da CLT, como competente para dirimir
eventuais controvérsias e divergéncias resultantes da aplicacdo deste Acordo.
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14 EFEITOS

O presente Acordo produz os efeitos juridicos dos artigos 5°, inciso XXXVI; 7°, inciso XXVI,
8°, incisos Il e VI; todos da CF/88; artigos 611, 611-A, 611-B e 620 da CLT; e, por isso, nao
h& que se falar em direito adquirido, operando-se os efeitos do ato juridico perfeito.

15 PRORROGACAO/REVISAO

A prorrogacdo, revisdo, denuncia ou revogacéo total deste ACT, € perfeitamente possivel,
observadas as regras dispostas nos artigos 612 e 615 da CLT, desde que seja comunicada
a outra PARTE, com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias e, aos empregados,
no mesmo prazo, por deliberacdo em assembleia geral dos trabalhadores abrangidos pelo
presente ACT, respeitados os termos e condi¢des do periodo de vigéncia.

16 DISPOSICOES FINAIS

E, por estarem, justas e acordadas, consoante 8§ unico do artigo 613 e artigo 614 da CLT,
firmam e assinam as PARTES o presente ACORDO em 3 (trés) vias de igual teor e forma
e, para um so efeito, sendo entregue 1 (uma) para a EMPRESA, 1 (uma) para a entidade
sindical e 1 (uma) para registro, sendo que incumbe ao SINDICATO transmitir
eletronicamente por meio do sistema MEDIADOR (ou outro que lhe substituir) e,
posteriormente, promover o depdésito de uma via do requerimento de registro na SRT/SP,
em conformidade com a Instrucdo Normativa n® 11, para fins de registro e arquivo, para fins
de direito. O SINDICATO, devera fornecer a EMPRESA cépia do ACORDO com os devidos
registros dentro de 8 (oito) dias corridos a contar da assinatura do presente ACORDO.

Séo Paulo-SP, 29 de janeiro de 2021.

SINDICATO NACIONAL ABSA LINHAS AEREAS S/A
DOS AERONAUTAS - SNA ~ CNPJ/MF: 00.074.635/0001-33

CNPJ/MF: 33.452.400/0001-97 JULIO CESAR GUILHERME OLIVEIRA
Registro Sindical: 000.000.500.08214-6 CPF/MF: n°
ONDINO DUTRA CAVALHEIRO NETO Gerente Sénior de Recursos Humanos
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Presidente
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