ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PASSAREDO TRANSPORTES AEREOS
S/A — TRIPULANTES TECNICOS
01/07/2022 até 30/09/2022

Licenca Nao Remunerada Voluntaria, Licencas Compulsdrias, Transferéncia

Proviséria Voluntéaria e Parcelamento dos Salarios

Sao partes deste instrumento:

PASSAREDO TRANSPORTES AEREOS S.A., sediada na Avenida Thomas Alberto
Whately, s/n°, Lote 16, Bairro Jardim Aeroporto, CEP 14078-550 do Municipio de
Ribeirdo Preto, Estado de Sdo Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 00.512.777/0001-35,
neste ato representada por seu diretor financeiro Otavio Cesar Martins dos Santos, CPF n°,

doravante simplesmente denominada “EMPRESA” e,

SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS - SNA, pessoa juridica de direito privado
sem fins lucrativos, entidade sindical de representacdo nacional, registro sindical n°.
00050008214-6, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 33.452.400/0002-78, com sede na Rua Bar&o de
Goiania, 76, Vila Congonhas, Sao Paulo - SP, CEP 04612-020, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. Henrique Hacklaender Wagner, CPF n°, doravante simplesmente denominado de
“SINDICATO”;

Conjuntamente denominadas como PARTES, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho,
com fulcro nos artigos 7°, inciso XXVI, e 8°, incisos I11 e VI, ambos da Constituicdo Federal, e
artigo 611 a 620, da CLT, observados todos os requisitos formais determinados pelo artigo 613,
da CLT, com as seguintes consideracdes, clausulas e condicGes, levadas ao conhecimento dos
interessados e integralmente aprovadas em Assembleia Geral, realizada em ..., conforme artigo
612, da CLT.

Considerando que as operacdes aéreas da EMPRESA continuam reduzidas, as partes decidem

instituir licencas ndo remuneradas voluntarias, bem como licencas compulsorias devido a
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excedente operacional, com contrapartida de garantia proviséria dos postos de trabalho; instituir
a transferéncia provisoria voluntaria e a possibilidade de parcelamento dos salérios, observando-

se as seguintes disposicoes:

CLAUSULA 12— VIGENCIA E DATA BASE

As PARTES fixam que o presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia durante o periodo
de 01/07/2022 a 30/09/2022.

CLAUSULA 22 — DA ABRANGENCIA

As condigdes ajustadas no presente Acordo Coletivo de Trabalho seréo aplicadas a todos 0s
TRIPULANTES TECNICOS (Comandantes e Copilotos) contratados pela EMPRESA.

CLAUSULA 32— DA GARANTIA DE MANUTENCAO DE EMPREGOS

Durante o periodo de vigéncia previsto na Clausula 12, a EMPRESA assegurara, a todos 0s
aeronautas, garantia provisoria de emprego, com excec¢édo dos pedidos de demisséo, dispensas por
justa causa e dispensas sem justa causa ocorridas nos periodos de experiéncia dos contratos de
trabalho.

CLAUSULA 4% - DO PROGRAMA DE LICENCA NAO REMUNERADA VOLUNTARIA
(LNR)

Os TRIPULANTES TECNICOS poderdo se candidatar ao Programa de Licenca N&o
Remunerada Voluntaria (LNR), devendo informar seu interesse a empresa por meio do
“Formulario Padrdo”. A Licenca Voluntaria sera concedida mediante disponibilidade da
EMPRESA.

Paragrafo Primeiro: Os TRIPULANTES TECNICOS ativos que, no periodo do presente acordo,
aderirem ao Programa LNR, ndo prestardo servicos para a EMPRESA durante o periodo de suas

licencas e, por consequéncia, ndo receberdo salarios, proventos, gratificaces, adicionais ou

Rubricas:
SINDICATO: EMPRESA:

Pagina 2 de 8



quaisquer outras verbas salariais decorrentes do contrato de trabalho. No entanto, receberdo um
ABONO MENSAL correspondente ao percentual de 20% (vinte por cento) da parcela
salarial bésica (salario base ou salario fixo).

Paragrafo Segundo: A Licenca Ndo Remunerada Voluntéria tera duracéo equivalente a vigéncia
do presente Acordo (Clausula 1%). Todavia, no dia 15 de cada més de LNR, EMPRESA e
aeronauta devem formalizar comunicado de manutencdo da licenga, por e-mail. O aeronauta
obriga-se a ratificar mensalmente sua op¢do de manter-se em LNR, e caso a EMPRESA necessite
que determinado aeronauta retorne ao servico, devera comunica-lo com antecedéncia de 15 dias

da data prevista para o retorno.

Paragrafo Terceiro: A auséncia de comunicacao do aeronauta sera tida como concordancia tacita
com o retorno as atividades regulares para 0 més subsequente, e a EMPRESA incluira o aeronauta

no quadro de aeronautas ativos, para programacéo das escalas futuras.

Paragrafo Quarto: Para os aeronautas que permanecerem com o contrato de trabalho suspenso
por adesdo ao Programa LNR instituido na vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho iniciado em
01/07/2020, continuara a viger a Clausula 32, Paragrafo Nono daquele Acordo, a qual prevé que

ndo havera percebimento de abono ou remuneracgéo pela permanéncia em LNR.

Paragrafo Quinto: Os pedidos de Licenca Ndo Remunerada Voluntaria que tenham cunho e
motivos particulares declarados pelos aeronautas permanecem sendo permitidos. No entanto,

nestes casos, 0 Abono Salarial previsto no Paragrafo Primeiro nao sera devido.

CLAUSULA 5 — DAS LICENCAS COMPULSORIAS POR EXCEDENTE
OPERACIONAL TEMPORARIO

Fica convencionado que os TRIPULANTES TECNICOS que n4o aderirem ao PROGRAMA DE
LICENCA NAO REMUNERADA VOLUNTARIA poderdo, a critério da EMPRESA, ser
afastados em LICENCA COMPULSORIA em razdo de excedente operacional temporario,

observando-se os termos e condi¢des a seguir expostos:
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Paragrafo Primeiro: Para fins de composicdo da lista dos TRIPULANTES TECNICOS
enquadrados as LICENCAS COMPULSORIAS sera considerado o critério de antiguidade, ou

seja, 0s aeronautas de menor antiguidade na empresa.

Paragrafo Segundo: Poderdo ser afastados em LICENCA COMPULSORIA até 20 (vinte)
comandantes e até 20 (vinte) copilotos, no maximo. Excluindo-se, deste limite, 0s aeronautas que

ainda ndo concluiram treinamento inicial na EMPRESA.

Paragrafo Terceiro: Os TRIPULANTES TECNICOS ativos que, no periodo do presente acordo,
forem afastados pela empresa em LICENCA COMPULSORIA, ndo prestardo servicos para a
EMPRESA durante o periodo de suas licencas e, por consequéncia, ndo receberdo salarios,
proventos, gratificacdes, adicionais ou quaisquer outras verbas salariais decorrentes do contrato
de trabalho. No entanto, receberdo um ABONO MENSAL correspondente ao percentual de

20% vinte por cento) da parcela salarial basica.

Paragrafo Quarto: A Licenca Compulsoéria terd duracdo equivalente a vigéncia do presente
Acordo (Clausula 1%). Todavia, no dia 15 de cada més, a EMPRESA deve formalizar comunicado
de manutencdo da licenca por e-mail ao aeronauta afastado compulsoriamente, e caso a
EMPRESA necessite que determinado aeronauta retorne ao servico, deverd comunica-lo com

antecedéncia de 15 dias da data prevista para o retorno.

Paragrafo Quinto: A EMPRESA devera enviar planilha mensal contendo o nome de todos
TRIPULANTES TECNICOS afastados em Licenca Voluntaria e em Licenca Compulsoria ao
SINDICATO.

CLAUSULA 62 — DA TRANSFERENCIA PROVISORIA VOLUNTARIA

Fica instituida a opcdo de TRANSFERENCIA PROVISORIA, ocasido em que 0 aeronauta
podera aderir voluntariamente a opcdo de executar voos em outra base de atuacdo. A base
operacional para transferéncia provisoria serd indicada pela EMPRESA, conforme seu fluxo e

em razdo do volume de voos do local selecionado, exclusivamente.
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Paréagrafo Primeiro: Referida transferéncia tem duracdo de 30 (trinta) dias, cessando-se ou
prorrogando-se tal condicdo apos referido prazo, conforme op¢do do aeronauta, observando-se
sempre a vigéncia deste acordo.

Paragrafo Segundo: O critério para adesao a transferéncia provisoria é o de antiguidade, sendo
que acolhida pela EMPRESA a solicitacdo de transferéncia do aeronauta, 0 aeronauta passa a ter
as mesmas condicOes de voos dos aeronautas da base operacional para a qual foi transferido.

Paragrafo Terceiro: A EMPRESA devera observar a equidade na distribuicao de voos entre 0s
aeronautas que tenham sido transferidos de base provisoriamente, para que haja isonomia salarial
entre 0s aeronautas que prestam servi¢cos em uma mesma base operacional.

Paragrafo Quarto: Os aeronautas optantes pela TRANSFERENCIA PROVISORIA receberao,
a titulo de bonificacdo, o valor fixo de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por transferéncia
provisoria efetivada, independentemente de eventual prorrogacdo. Durante a vigéncia do
presente acordo coletivo ndo serdo devidos o Adicional de Transferéncia previsto na CCT e 0s
adicionais previstos no art. 73 da Lei do Aeronauta, tendo em vista o percebimento da aludida

bonificacdo em valor fixo.

Paragrafo Quinto: A opc¢do voluntéaria para adesio 8 TRANSFERENCIA VOLUNTARIA

podera ser realizada pelo aeronauta a qualquer tempo, durante a vigéncia deste acordo.

Paragrafo Sexto: Todas as transferéncias provisorias voluntarias serdo disponibilizadas pela
EMPRESA e formalizadas por e-mail (correio eletrdnico) enviado ao tripulante, com posterior

aceite realizado pelo tripulante também por e-mail (correio eletrénico).

CLAUSULA 72— DO PARCELAMENTO DOS SALARIOS

Durante o periodo de vigéncia do presente acordo coletivo, as partes estabelecem que o
pagamento da remuneragao fixa (salario base acrescido de compensagao organica e adicional de

periculosidade) dos aeronautas sera solvido em 02 (duas) parcelas iguais, sendo a primeira

Rubricas:
SINDICATO: EMPRESA:

Pagina 5 de 8



parcela, correspondente a 50% (cinquenta por cento), até dia 17 (dezessete) e a segunda parcela
remanescente, de 50% (cinquenta por cento), até dia 21 (vinte e um) do més subsequente ao

vencido, em substitui¢do ao previsto no § 1°, do art. 459 da CLT.

Paragrafo Primeiro: O previsto no caput desta clausula ndo se aplica as diarias de alimentacdo,

que permanecerdo sendo solvidas na forma originaria.

Paragrafo Segundo: No periodo de vigéncia do presente acordo coletivo, ficara sem efeito a
Clausula 5.1 da Convencdo Coletiva de Trabalho, bem como ndo havera incidéncia de
atualizacdo monetaria no periodo compreendido entre o quinto dia Gtil até o dia do recebimento

da remuneracdo ora discutida na presente clausula.

CLAUSULA 82— DAS MULTAS POR DESCUMPRIMENTO DO PRESENTE ACORDO

Independentemente de outras obrigacbes e multas previstas no presente Acordo, 0
descumprimento de qualquer disposi¢édo deste Acordo Coletivo de Trabalho ensejara o pagamento
de multa correspondente ao valor de R$ 127,19 (cento e vinte e sete reais e dezenove centavos),

para cada aeronauta prejudicado, a qual sera revertida em favor do proprio aeronauta.

Paragrafo primeiro: Em caso de ndo cumprimento do pagamento dos salarios nos termos do
previsto na Clausula 72 e paragrafos, ndo havera aplicacdo da multa prevista no caput da presente
clausula, mas sim de multa no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), em favor de cada
aeronauta/empregado prejudicado, relativa ao més em que ndao houver o pagamento ou que houver

atraso, independentemente se a infracdo ocorrer em apenas uma ou duas parcelas.

Paragrafo segundo: Tendo em vista o atraso ja ocorrido no pagamento do més de Marco/2022,
referéncia Fevereiro, fica acertado entre as partes, que o pagamento da multa para cada aeronauta
ativo, ocorrera no dia 12/04/2022.
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CLAUSULA 92— DEPOSITO E REGISTRO

As partes depositardo e requererdo o registro do presente Acordo Coletivo de Trabalho no Sistema
MEDIADOR, nos termos do artigo 614 da CLT, junto ao instrumento de Acordo Coletivo de

Trabalho originario.

CLAUSULA 102 — PRORROGACAO E REVISAO

O Acordo Coletivo de Trabalho podera ser prorrogado ou revisto, pela EMPRESA ou pelo
SINDICATO, total ou parcialmente, mediante formalizacdo de novo Aditivo, que
necessariamente devera ser levado ao conhecimento e aprovacao dos aeronautas abrangidos em
Assembleia Geral, convocada especialmente para esta finalidade, nos termos do artigo 615, da
CLT.

Paragrafo Unico: Eventual instrumento de prorrogacio ou revisio sera depositado junto ao
Acordo Coletivo de Trabalho originario, observado o disposto no art. 614, da CLT, e art. 615, §2°,
da CLT.

CLAUSULA 118 —- COMPETENCIA

Serdo competentes as Varas do Trabalho de Ribeirdo Preto (TRT da 152 Regido) para dirimir

quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 122 — DISPOSICOES FINAIS

Permanecem inalteradas, validas, vigentes e eficazes as demais clausulas das Convencdes
Coletivas de Trabalho de Aviacdo Regular celebradas entre 0 SNEA — Sindicato Nacional das
Empresas Aeroviarias e o SNA — Sindicato Nacional dos Aeronautas que nao tiverem sido
modificadas pelo presente ACT, estando a EMPRESA obrigada ao pleno cumprimento da CCT e
demais ACTs pactuados perante 0 SNA, nos limites das clausulas destes instrumentos normativos

coletivos.
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E assim, por estarem as PARTES justas e acordadas, assinam o presente Acordo Coletivo de

Trabalho em 03 (trés) vias de igual teor e para os devidos fins.

Sé&o Paulo, 21 de junho de 2022.

PASSAREDO TRANSPORTES AEREOS S.A
CNPJ n°00.512.777/0001-35
Otévio Cesar Martins dos Santos
CPF ne

Diretor Financeiro

SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS
CNPJ n° 33.452.400/0002-78
Henrique Hacklaender Wagner
CPF ne

Presidente
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