ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PASSAREDO/SNA
(01/07/2021 ate 01/11/2021)

Pandemia Coronavirus/COVID-19 — Medidas Emergenciais

PASSAREDO TRANSPORTES AEREOS S.A., companhia inscrita no CNPJ sob 0 n°
00.512.777/0001-35, sediada na Avenida Thomaz Alberto Whately, s/n°, lote 16, Bairro Jardim
Aeroporto, CEP 14078-550 no Municipio de Ribeirdo Preto, Estado de So Paulo, neste ato
representada por seu diretor financeiro Otdvio Cesar Martins dos Santos, doravante
simplesmente denominada “EMPRESA”, e, SINDICATO NACIONAL DOS
AERONAUTAS - SNA, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, entidade
sindical de representacdo nacional, registro sindical n°. 00050008214-6, inscrita no CNPJ/MF
sob o n°. 33.452.400/0002-78, com sede na Rua Bardo de Goiania, 76, Vila Congonhas, S&o
Paulo - SP, CEP 04612-020, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Ondino Dutra
Cavalheiro Neto, CPF n° XXX.XXX.XXX-XX, doravante simplesmente denominado de
“SINDICATO?”;

Conjuntamente denominadas como PARTES, firmam o presente Aditivo ao Acordo Coletivo
de Trabalho, com fulcro nos artigos 7°, inciso XXVI, e 8° incisos Il e VI, ambos da
Constituicdo Federal, e artigo 611 a 620, da CLT, observados todos os requisitos formais
determinados pelo artigo 613, da CLT, com as seguintes consideracdes, clausulas e condicoes,
levadas ao conhecimento dos interessados e integralmente aprovadas em Assembleia Geral,

realizada em XxxxxxxX, conforme artigo 612, da CLT.

Considerando gue a Pandemia do COVID-19 ainda se encontra em forte expansao no territorio

nacional.

Considerando ainda a que as atividades na EMPRESA estao reduzidas, as partes

convencionam que:

CLAUSULA 12



O presente acordo tem validade de 3 meses, iniciando-se em 01/08/2021 e com término previsto

para 01/10/2021, com observacdo ao periodo adicional especifico constante na Clausula 9.

CLAUSULA 22

As condigdes ajustadas no presente Acordo Coletivo de Trabalho serdo aplicadas a todos 0s
aeronautas contratados pela EMPRESA.

CLAUSULA 32

Fica definido que havera a reducdo de jornada de trabalho, bem como reducdo do salério base
do aeronauta até o limite de 70% (setenta por cento).

Paragrafo Primeiro. Na vigéncia deste acordo, se ocorrer que a Pandemia pelo COVID esteja
controlada, com as atividades econdmicas do pais retomadas, havera o restabelecimento da
jornada de trabalho, bem como do salario base. dos aeronautas, considerando a necessidade da
operacdo aérea, com o restabelecimento gradual da jornada de trabalho ateé atingir 100% da

jornada de trabalho originéria.

Paragrafo Segundo. Considerando que o retorno seja realizado de forma gradual, os
aeronautas serdo convocados para 0 retorno ao restabelecimento da jornada e do salario
seguindo a lista de antiguidade (tempo de trabalho na empresa) em ANEXO, exceto 0s

voluntarios que se mantiverem afastados.

Paragrafo Terceiro. Considerando que o retorno seja realizado de forma gradual, o
restabelecimento das atividades se dara de forma proporcional e acompanhando o nimero de

dias trabalhados, conforme tabela de jornada abaixo:

Percentual de Reducéo Dias Trabalhados Dias de Folga
30% 6 24
40% 8 22
50% 10 20
60% 12 18
70% 14 16




80% 16 14

90% 18 12

100% 20 10

Paréagrafo Quarto. A jornada seré realizada, respeitando as folgas periodicas proporcionadas
aos tripulantes conforme disposto no artigo 50, 81°, da Lei n® 13.475/2017.

CLAUSULA 42

A reducdo de jornada exposta na clausula 32 acarretard a reducdo salarial compativel com a
jornada praticada, assim como os adicionais decorrentes do contrato de trabalho, como
compensacgdo organica e adicional de periculosidade. Fica respeitado o pagamento pro rata,

mediante o salario base do aeronauta.

Paragrafo Primeiro. A remuneracdo dos aeronautas sera conforme jornada executada pelo
mesmo, considerando os dias efetivos de trabalho, porém respeitando o valor minimo de 30%
sobre o salario base. N&o havera garantia de valor minimo para a remuneracao variavel, a qual

sera paga em conformidade com a produtividade de cada aeronauta.

Paragrafo Segundo. Caso haja necessidade de utilizacdo da méao-de-obra dos aeronautas em
jornada superior a jornada minima estabelecida de 30%, a EMPRESA devera acrescentar, de
forma proporcional e complementar, conforme tabela do paragrafo terceiro da Clausula
Terceira, respeitando o valor de salario base correspondente a jornada adicional efetivamente
realizada por cada aeronauta, bem como todos os seus adicionais correspondentes. A
remuneracdo variavel sera paga normalmente para os aeronautas de maneira individualizada,

conforme produtividade/volume de trabalho de cada tripulante.

Paragrafo Terceiro. O restabelecimento das atividades se dard de forma proporcional e

acompanhando o numero de dias trabalhados, conforme tabela de jornada abaixo:

Percentual de Reducéao Dias Trabalhados Dias de Folga
30% 6 24
40% 8 22




50% 10 20

60% 12 18

70% 14 16

80% 16 14

90% 18 12

100% 20 10
CLAUSULA 52

Fica garantido ao aeronauta em servi¢o o pagamento da diaria de alimentacéo, quando cabivel
conforme a Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT), no valor integral, sem que haja a reducao
proporcional.

CLAUSULA 62

Durante o periodo da vigéncia, conforme Clausula 12 fica garantido a todos os aeronautas
elegiveis ao acordo garantia provisoria do emprego, resguardando-se os casos de pedido de

demisséo e dispensa por justa causa.

CLAUSULA 72

O Aeronauta podera se candidatar para o programa de licenca ndo remunerada, devendo
informar a empresa por meio do Formulario Padrdo, a ser indicado pela empresa, e ainda,
mediante disponibilidade de vaga da EMPRESA.

Paragrafo Primeiro. Os aeronautas que estdo em atividade e aderirem durante a vigéncia do
presente acordo coletivo a op¢do de suspensdo do contrato de trabalho devido ao Programa
“LNR”, ndo trabalhardo e, por consequéncia, ndo receberdo a contraprestacdo (salario), nem
proventos, gratificacdes, adicionais ou quaisquer outras verbas salariais decorrentes do contrato
de trabalho. No entanto, receberdo um ABONO MENSAL correspondente ao percentual de 20%

(vinte por cento) do equivalente & remuneracao base.

Paragrafo Segundo. A vigéncia da Licenga N&do Remunerada permanecera durante o prazo



constante da clausula 13 no entanto, devendo, a EMPRESA convocar o aeronauta com
antecedéncia de 15 dias, desde que retomada totalmente suas atividades, ao mesmo tempo é
necessario que o aeronauta confirme mensalmente sua op¢do a LNR. Desta forma, fica estipulado
0 dia 15 de todo més para que seja formalizado comunicado de manutencdo da LNR pela
EMPRESA e resposta pelos aeronautas que tiverem interesse no cumprimento.

Paragrafo Terceiro. A falta de resposta mensal do aeronauta, sera interpretada como retorno de
sua atividade para o més subsequente, sendo incluido na listagem de Ativos da escala.

Paragrafo Quarta. Para 0s aeronautas que permanecerem com o contrato de trabalho suspenso
devido ao Programa “LNR”, iniciado na vigéncia do Acordo Coletivo de 01/07/2020, deve se
aplicar as regras daquele Acordo, Clausula 32, Paragrafo Nono, a qual permanece vigente

naqueles termos, ou seja, sem qualquer recebimento de abono ou remuneragéo.

CLAUSULA 82

Fica instituida a opcdo da TRANSFERENCIA PROVISORIA, ocasio em que o aeronauta
podera aderir voluntariamente a transferéncia provisoria para execuc¢do de voos em outra base
de atuacdo. A base para transferéncia provisoria sera indicada pela EMPRESA, conforme seu

fluxo e em razdo exclusivamente do volume de voos do local.

Paragrafo Primeiro. Referida transferéncia tem duracdo de 30(trinta) dias, cessando ou
prorrogando tal condicdo apoOs referido prazo, conforme opcdo das partes (empresa e

aeronautas), observando sempre a vigéncia deste acordo.

Paragrafo Segundo. O critério para adesao a transferéncia provisoria € o de antiguidade, sendo
que acolhida pela EMPRESA a solicitacdo de transferéncia do aeronauta, o aeronauta passa a

ter as mesmas condicdes de voos dos aeronautas daquela base indicada.

Paragrafo Terceiro. A EMPRESA devera observar a equidade na distribuicdo de voos entre
0s aeronautas, que tenham sido transferidos de base provisoriamente, para que haja isonomia
salarial entres os aeronautas pertencentes daquela base operacional.

Paragrafo Terceiro. Para fins de remuneracio os aeronautas optantes pela TRANSFERENCIA
PROVISORIA receberdo a titulo de bonificacdo o valor fixo de R$ 250,00 (duzentos e

cinquenta reais) por transferéncia provisoria efetivada, independente de eventual prorrogacéo.



Durante a vigéncia do presente acordo coletivo ndo serdo cabiveis e devidos o Adicional de
Transferéncia previsto na CCT e os adicionais previstos no art. 73 da Lei dos Aeronautas,

renunciando desde j& ao seu recebimento.

Paragrafo Quarto. O prazo para opcao voluntaria desta condi¢do podera ocorrer a qualquer na
vigéncia deste acordo.

CLAUSULA 92

No periodo de vigéncia do presente acordo coletivo, bem como, para o periodo de 01/07/2021
até 30/07/2021 as partes estabelecem que o pagamento da remuneracdo dos aeronautas sera
solvido em 02 (duas) parcelas iguais, sendo a primeira parcela, correspondente a 50% (cinquenta
por cento), até dia 17 (dezessete) e a segunda parcela, remanescente de 50% (cinquenta por
cento), até dia 21 (vinte e um) do més subsequente ao vencido, em substituicdo ao previsto no
§ 1°., do art. 459 da CLT.

Paragrafo unico: O previsto no caput da Clausula 32 ndo se aplica as diarias de alimentagdo que

permanecerdo sendo solvidas da forma originaria.

CLAUSULA 102

Independente de outras penalidades previstas neste Acordo, o descumprimento de qualquer
disposicao deste Acordo Coletivo de Trabalho, ensejara, a parte culpada, o pagamento de multa
correspondente ao valor de R$ 127,19 (cento e vinte e sete reais e dezenove centavos), para cada

aeronauta prejudicado, enquanto estiver vigente este Acordo, a qual sera revertida em favor destes.

Paragrafo Primeiro. No periodo de vigéncia do presente acordo coletivo, ficara sem efeito a
Clausula 5.1 da Convencéo Coletiva de Trabalho, bem como ndo havera incidéncia de atualizacao
monetaria no periodo compreendido entre o quinto dia util até o dia do recebimento da
remuneracao, sendo que em caso de ndo cumprimento do pagamento, nos termos do previsto na
Clausula 92, havera aplicacdo da multa de R$ 500,00 (quinhentos reais), em favor de cada
aeronauta/empregado prejudicado, ou seja, sera devida para 0 més que houver o ndo pagamento

ou atraso, independentemente se a infragdo ocorrer em apenas uma ou duas parcelas.

CLAUSULA 112



As partes depositardo e requererdo o registro do presente Acordo Coletivo de Trabalho, por meio
do Sistema MEDIADOR, disponivel no endereco eletronico do Ministério da Economia, nos
termos do artigo 614 da CLT.

CLAUSULA 122

Este Acordo Coletivo de Trabalho poderad ser prorrogado ou revisto pela EMPRESA e pelo
SINDICATO, total ou parcialmente, mediante conhecimento e aprovacdo dos interessados em
Assembleia Geral, convocada especialmente para esta finalidade, nos termos do artigo 615, da
CLT.

Paragrafo Primeiro: O instrumento de prorrogacdo ou revisdo sera depositado, para fins de
registro e arquivamento, na reparticdo em que o mesmo originariamente foi depositado, observado
o disposto no art. 614, da CLT, e art. 615, 82°, da CLT.

CLAUSULA 132

Sera competente o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido para dirimir quaisquer divergéncias

surgidas na aplicacdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 142

Permanecem inalteradas as demais clausulas das Conveng6es Coletivas de Trabalho celebradas
entre 0 SNEA - Sindicato Nacional das Empresas Aeroviarias e 0 SNA — Sindicato Nacional
dos Aeronautas, que nao tiverem sido modificadas pelo presente ACT, ficando a EMPRESA

obrigada ao seu pleno cumprimento.

E assim, por estarem as PARTES justas e convenientemente acordadas, assinam o presente

Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho em 03 (trés) vias de igual teor e para os devidos fins.

Séo Paulo, 30 de junho de 2021.



PASSAREDO TRANSPORTES AEREOS S.A
CNPJ n° 00.512.777/0001-35
Otavio Cesar Martins dos Santos
CPF n® XXX. XXX.XXX-XX

Diretor Financeiro

SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS
CNPJ n° 33.452.400/0002-78
Ondino Dutra Cavalheiro Neto
CPF n% XXX. XXX.XXX-XX

Presidente
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