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Em 12.09.18 foi deliberado em AGE, aprovacao da pauta da categoria. Em seguida, o SNA enviou a pauta de
reivindicacOes aprovada ao SNEA.

Em 23.10.18 foi realizada reuniao entre SNEA para definir regras e calendario das reunides de negociacao.

Em 30.10.18 foi realizada reuniao com SNEA, onde o SNA solicita assinatura do Termo de Garantia da Data-
Base e a ultratividade da atual CCT, sendo que o SNEA nega assinar o termo proposto e pede prazo para
analisar a questao mas assumi o compromisso de manter a data-base. Além disso, SNA cobrou uma posicao
sobre a pauta dos aeronautas.
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« Em 30.10.18 o SNA questiona posicao do SNEA sobre a pauta de reivindicacoes dos aeronautas e o SNEA
informa que esta analisando os seguintes temas:

- Majoragao do piso

- Do tempo em solo entre etapas de voo

- Das madrugadas e seus limites de operacgao

- Assentos destinados a descanso a bordo

- Da possibilidade de postergacao do horario do término da viagem

- Do tempo despendido em transporte fora de base

Quantos as demais pontos, o SNEA rejeitou e sobre o indice de reajuste informou que nao havia ainda uma

defini¢ao.
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Segue os itens da pauta da categoria que estavam sendo analisados pelo SNEA:

2.2. Piso salarial

Ressalvadas as condigcdes mais favoraveis, apds o periodo de experiéncia, de no maximo 90 (noventa) dias, a soma
das parcelas do Salario Base, incluindo a Compensacao Organica, nao podera ser inferior ao dos pisos abaixo fixados,
reajustados pelo mesmo indice e na mesma data dos salarios, conforme item 2.1 acima:

Comissario de Voo — Piso Salarial (salario base e compensacao organica) —

Aeronave turbo-hélice - R$

Aeronave narrow body - R$

Aeronave widebody - R$

Mecanico de Voo - Piso Salarial (salario base e compensacgao organica) —

Aeronave turbo-hélice - R$

Aeronave narrow body - R$

Aeronave widebody - R$

Copiloto — Piso Salarial (salario base e compensagao organica) —

Aeronave turbo-hélice - R$

Aeronave narrow body - R$

Aeronave widebody - R$

Comandante - Piso Salarial (salario base e compensacao organica) —

Aeronave turbo-hélice - R$

Aeronave narrow body - R$

Aeronave widebody - R$

Paragrafo unico: Os salarios normativos acima estabelecidos serdo corrigidos na mesma €época € Nnos mesmos

percentuais em que forem corrigidos os demais salarios.
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(Pauta dos aeronautas)

3.3.13. Do tempo em solo entre etapas de voo

O periodo de tempo em solo entre cada etapa de voo numa mesma jornada, quando do planejamento da escala de
servigco dos tripulantes, ndo podera exceder a 120 (cento e vinte) minutos no periodo noturno e a 180 (cento e

oitenta) minutos no periodo diurno.

Paragrafo Primeiro: Entende-se periodo diurno o horario compreendido entre 05:00 horas as 21:59 horas e periodo
noturno o horario compreendido entre 22:00 horas as 04:59 horas.

Paragrafo Segundo: Os horarios considerados no Paragrafo Primeiro serao os vigentes na base contratual do
tripulante.

Paragrafo Terceiro: No caso de horarios mistos valera o horario do inicio do tempo em solo publicado,
considerando o horario da base do tripulante (diurna ou noturna).

Paragrafo Quarto: Mediante celebragao de acordo coletivo de trabalho entre a empresa e o sindicato da categoria
profissional, os limites previstos nesta Clausula poderao ser reduzidos ou ampliados, bem como poderdo ser
definidas contrapartidas para eventuais casos de superacao dos limites previstos nesta Clausula.

Paragrafo Quinto: A presente Clausula e seus paragrafos ndo se aplicam aos voos exclusivamente cargueiros.

Paragrafo Sexto: Entende-se por planejamento da escala de servico dos tripulantes qualquer programacao

prévia que anteceda ao inicio da programacao da referida jornada.
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(Pauta dos aeronautas)
3.5.2. Assentos destinados a descanso a bordo

Os assentos destinados a descanso a bordo dos comissarios(as) de voo reclinardo até o mesmo angulo dos
destinados aos passageiros da denominada “Classe Executiva”. Quanto a localizacdo desses assentos, nao serao
escolhidos entre os que se situarem proximos de toilettes e dos locais a bordo destinados ao preparo e organizacao
dos servicos de lanches e refeicdoes, bem como serao isolados dos passageiros por cortinas.
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Paragrafo unico: Nos voos com tripulacdo composta nas aeronaves que nao disponham de compartimento
especifico isolado para descanso horizontal, aos pilotos serdo destinadas poltronas com o mesmo angulo de
reclinacdo das destinadas aos passageiros da classe executiva, ou no caso de inexisténcia desta classe, maior
reclinacao disponivel, em fileira de assentos unicamente destinada aos tripulantes.
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(Pauta dos aeronautas)
3.3.8 Do tempo despendido em transporte fora da base (horario in itinere)

@) tempo despendldo pelo empregado em condugao fornemda pelo empregador até o local de-trabatho-de-dificil
1o, € computavel na jornada de trabalho,

guando o horarlo de saida do transporte for superlor a 30 (trlnta) mlnutos do horéario de apresentacdo para a
programacao.

Paragrafo unico: Na hipotese prevista no caput, do tempo superior a 30 (trinta) minutos, sera computado a partir do
31° (trigésimo primeiro) minuto.
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(Pauta dos aeronautas)
Clausula nova - Da possibilidade de postergacéo do horario do término da viagem

O horario do término da viagem publicado em escala de servico devera ser respeitado, mesmo que alteracfes na
execucao da escala venham a ser realizadas.

Paragrafo unico: O horéario de término da viagem podera ser postergado, desde que a alteracdo na escala de
servico durante sua execucado seja decorrente de uma das seguintes situacOes, sendo de responsabilidade do
comandante da aeronave a verificacédo desta previsao:

a) atrasos ocasionados por condicbes meteorologicas desfavoraveis ou por trabalho de manutencao néao
programado;

b) por imperiosa necessidade, entendida como a decorrente de catastrofe ou problema de infraestrutura que nao
configure caso de falha ou falta administrativa da empresa.
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 Em 07.11.18 o0 SNEA assina Termo de Garantia da Data-Base sem a ultratividade.

« O SNA faz um alerta que a manutencao da ultratividade permitiria que, em caso de nio assinatura até a data-
base, as regras da atual CCT permaneceriam vigentes.

3.3.9. Jornada Semanal

O limite semanal de 44 (quarenta e quatro) hO(as sera observado para todos os aeronautas. Superado o limite
previsto nesta clausula, a hora excedente sera objeto de compensacao ou de pagamento.

« O SNA cobra uma posicdo sobre os itens que estavam sendo analisados, SNEA informa que ainda esta
analisando.
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« Em 07.11.18 o SNEA indica pontos que consideram importantes na sua pauta (SNEA):

2.3 DIARIAS: As diarias de alimentagdo, quando pagas diretamente ao aeronauta, no territério nacional, serdo fixadas, a
partir de 01 de dezembro de 2018, em R$ xxxx, por refeigdo principal (almocgo, jantar ou ceia).

a) A diaria de alimentacao relativa ao café da manha sera igual a 25% (vinte e cinco por cento) do valor estabelecido para as
refeicdes principais, ndo sendo devido seu pagamento quando estiver incluido na conta do hotel;

b) A diaria de alimentacio relativa a ceia (00:00 e 01:00, inclusive) sera igual a 25% (vinte e cinco por cento) do valor
estabelecido para refeicdes principais.

c) As diarias de alimentagao serao pagas sempre que o aeronauta estiver prestando servigo ou a disposicao da empresa, ro
todo-ou-em-parte, em locais pré-determinados por estas, nos seguintes periodos:

1) Café da manha, das 05:00 as 08:00 horas inclusive;
2) Almoco, das 11:00 as 13:00 horas inclusive;
3) Jantar, das 19:00 as 20:00 horas inclusive;

d) A diaria de alimentacio sera paga-i
nao houver alimentacao a bordo da aeronave.

/. somente quando

f) Quando em situacao de treinamento em solo, se a empresa fornecer refeicao através de servigos proprios ou de
terceiros, nao sera devido o pagamento de diarias.

dg) Sempre que o aeronauta estiver desempenhando fungoes administrativas, nao sera devido o pagamento de diarias
de alimentacao quando a refeicao for fornecida através de servicos proprios ou de terceiros, ou, ainda, através do

pagamento de vale-refeicao.
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2.3.1 - Das diarias de alimentacao internacionais (pauta SNEA)

As diarias de alimentacao, quando da realizacao do transporte aéreo internacional ou quando houver prestacao de servico no
exterior, serao pagas em dolares americanos ou em moeda local do pais no qual terminar o voo ou onde o tripulante estiver
prestando servigo ou aguardando nova programacao.

Ressalvadas as condi¢cbes mais favoraveis, os valores das diarias internacionais respeitarao os seguintes pisos:

- América do Sul e Caribe: U$D 18,90 (dezoito e noventa) para cada refeigdo principal.
- América do Norte e México: U$D 21,00 (vinte e um) para cada refeicéo principal.

- Europa: $ 21,00 (vinte e um) Euros para cada refeigao principal.

- Inglaterra: $ 21,00 (vinte e uma) Libras para cada refeigao principal.

- Demais paises: U$D 21,00 (vinte e um) para cada refeigao principal.

Paragrafo primeiro: O valor das diarias de alimentacao internacionais, quando pagas em moeda local, sera reajustado sempre
que houver aumento no indice de custo de vida oficial do pais em que estiver o tripulante, na mesma proporcao do aumento
deste indice.

Paragrafo Segundo: Exclusivamente como forma de pagamento, as diarias internacionais poderdo ser pagas em moeda
nacional brasileira, desde que o valor seja reflexo da conversao para délares americanos ou moeda local do pais no qual
termlnar O VOO OU O trlpulante estiver prestando sewlgo S

Paragrafo Terceiro: A diaria de alimentacao relativa ao café da manha sera igual a 25% do valor estabelecido para as
refeicdes principais, ndo sendo devido seu pagamento quando o café da manha for disponibilizado no hotel,;

Paragrafo Quarto: A diaria de alimentacao relativa a ceia sera igual a 25% do valor estabelecido para refeicbes principais.

Paragrafo Quinto: As empresas poderao disponibilizar os valores das diarias em cartdes corporativose_ ' -
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3.1 — Da empregabilidade (pauta SNEA)

3.1.1. Garantia de emprego, por trés anos, as vésperas da aposentadoria por tempo de contribuicdo, junto a
Previdéncia Social

As empresas se comprometem a nao demitir, salvo em caso de justa causa, 0 aeronauta que contar mais de 15 (quinze) anos
de empresa e esteja a 3 (trés) anos ou menos para adquirir o direito a aposentadoria por tempo de contribuicdo, em seus
prazos minimos;

Paragrafo Primeiro - A garantia acima cessara na data em que o aeronauta adquirir direito a aposentadoria, junto a
Previdéncia Social, na modalidade “tempo de contribuicdo”, em seus prazos minimaos;

Paragrafo Segundo - A presente disposicdo somente produzira efeito apos comunicacdo do aeronauta dirigida a empresa de

ter atingido esta condicdo, devendo ser apresentada a Certidao de Tempo de Contribuicao (CTC) emitida pela Instituto
Nacional de Seguridade Social.
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3.1.2. NORMAS EM CASO DE NECESSIDADE DE REDUGCAO DA FORGA DE TRABALHO (pauta SNEA)

Se houver necessidade de reducdo da forgca de trabalho, as demissGes ocorrerao por funcdo, ou por equipamento,
observados-os-critérios-abaixo observada a sequéncia dos critérios abaixo:

a) O aeronauta que manifestar, sem perda de seus direitos, interesse em deixar o emprego, se o custo for aceitavel pela
empresa;

c) Os aposentados e/ou licenciados provenientes do servigco publico direto ou indireto que recebam algum tipo de
beneficio pecuniario e/lou os que estiverem na reserva remunerada militar, Forcas Armadas e/ou forcas
complementares estaduais (decreto 4307 que regulamenta a Lei de Remuneracao dos Militares), respeitada a ordem
decrescente de antiguidade na empresa, e desde que notificado previamente pelo empregado.

~
() ) Alfajaalala
\J WAW A N LA LA

~
7 LA LAV W \J S LA LA

Ra-empresa;

d) Os-aposentaveis-com-complemer

d) Os aposentados pelo Instituto Nacional de Seguridade Social, respeitada a ordem decrescente de antiguidade na
empresa, e desde que notificado previamente pelo empregado.

e) Os de menor antiguidade na empresa.

Paragrafo primeiro: caracteriza-se a reducao da for¢a de trabalho pela efetiva dispensa, por iniciativa da empresa em numero
superior a 15% (quinze por cento) dos seus aeronautas, durante a vigéncia da CCT. eb
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3.2.5. INDENIZAGAO (pauta SNEA)

As empresas pagarao a remuneracgao correspondente ao trabalho nao realizado quando o aeronauta nao exercer
sua atividade prevista, por motivos técnicos ou operacionais alheios a sua vontade, se outra equivalente nao
lhe for atribuida no lugar daquela nao realizada dentro do mesmo més. O valor a ser pago pela parte variavel
nao podera ser menor que aquele resultante do planejamento da escala ao iniciar o més.

Paragrafo unico: As empresas que estabelecerem forma de remuneracao pactuada através Acordo Coletivo de
Trabalho firmado com o Sindicato Nacional dos Aeronautas, ficarao desobrigadas do cumprimento dessa
clausula.

3.2.5. Indenizacao (pauta AERONAUTAS)

As empresas pagarao a remuneracao correspondente ao trabalho nao realizado quando o aeronauta nao
exercer sua atividade prevista, por motivo alheio a sua vontade, se outra equivalente n&o lhe for atribuida no
lugar daquela nao realizada dentro do mesmo més.

Paragrafo Primeiro: O valor a ser pago pela parte varidvel ndo podera ser menor que aquele resultante do
planejamento da escala ao iniciar o més.

Paragrafo Segundo: Quando o aeronauta nao exercer sua atividade prevista por motivo de dispensa
meédica, até o limite de 15 dias ao ano, consecutivos ou nao, o valor a ser pago pela parte variavel nao
podera ser menor que aquele resultante do planejamento da escala ao iniciar o meés.
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3.3.14. Das madrugadas e seus limites de operacao (pauta SNEA)

As jornadas de trabalho dos tripulantes respeitarao o limite maximo de 2 (duas) madrugadas consecutivas de trabalho,
limitadas a 4 (quatro) madrugadas totais no periodo de 168(cento e sessenta e oito) horas consecutivas, contadas desde a
apresentacao do tripulante.

Paragrafo Primeiro: O tripulante podera ser escalado para jornada de trabalho na terceira madrugada consecutiva, desde
que como tripulante extra a servico, em voo de retorno a base contratual, encerrando sua jornada de trabalho. Nesta
condicao, o tripulante nao podera ser escalado para compor tripulagao no periodo que antecede a terceira madrugada
consecutiva na mesma jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo: O periodo de 168 (cento e sessenta e oito) horas consecutivas a que se refere o caput desta clausula
podera ser encerrado, iniciando-se novamente do zero, sempre que for disponibilizado ao tripulante um periodo minimo de 48
(quarenta e oito) horas livre de qualquer atividade.

Paragrafo Terceiro: Os limites previstos nesta clausula poderéao ser reduzidos ou ampliados mediante celebracao de Acordo
Coletivo de Trabalho entre a empresa e o sindicato da categoria profissional.

Paragrafo Quarto: Entende-se como madrugada, o periodo de tempo transcorrido, total ou parcialmente, entre 00:00 (zero)
hora e 06:00 (seis) horas, horario de Brasilia.

Paragrafo Quinto: Quando o fuso horario da base contratual do tripulante for diferente do de Brasilia, aquele sera o
considerado.

Paragrafo Sexto: Os limites de madrugada previstos no caput nao se aplicarao para instrucao em simulador.
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Paragrafo Sétimo: O artigo 36 da lei 7183 perdera seus efeitos na aplicacao dessa clausula.



3.3.14. Das madrugadas e seus limites de operacao (pauta AERONAUTAS)

Inclusao do Paragrafo Sexto:

O tripulante n3o podera ser escalado para um voo cuja jornada se inicie entre 06:00h e 08:00h se este

tripulante tiver realizado 02 (duas) operacoes consecutivas na madrugada nas 48 (quarenta e 0ito)
horas anteriores a esta jornada.
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CLAUSULA NOVA: Controle de Entrega de E.P.l. (pauta SNEA)

As empresas poderao adotar sistema eletrénico para gestao e entrega de E.P.l.s, nos termos do item 6.6.1, alinea “h”, da
Norma Regulamentadora 6, do Ministério do Trabalho e Emprego.
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PROXIMOS PASSOS

« Em 09.11.18, o SNEA informa ao SNA o cancelamento da reuniao agendada para o dia 13.11.18.

* Proxima reuniao de negociagao entre SNEA e SNA ocorrera em 22.11.18 as 09:30h

« Proxima AGE — CCT Aviacao Regular 2018/2019 ocorrera em 22.11.18 as 14:30h
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Muito obrigado!

e-mail juridico@aeronautas.org.br
tel.: (11) 5531-0318




