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AGE - Inicio 29/10 - 9h - CCT Taxl
Aéreo 2020/21 - Deliberacao da
pauta de reivindicacao

EDITAL CONVOCATORIO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
PLEBISCITARIA PERMANENTE

O Sindicato Nacional dos Aeronautas - SNA, nos termos do seu Estatuto Social,
por seu Diretor Presidente, ao final assinado, no uso das atribuicoes que Ihe sao
conferidas pelo disposto no artigo 27, alinea “a”, combinado com os artigos 20,
21, caput e 84°, 22, caput e §82°, 24, 25 “c ” e paragrafo Unico, “b”, 30 caput e 83°
e 31, 819 todos do referido Estatuto Social e observados os demais requisitos
estatutarios e legais, convoca 0s aeronautas associados ao SNA que operem em
Empresas de Taxi Aéreo, que ingressaram no quadro social até as 12h do dia 28
de outubro de 2020, a participarem da Assembleia Geral Extraordinaria
Plebiscitaria Permanente, que devido a impossibilidade de ser efetuada
presencialmente, sera feita totalmente em ambiente virtual com votac&o on-line,
gue sera iniciada no dia 29 de outubro de 2020, as 09h, e encerrada no dia 29 de
outubro de 2020 as 17h, com a seguinte ordem do dia: a) Deliberacdo da Pauta
de Reivindicacdo da categoria para a renovacdo da Convencédo Coletiva de
Trabalho do Taxi Aéreo 2020/2021; b) Autorizacao para negociacao, pelo SNA, da
Pauta de Reivindicacéao.

Sao Paulo, 27 de outubro de 2020

Ondino Dutra Cavalheiro Neto Diretor Presidente
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CONSIDERANDO que as Empresas de Taxi Aéreo atuam na prestacao de
servicos de transporte aéreo nao regular, por meio do fretamento de
aeronaves para a cadeia produtiva de Oleo e gas, onshore ou offshore; e
outras modalidades de transporte aéreos nao regulares, sistematicos ou nao

sistematicos;

CONSIDERANDO gue as negociacoes coletivas 18/19 e 19/20 nao lograram
éxito em renovar a Convencédo Coletiva de Trabalho 2017/2018, porém

pactuaram a manutencao da data-base 1/12;

CONSIDERANDO que a ultima Convencao Coletiva de Trabalho firmada

vém sendo cumprida pelas partes, exceto as clausulas econdmicas;

CONSIDERANDO que eventual especificidade de determinada empresa,
observados os limites legais, podera ser objeto de Acordo Coletivo de
Trabalho.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO -
TAXI AEREO - SNA/SNETA 1/12/2020 A
30/11/22

Alteracoes e Clausulas novas

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA



ATUAL : VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva terd vigéncia a partir de 01
de dezembro de 2017, com excecao das seguintes clausulas
novas, que passam a viger a partir de 20 de marco de 2018:
7, 8,59, 70, 71, 72 e 73, restando ajustado, ainda, que as
clausulas 9, 15, 20, 32 e 57 foram modificadas pelo termo
aditivo e, as respectivas versoes alteradas constantes deste
Instrumento, passam a ter vigéncia a partir de 20 de marco
de 2018. Todo o instrumento tem vigéncia até 30 de
novembro de 2018.
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PROPOSTA: VIGENCIA

As Clausulas desta Convencédo Coletiva de Trabalho
estabelecida entre o SNA e o SNETA, entidade sindical
representante das empresas convenentes, vigorarao de
01 de dezembro de 2020 até 30 de novembro de 2022.
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ATUAL : ABRANGENCIA

INEXISTENTE

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA



PROPOSTA: ABRANGENCIA

As condi¢cbes, considerandos e clausulas, acordadas na
presente Convencao Coletiva de Trabalho vigorardo para
todos os aeronautas que operam em transporte nao regular
em todo territério nacional, incluidos, o0s baseados ou
operando no exterior, obedecida a conceituacao da profissao,
e conforme o disposto na Lei Regulamentadora da Atividade,
nao se aplicam aos tripulantes vinculados as empresas de
Aviacdo Regular representadas pelo Sindicato Nacional das
Empresas Aeroviarias-SNEA, e as empresas de Aviacao
Agricola representadas pelo Sindicato Nacional das Empresas
de Aviacao Agricola-SINDAG.
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ATUAL : REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos aeronautas, em vigor em 30 de novembro de
2017, serao reajustados, a partir de 01 de dezembro de 2017,
pelo percentual de 1,95% (hum virgula noventa e cinco porcento.

Paragrafo Primeiro — Fica expressamente autorizada a
compensacao, pelas empresas, de todas as antecipacbes
salariais relativas a data base de 01 de dezembro de 2017, ou
reajustes concedidos em acordos coletivos, no periodo de 1° de
dezembro de 2016 até 30 de novembro de 2017.

Paragrafo Segundo — Nao poderao ser compensados 0S
aumentos reais de salario concedidos por merecimento, por
acordo individual ou por motivo de promocéo do aeronauta,
durante o periodo de 1° de dezembro de 2016 até 30 de
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PROPOSTA: REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos aeronautas, em vigor em 30 de novembro de
2020, serao reajustados, a partir de 01 de dezembro de 2020.

Transporte aéreo nao regular, por meio do fretamento de
aeronaves para a cadeia produtiva de 0leo e gas, onshore ou
offshore: pelo INPC acumulado de 1/12/18 a 1/12/20;

Outras modalidades de transporte aéreos nao regulares,
sistematicos ou nao sistematicos: pelo INPC acumulado de
1/12/18 a 1/12/20.

Paragrafo Primeiro: Os salarios dos aeronautas, em vigor
em 30 de novembro de 2021, serao reajustados pelo INPC
dos ultimos 12 meses, a partir de 01 de dezembro de 2021,

Paragrafo Segundo: o reajuste salarial deve ser aplicado a
todos os tripulantes, sobre os valores praticados, pois nao se
vinculam aos valores de piso da remuneracao.
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Paragrafo Terceiro: Fica expressamente autorizada as
empresas, a compensacido de todas as antecipacodes
salariais relativas as data base de 01 de dezembro de 2018
e 2019, ou reajustes concedidos em acordos coletivos, no
periodo de 1° de dezembro de 2018 até 30 de novembro de
2020.

Paragrafo Quarto: N&o poderdo ser compensados 0S
aumentos reais de salario concedidos por merecimento, por
acordo individual ou por motivo de promocao do aeronauta,
durante o periodo de 1° de dezembro de 2018 até 30 de
novembro de 2020.

Paragrafo Quinto: O passivo acumulado, relativo aos
valores de reajuste salariais retroativos a 1 de dezembro de
2018, 1 de dezembro de 2019 e de 1 de dezembro de 2020,
sera quitado em 6 (seis) parcelas iguais, pagas todo dia 10
(dez) nos meses de marco a outubro de 2022.
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ATUAL : PISO DE REMUNERACAO

A partir de 1° de dezembro de 2017, ressalvadas as
condicoes mais favoraveis, ficam estabelecidos o0s
seguintes pisos de remuneracdo basica para 0s
aeronautas de empresas de taxi aéreo, em menor
equipamento:

a) Comandante bi-motor: R$ 3.584,61
b) Comandante mono-motor: R$ 2.389,79
c) Co-piloto: R$ 1.674,53

d) Comissario: R$ 1.642,95
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PROPOSTA: PISO DE REMUNERACAO

A partir de 1° de dezembro de 2020, ressalvadas as condicOes mais
favoraveis, ficam estabelecidos os seguintes pisos de remuneracao basica:

« Aviao Pistao

Comandante: R$ 3.584,61 (trés mil e quinhentos e oitenta e quatro reais e
sessenta e um centavos);

Copiloto: R$ 1.674,53 (um mil e seiscentos e setenta e quatro reais e
cinguenta e trés centavos);

Comissario: R$

« Aviao Turboélice

Comandante: R$ 9.400,00 (nove mil e quatrocentos reais);

Copiloto: R$ 4.900,00 (quatro mil e novecentos reais);

Comisséario: R$ 2.277,43 (dois mil e duzentos e setenta e sete reais e
guarenta e trés centavos).

 Aviéo aJato

Comandante: R$ 9.400,00 (nove mil e quatrocentos reais);

Copiloto: R$ 4.900,00 (quatro mil e novecentos reais);

Comisséario: R$ 2.277,43 (dois mil e duzentos e setenta e sete reais e

guarenta e trés centavos).
S R
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« Helicoptero Pistéo

Comandante: R$ 2.389,79 (dois mil e trezentos e oitenta e nove
reais e setenta e nove centavos);

Copiloto: R$ 1.674,53 (um mil e seiscentos e setenta e quatro reais
e cinquenta e trés centavos);

Comissario: R$

« Helicoptero Monomotor

Comandante: R$ 3.584,61 (trés mil e quinhentos e oitenta e quatro
reais e sessenta e um centavos);

Copiloto: R$ 2.007,38 (dois mil e sete reais e trinta e oito centavos);
Comissario: R$

« Helicoptero Bimotor

Comandante: R$ 7.671,16 (sete mil e seiscentos e setenta e um
reais e dezesseis centavos);

Copiloto: R$ 4.309,27 (quatro mil e trezentos e nove reais e vinte e
sete centavos);

Comissario: R$ 1.642,95 (um mil e seiscentos e quarenta e dois
reais e noventa e cinco centavos).
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ATUAL : DIARIAS DE ALIMENTACAO

Ressalvadas as condicbes mais favoraveis, as diarias de alimentacéo,
gquando pagas diretamente ao aeronauta, no Territorio Nacional, serao
fixadas, a partir de 1° de dezembro de2017, no valor de R$ 59,53
(cinquenta e nove reais e cinguenta e trés centavos), por refeicao principal

(almoco, jantar e ceia).

Paragrafo Primeiro: A diaria de alimentacédo relativa ao café da manhéa
sera igual a 25% (vinte e cinco por cento) do valor estabelecido para as

refeicdes principais;

Paragrafo Segundo: As diarias de alimentacdo serao pagas sempre que o
aeronauta estiver prestando servico ou a disposicao da empresa, no todo

ou em parte, nos seguintes horarios:
— café da manh&, das 05:00 as 08:00 horas, inclusive;
—almoco, das 11:00 as 13:00 horas, inclusive;

— jantar, das 19:00 as 20:00 horas, inclusive;
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Paragrafo Terceiro: As diarias de alimentacdo serao pagas
iIndependentemente do servico de alimentacao a bordo da

aeronave.

Paragrafo Quarto: A diaria de alimentacao relativa a ceia so
sera devida quando o aeronauta estiver prestando servico no

horario estipulado no “paragrafo segundo” acima.

Paragrafo Quinto: Devido a peculiaridade do Taxi Aéreo, a
diaria de café da manha néo sera devida quando ja incluido na
hospedagem, quando esta for de responsabilidade da

empresa, e, portanto, sem onus para 0 aeronauta.

Paragrafo Sexto: As partes reconhecem que as diarias tém
carater indenizatoério, portanto, nao possuem natureza salarial,

nao integrando o salario para quaisquer fins.
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PROPOSTA: DIARIAS DE ALIMENTACAO

As partes reconhecem que as diarias tém carater indenizatorio,
portanto, ndo possuem natureza salarial, nao integrando o
salario para quaisquer fins.

Paragrafo Primeiro: As diarias de alimentacao serdo pagas
Independentemente do servico de alimentacdo a bordo da
aeronave.

Paragrafo Segundo: As diarias de alimentacdo serdo pagas
sempre que O aeronauta estiver prestando servico ou a
disposicao da empresa, no todo ou em parte, nos seguintes
horarios:

cafe da manha, das 05:00 as 08:00 horas, inclusive;

almoco, das 11:00 as 13:00 horas, inclusive;

jantar, das 19:00 as 20:00 horas, inclusive;

cela, entre 00:00 e 01:00 hora inclusive;
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Paragrafo Terceiro: A diaria de alimentacao relativa ao café da manha
sera igual a 25% do valor estabelecido para as refeicdes principais, nao
sera devida quando o café da manha for disponibilizado no hotel, sob a
responsabilidade da empresa, e, portanto, sem Onus para o aeronauta.

Paragrafo Quarto: A diaria de alimentacao relativa a ceia somente sera
devida quando o aeronauta estiver prestando servico ou a disposicao
da empresa, no todo ou em parte, no horario estipulado no paragrafo
segundo desta clausula.

Paragrafo Quinto: As diarias de alimentacéo, quando da realizacao do
transporte aereo nacional ou quando houver prestacido de servicos no
territorio nacional, serédo fixadas, a partir de 1° de dezembro de 2020,
no valor de R$ 59,53 (cinquenta e nove reais e cinquenta e trés
centavos) ou valor superior, por refeicao principal (almoco, jantar e
ceia), devidamente reajustadas, conforme clausula terceira, incluido o
passivo acumulado pelo auséncia de reajuste na data de 1 de
dezembro de 2018 e de 1 de dezembro de 2019.

SN

SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS



Paragrafo Sexto: As diarias de alimentacao, quando da realizacao do transporte

aereo internacional ou gquando houver prestacao de servicos no exterior, serao

pagas em dolares americanos ou em moeda local do pais no qual terminar o voo,

ou onde o tripulante estiver prestando servi¢co, ou aguardando nova programacao. A

partir de 1° de dezembro de 2020, ressalvadas as condicGes mais favoraveis ja

praticadas pelas empresas, os valores das diarias internacionais respeitarao 0s

seguintes pisos:

a) Ameérica do Sul e Caribe: U$D 21,00 (vinte e um doélares americanos) para cada
refeicao principal;

b) América do Norte e México: U$D 25,00 (vinte e cinco dblares americanos) para
cada refeicao principal,

c) Europa: $ 25,00 (vinte e cinco) Euros para cada refeicao principal;

d) Reino Unido (UK): $ 25,00 (vinte e cinco) Libras para cada refeicao principal;

e) Demais paises U$D: 20,00 (vinte dolares americanos) para cada refeicao
principal,

Paragrafo Sétimo: Exclusivamente como forma de pagamento, as diarias
Internacionais poderao ser pagas em moeda nacional brasileira, desde gue o valor
seja reflexo da conversao para dolares americanos ou moeda local do pais no qual
terminar o voo ou onde o tripulante estiver prestando servico, e os criterios da forma
de pagamento deverao ser estabelecidos por meio de Acordo Coletivo de Trabalho.
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ATUAL : JORNADA DE TRABALHO

Conforme expressamente autorizado em lei — paragrafo 2°
do Artigo 41, da Lei 13.745/17, as partes convenentes
estabelecem que a duracao do trabalho dos tripulantes de
VOO ou de cabine pertencentes a empresas de taxi aereo
ou de servicos especializados nao excedera a 44 (quarenta
e guatro) horas semanais e 176 (cento e setenta e seis)
horas mensais, computados os tempos de:

| - jornada e servico em terra durante a viagem;

Il - reserva e 1/3 (um terco) do sobreaviso;

lll - deslocamento como tripulante extra a servico,

IV - adestramento em simulador, cursos presenciais ou a
distancia, treinamentos e reunides;

V - realizacdo de outros servicos em terra, quando
escalados pela empresa.
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Paragrafo primeiro - O limite semanal de trabalho previsto no
caput acima e a autorizacdo para compensacao de horas
trabalhadas poderéo ser objeto de acordo coletivo de trabalho,
por empresa.

Paragrafo Segundo - Para o tripulante pertencente a empresa
de taxi aereo ou servicos especializados, submetidos ao
regime estabelecido no paragrafo 2° do Artigo 41, da Lei
13.745/17 e na clausula 8 desta CCT, especificamente os que
operem em servico especial de suporte aeromedico ou que
estejam envolvidos em servicos de manutencdao, e apenas
durante estas operacdes, nao se aplica o limite de madrugadas
consecutivas de trabalho, estabelecido no artigo 42 da Leli
13.745/17, respeitados o0s parametros estabelecidos na
regulamentacao da autoridade de aviacao civil brasileira, desde
gue fornecidas condicOoes de descanso apropriadas para
cumprimento de reserva.
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PROPOSTA: JORNADA DE TRABALHO

Conforme expressamente autorizado no paragrafo 2°, do artigo
41, da Lel n° 13.745/17, as partes convenentes estabelecem
gue a duracao do trabalho dos tripulantes de voo ou de cabine
pertencentes as empresas que operam em transporte nao
regular em todo territorio nacional, incluidos, os baseados ou
operando no exterior, ndo excedera a 44 (quarenta e quatro)
horas semanais e 176 (cento e setenta e seis horas mensais,
computados os tempos de:

| - jornada e servico em terra durante a viagem;

Il - reserva e 1/3 (um terco) do sobreaviso;

lll - deslocamento como tripulante extra a servico,

IV - adestramento em simulador, cursos presenciais ou a
distancia, treinamentos e reunides;

V - realizacao de outros servicos em terra, quando
escalados pela empresa.
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Paragrafo Primeiro: O limite semanal de trabalho previsto no
caput acima, e a autorizacdo para compensacao de horas
trabalhadas, poderao ser objeto de acordo coletivo de trabalho,
por empresa.

Paragrafo Segundo: Para o tripulante pertencente a empresa
de taxi aereo ou servicos especializados, submetidos ao
regime estabelecido no paragrafo 2° do Artigo 41, da Lei n°
13.745/17 e a clausula nona desta CCT, especificamente os
gue operem em servico especial de suporte aeromedico ou
gue estejam envolvidos em servicos de manutencao, e apenas
durante estas operacdes, nao se aplica o limite de madrugadas
consecutivas de trabalho, estabelecido no artigo 42 da Leli
13.745/17, respeitados o0s parametros estabelecidos na
regulamentacao da autoridade de aviacao civil brasileira, desde
gue fornecidas condicoes de descanso apropriadas para
cumprimento de reserva.
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ATUAL : REGIME DE ESCALA DE SERVICO
(MISSAO)

Para o aeronauta pertencente a empresa de taxi aéreo ou
servicos especializados, o regime de escala de servico podera ser
de, no maximo, 21 (vinte e um) dias de trabalho consecutivo,
sendo que o periodo consecutivo de trabalho efetivo, no local da
operacao, nao podera exceder a 17 (dezessete) dias.

Paragrafo primeiro — A folga do tripulante que estiver sob o
regime especial de trabalho estabelecido no caput sera igual ao
periodo consecutivo de trabalho no local da operacao, menos 2
(dois) dias.

Paragrafo segundo — Para o tripulante pertencente a empresa de
taxi aéreo ou servicos especializados submetidos ao regime de
escala estabelecido no caput, NAO se aplica o limite semanal de
jornada de 44 horas previsto em lei e na clausula 72. acima, sendo
vedada, porém, sob qualquer hipotese, a extrapolacdo do limite
mensal de 176 (cento e setenta e seis) horas.
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PROPOSTA: REGIME DE ESCALA DE
SERVICO (MISSAO)

Para o aeronauta pertencente a empresa de taxi aéreo ou
servigos especializados, o regime de escala de servico (missao)
podera ser de, no maximo, 21 (vinte e um) dias de trabalho
consecutivo, sendo gque o periodo consecutivo de trabalho efetivo,
no local da operacao, nao podera exceder a 17 (dezessete) dias.

Paragrafo Primeiro: A folga do tripulante que estiver sob o
regime especial de trabalho estabelecido no caput sera igual ao
periodo consecutivo de trabalho, ou seja, o numero de dias
consecutivos de folga na base contratual sera 0 mesmo numero
de dias consecutivos de trabalho, menos 2 (dois) dias.

Paragrafo Segundo: O tempo de deslocamento da base
contratual até a base operacional e da base operacional até a
base contratual deve observar o descanso regulamentar minimo
de 12 (doze) horas, para que se inicie o periodo consecutivo de
trabalho efetivo ou o periodo consecutivo de folgas.
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Paragrafo Terceiro: Para o tripulante pertencente a empresa de taxi
aereo ou servicos especializados submetidos ao regime de escala
estabelecido no caput, NAO se aplica o limite semanal de jornada de
horas previsto em lei e na clausula oitava acima, sendo vedada,
porém, sob qualquer hipotese, a extrapolacao do limite mensal de
176 (cento e setenta e seis) horas.

Paragrafo Quarto: As empresas deverao conceder para as
principais refeicdes (almoco ou jantar ou ceia) um intervalo de 90
(noventa) minutos, nao computado na jornada de trabalho. Caso nao
existam locais adequados para tais refeicOes, este intervalo sera
acrescido de mais 30 (trinta) minutos para transporte dos tripulantes
sob responsabilidade das empresas empregadoras.

Paragrafo Quinto: Durante a jornada de trabalho, diurna e/ou
noturna, as empresas organizarao horarios de refeicdo que nao
obriguem os aeronautas a almocar antes das 11:00 e depois das
14:00, e a jantar antes das 19:00 e depois das 21:00.

Paragrafo Sexto: Durante a jornada diaria, a alimentacao ocorrera
em intervalos maximos de 6:00 (seis horas), tendo como marco
inicial o horario da apresentacéao.
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Paragrafo Sétimo: Nos voos realizados no periodo entre as 22:00
horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte, os tripulantes
terao direito a 1 (uma) alimentacao se a duracao do voo for igual ou
superior a 1 (uma) hora.

Paragrafo Oitavo: A partir desta Convencao, para cumprimento das
disposicOoes do inciso |, do art. 27, da Lel n° 13.475/2017 fica
flexibilizado as Empresas possam disponibilizar e divulgar as escalas
diarias programadas/planejadas/publicadas antes do inicio do
descanso regulamentar, minimo de 12 (doze) horas que antecede o
Inicio da apresentacdo inerente a programacao seguinte,
determinando os horéarios de inicio e término de voos, servicos de
reservas, sobreavisos, realizacdo de cursos, reunides, exames
relacionados a treinamento e verificacao de proficiéncia técnica.

Paragrafo Nono: fica vedada a consignacao de situacoes de
trabalho e horarios n&o definidos na Lei n°® 13.475/2017.
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Paragrafo Décimo: As Empresas se obrigam a divulgar com, no
minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia, aos seus empregados
aeronautas que laboram em Regime de Missao, as escalas de
missOes, com a indicacao das correspondentes bases operacionais.

Paragrafo Décimo Primeiro: Apos a divulgacao da escala de
missOes, ocorrendo alteracdo do local de base operacional por
readequacao da missao, a Empresa devera arcar com a diferenca
dos custos relativos a nova emissao de passagem aeérea para o
descolamento até este novo local.
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ATUAL : JORNADA NOTURNA

As horas noturnas do aeronauta de Taxi Aéreo serao
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) em
relacao a hora diurna.
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PROPOSTA: JORNADA NOTURNA

Considera-se voo noturno, para efeitos deste artigo, o voo
executado entre as 21 (vinte e uma) horas, Tempo Universal
Coordenado, de um dia e as 9 (nhove) horas, Tempo Universal
Coordenado, do dia seguinte.

Paragrafo Primeiro: A hora de voo noturno, para efeito de
remuneracao, € contada a razdo de 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Segundo: serdo remuneradas com o adicional de
100% (cem por cento) em relacao a hora de voo ou
guildometro voado diurno, realizado de segunda a sabado.

Paragrafo Terceiro: as horas realizadas em solo, entre as
22:00 (vinte e duas horas) de um dia e as 5:00 (cinco horas)
do dia seguinte, serao remuneradas, pelo menos, com
acrescimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna.
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ATUAL : COMPENSACAO ORGANICA

Para todos os efeitos legais, identifica-se, na composicao da
remuneracao fixa do aeronauta, como parcela dele integrante, 20%
(vinte por cento) de seu valor, sob o titulo de indenizacdo de
compensacao organica pelo exercicio da atividade aérea, sem que
ISso modifique o valor original da remuneracao fixa para qualquer
fim.

Paragrafo Primeiro. As empresas de Taxi Aéreo manteréo
destacado expressamente no recibo de salario do aeronauta o
pagamento da compensacao organica, como rubrica propria,
ficando tambéem esclarecido que esta discriminacdo n&do configura
aumento ou reducao salarial, observando-se que a soma das duas
parcelas destacadas (salario base e compensacao organica) sera
Igual ao valor da remuneracao fixa praticada.

Paragrafo Segundo: A compensacao organica como componente
da remuneracao fixa do aeronauta devera ser base de calculo das
vantagens e beneficios contratuais (remuneracdes variaveis) que se
baseiam nessa mesma remuneracao (remuneracao fixa/salario

base).
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PROPOSTA: COMPENSACAO ORGANICA

Na composicao da remuneracédo fixa do aeronauta, além da
remuneracao basica/salario basico, prevista na clausula quarta, fica
assegurado, o minimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da
sobre o valor da remuneracéao basica fixa/salario basico, sob o titulo
de indenizacdo de compensacao organica pelo exercicio da
atividade aérea.

Paragrafo Primeiro: As empresas manterao destacado
expressamente no recibo de salario do aeronauta o pagamento da
compensacao organica, como rubrica propria.

Paragrafo Segundo: A compensacao organica como componente
da remuneracao fixa do aeronauta devera ser base de calculo das
vantagens e beneficios contratuais (remuneracdes variaveis) que se
baseiam nessa mesma remuneracao (remuneracado fixa/salario
base).
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ATUAL: GARANTIA DE EMPREGO AS
VESPERAS DA APOSENTADORIA POR
TEMPO DE SERVICO

As empresas se comprometem a nao demitir, salvo em caso de
justa causa, 0 aeronauta que contar mais de 15 (quinze) anos de
casa e estiver a 03 (trés) anos, ou menos, para adquirir o direito a
aposentadoria do aeronauta (25 anos).

Paragrafo Primeiro: A concessao acima cessara na data em que o
aeronauta adquirir direito a aposentadoria.

Paragrafo Segundo: A presente clausula somente produzira efeito
apds a comunicacao por escrito, do aeronauta, dirigida a empresa,
de ter atingido esta condicéo.
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PROPOSTA: GARANTIA DE EMPREGO AS
VESPERAS DA APOSENTADORIA POR
TEMPO DE SERVICO

As empresas se comprometem a nao demitir, salvo em caso de
justa causa, o0 aeronauta gue contar mais de 10 (dez) anos de casa
e estiver a 03 (trés) anos, ou menos, para adquirir o direito a
aposentadoria do aeronauta (25 anos).

Paragrafo Primeiro: A concessao acima cessara na data em que o
aeronauta adquirir direito a aposentadoria.

Paragrafo Segundo: A presente clausula somente produzira efeito
apds a comunicacao por escrito, do aeronauta, dirigida a empresa,
de ter atingido esta condicéo.
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ATUAL : PASSAGEM AEREA COM
REDUCAO DE PRECO

O SNETA envidara esfor¢cos no sentido de, através de contato com o
SNEA, propor a celebracdo de convénios entre as empresas de Taxi
Aéreo e as empresas de transporte aéreo regular, com o0 objetivo de
obter reducéo nos precos das passagens aereas.
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PROPOSTA: PASSE LIVRE NA AVIACAO
CARGUEIRA OU DESCONTO NOS BILHETES
AEREOS NA AVIACAO REGULAR

O SNETA envidara esforcos junto ao SNEA a fim de assegurar aos
aeronautas da aviacdo nao regular o passe livre nas empresas
cargueiras ou desconto nos bilhetes da aviacao regular.
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ATUAL : TAXA DE REVALIDACAO DE
CERTIFICADOS

As empresas reembolsarao ao aeronauta, mediante a apresentacao do
comprovante de pagamento, a taxa devida ao orgao competente para
revalidacdo dos Certificados de Habilitacdo Técnica e Certificado
Médico Aeronautico.

Paragrafo Unico: As despesas de passagem aérea, alimentacao,
hospedagem, locomocao e o valor do treinamento em simulador,
necessarias a revalidacao do Certificado de Habilitacdo Técnica no
exterior, serdao pagas diretamente pelas empresas. Quando necessario,
as empresas antecipardo ao aeronauta o0s recursos financeiros
necessarios, a titulo de adiantamento para acerto posterior com a
empresa.
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PROPOSTA: TAXA DE REVALIDACAO DE
CERTIFICADOS

As empresas reembolsarao ao aeronauta, mediante a apresentacao do
comprovante de pagamento, a taxa devida ao orgao competente para
revalidacao dos Certificados de Habilitagcao Técnica, Certificado Médico
Aeronautico e Exame de Proficiéncia Linguistica ICAO.

Paragrafo Primeiro: As despesas de passagem aérea, alimentacao,
hospedagem, locomocao e o valor do treinamento em simulador,
necessarias a revalidacdo do Certificado de Habilitacdo Técnica no
exterior, serdo pagas diretamente pelas empresas. Quando necessario,
as empresas antecipardo ao aeronauta o0s recursos financeiros
necessarios, a titulo de adiantamento para acerto posterior com a
empresa.

Paragrafo Segundo: compreende-se na obrigacao de revalidacao de
certificados, prevista no caput, o periodo de aviso prévio cumprido ou
iIndenizado.
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ATUAL : CONVENIO MEDICO

As empresas firmardo convénios médicos com entidades do setor, para
atendimento de seus empregados e de ate 1 (um) dependente por
empregado, custeados por contribuicbes da empresa e do empregado.

Paragrafo Primeiro: A contribuicdo do empregado fica limitada a 50%
(cingUenta por cento) do custo total do convénio.

Paragrafo Segundo: Ficam ressalvadas as condicdes mais favoraveis.
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PROPOSTA: CONVENIO MEDICO

As empresas firmardo convénios médicos com entidades do setor, para
atendimento de seus empregados, conjuge e filhos, custeados por
contribuicoes da empresa e do empregado.

Paragrafo Primeiro: A contribuicdo do empregado fica limitada a 50%
(cinquenta por cento) do custo total do convénio.

Paragrafo Segundo: Ficam ressalvadas as condicdes mais favoraveis.
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CLAUSULA NOVA
CALCULO DO DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO (DSR)

O Descanso Semanal Remunerado (DSR), independentemente do
numero de folgas concedidas ao tripulante, sera calculado com base
em 10 (dez) folgas mensais, salvo condicdo mais favoravel praticada
por alguma empresa que devera ser preservada.
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CLAUSULA NOVA
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica assegurado aos tripulantes o recebimento mensal do
adicional de periculosidade no valor minimo de 30% (trinta por
cento) sobre o salario base/remuneracéo fixa basica percebida

mensalmente.
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CLAUSULA NOVA
PREVIDENCIA PRIVADA

As empresas deverao implantar um plano de previdéncia privada,
no prazo maximo de 6 (seis) meses apos a assinatura desta
CCT, com adeséo facultativa ao tripulante, a ser constituido por
meio da criacdo de um fundo previdenciario, com a contribuicao
mensal minima correspondente ao valor de 1,5 % (um virgula
cinco por cento) da remuneracao fixa (salario base mais
compensacao organica) do participante, cabendo ao empregador
0 pagamento da parcela fixa de 1,0% (um por cento) e ao
empregado a minima mensal de 0,5% (zero virgula cinco por
cento).
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Muito obrigado!
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