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PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

ATA DA AUDIENCIA

Aos 05 de novembro de 2021, por meio de
videoconferéncia realizada pelo TEAMS, perante a
presenca da Procuradora do Trabalho, Samira Torres
Shaat, designada para presidir o) IC
005592.2019.01.000/5-33, e da analista, Raphaela
Nogueira Antonio, compareceram a TAM LINHAS AEREAS
SA, representada por Julio Cesar Guilherme de
Oliveira, RG: 28902148-0, e assistida pelos
advogados, Dr. Flavio Augusto Cavalcante Rodella,
OAB/SP 293.263, e Dr. Luiz Antonio dos Santos
Junior, OAB/SP 121.738, o SINDICATO NACIONAL DOS
AERONAUTAS, representado por Flavia Maria Gomes
Pereira, RG: 30.619.993-2/SP, inscrita no CPF sob o
numero 298.814.178-99, e assistido pela advogada
Dra. Giovana Labigalini Martins, com OAB/SP 336.745,
e a advogada da parte autora da acdo 0100478-
98.2018.5.01.0012, Dra. Alessandra Maria Carneiro
de Miranda Fagundes, inscrita na OAB/RJ sob o numero
125.113.

Iniciada a audiéncia, o advogado da TAM LINHAS AREAS
S/A informou que enviou, na data de ontem, proposta
com poucas alteracdes aos balizamentos de uma
possivel conciliacdo fixados pelo MPT na minuta
provisdéria da ata da audiéncia realizada em 07 de
outubro de 2021, a qual foi enviada a todos os
presentes para analise.

A advogada do SNA também informou que retificacdes
foram sugeridas pelo sindicato por e-mail enviado
em 28/10/2021, justificando-as uma a uma.

Representante da TAM LINHAS AREAS S/A informou que,
para novembro, ha expectativa de promogcdo de 4
copilotos e, para dezembro, de promocdao de 6
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comandantes e 2 copilotos. Informou, ainda, gque ha
17 comandantes e 1 copilotos na LISTA DE TRANSICAO
PROVISORIA, sendo que 2 destes comandantes né&o
preenchem mais, atualmente, os demais requisitos
previstos no MNTT para promog¢cdao €, por 1isso, nao
poderiam ser promovidos. Disse, ainda, que um dos
copilotos citados ja foi promovido de acordo com a
lista de antiguidade.

Diante de tudo o que foi dito na presente audiéncia
e apbds também algumas ponderacdes feitas pela Dra.
Alessandra Fagundes, ficou definido, em prol de uma
conciliacéao, com a concordiancia de todos os
presentes e observados os limites j& delineados pelo
MPT em audiéncias anteriores, que nédo haveria, ao
menos neste momento, a assinatura formal de TAC, sem
prejuizo de sua posterior formalizacdo se necessario
e da concretizacdo de uma solucdo consensual para o
objeto do presente IC, a partir da observancia de
todas as premissas e etapas abaixo especificadas:

1. A TAM LINHAS AEREAS S/A, reconhecendo que efetuou
alteracdo unilateral em maio de 2019 nos critérios
de promocdo previstos em seu regimento interno
(MNTT) para comandantes e copilotos, através da qual
passou a adotar a lista Unica de pilotos em
substituicdo a 1lista de senioridade (doravante
apenas denominada ALTERACAO UNILATERAL
QUESTIONADA), concorda em garantir, desde que
atendidos os requisitos minimos previstos no item
4.1 do MNTT em sua redacdo anterior & ALTERACAO
UNILATERAL QUESTIONADA, aos seus comandantes e
copilotos atualmente ativos que sofreram
rebaixamento de equipamento (aeronave) em virtude
da perda de posicdes decorrente da referida
alteracao, prioridade imediata nas proximas
promocdes (migracdes de aeronaves do tipo narrow
body para o tipo wide body) que vierem a ser
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efetivadas a partir de 1° de dezembro de 2021,
observada, entre eles, a ordem de classificacdo na
antiga lista de senioridade. Tais profissionails
compordo uma LISTA DE TRANSICAO DEFINITIVA.

2. Nado estdo enquadrados, na situacdo fatica
indicada no item 1, os comandantes e copilotos que
sofreram rebaixamento de equipamento (aeronave) por
outros motivos ndo relacionados & ALTERAGCAO
UNILATERAL QUESTIONADA (como, por exemplo, em razao
da devolucdo, pela empresa, das aeronaves A350 ou
por motivos técnicos imputédveis aos profissionais).
Tais profissionais compordo uma LISTA DE NAO
BENEFICIARIOS, que conterd a indicacdo dos motivos
pelos quais ndo foram incluidos na LISTA DE
TRANSICAO.

3. A TAM LINHAS AEREAS S/A ja elaborou uma LISTA DE
TRANSICAO PROVISORIA (juntada como DOC 308982.2021
no IC 005592.2019.01.000/5-33) com a indicacao dos
profissionais que, segundo ela, estariam
enquadrados na situacdo fatica indicada no item 1.
Elaborou também uma PLANILHA com a indicacdo dos
motivos pelos quals os demals profissionails foram
excluidos da LISTA DE TRANSICAO PROVISORIA (Juntada
como DOC 308970.2021 no 005592.2019.01.000/5-33).
Ambas deverao ser amplamente divulgadas pela empresa
e pelo SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS, com a
abertura de prazo nao inferior a 10 (dez) dias, para
que a categoria profissional possa apresentar
impugnacgdes, requerendo a 1inclusdo ou exclusdo de
nomes ou a alteracdo de posic¢cdes. A divulgacdao em
comento devera ser feita na intranet da TAM LINHAS
AEREAS S/A, na pagina de internet da entidade
sindical e por e-mail profissional enviado pela TAM
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LINHAS AEREAS S/A a todos os comandantes e copilotos
da empresa.

4., A TAM LINHAS AEREAS S/A e o SINDICATO NACIONAL
DOS AERONAUTAS compordo uma comissdo, com 3 (trés)
membros, para receber e analisar as impugnacdes
porventura apresentadas a LISTA DE TRANSICAO
PROVISORIA (que se tornard DEFINITIVA apds a
conferéncia das impugnacdes), por e-mail, sempre por
escrito e de forma fundamentada, no prazo de até 5
(cinco) dias contados de suas apresentacdes,
exibindo ao Ministério Publico do Trabalho, nos
autos do presente IC, todas elas nas 72 (setenta e
duas) horas seguintes ao término deste Gltimo prazo,
sendo avaliado pelo MPT pedido de dilacao, caso
demonstrada a necessidade em razdo do volume e
complexidade das impugnacdes. Um dos membros da
Comissdo devera ser indicado pela Dra. Alessandra
Fagundes, advogada da parte autora da acao 0100478-
98.2018.5.01.0012.

4.1. No ato da divulgacdo da LISTA DE TRANSICAO
PROVISORIA, deverd ser divulgado que as impugnacdes
deverdo ser apresentadas a comissdo indicada no item
anterior através de envio a trés e-mails distintos,
indicados, respectivamente, pela TAM LINHAS AREAS
S/A, pelo SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS e pela
Dra. Alessandra Fagundes (piloto.chefe@latam.com;
juridico@aeronautas.org.br;alessandra.fagundesdgfa
a.com.br).

5. A LISTA DE TRANSICAO DEFINITIVA sera amplamente
divulgada no prazo de até 3 (trés) dias contados do
término do prazo para a exibicdo das impugnacdes ao
Ministério Publico do Trabalho, observada a forma
indicada na parte final do item 3.
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5.1. A participacdo do SINDICATO NACIONAL DOS
AERONAUTAS no recebimento das impugnacdes, tal como
indicado no item 4, ndo significard a chancela da
entidade sindical ao contetdo (mérito) das LISTAS
DE TRANSICAO PROVISORIA OU DEFINITIVA, j& que estas
foram confeccionadas a partir de informacdes
fornecidas unilateralmente pela TAM LINHAS AREAS
S/A, mas apenas a chancela de gque o procedimento
definido nos itens 3 e 4 tera ocorrido de forma
regular no tocante a publicidade (prazos e formas)
e contraditério (garantia de que as impugnacdes
serdo recebidas e apreciadas).

6. O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO n&o se opord a
realizagcdo de um novo processo de negociacgdao
coletiva entre a TAM LINHAS AEREAS S/A e o SINDICATO
NACIONAL DOS AERONAUTAS, caso seja 1nteresse das
partes, que tenha como objetivo celebrar acordo
coletivo de trabalho sobre o tema “alteracdo nos
critérios de promocdo para comandantes e copilotos”,
desde que se realize: 1) com a observancia dos
requisitos formais previstos em lei e no estatuto
social do referido sindicato; 11) com previsao de
efeitos futuros, sem possibilidade de convalidacao
da ALTERACAO UNILATERAL QUESTIONADA ou seus efeitos;
e 1ii) com divulgacdo prévia e ampla das corretas
listas classificatdérias a serem adotadas conforme
cada critério posto em deliberacdo. Fica acordado
que o procedimento de divulgacdo observard a forma
indicada na parte final do item 3 e devera ser
seguido da abertura de prazo ndo inferior a 10 (dez)
dias para que tais listas sejam questionadas pela
categoria profissional interessada, tudo de modo a
viabilizar que os trabalhadores possam votar com
plena e inequivoca ciéncia do teor e das
consequéncias das alteracdes colocadas em votagdo.
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7. A TAM LINHAS AREAS S/A se compromete a apresentar
as listas classificatdérias citadas no item anterior
ao SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS e AO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO até o dia 20 de novembro de
2021.

7.1 Durante eventual processo de negociacao
coletiva, o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO podera
requisitar a apresentacdo de documentos que entenda
necessarios a checagem da correcdo das listas
classificatdérias apresentadas, cumprindo a TAM
LINHAS AREAS S/A apresenta-1los, no prazo nao
inferior a 5 (cinco) dias de suas notificacdes.

8. As promocdes que se realizarem a partir de 1° de
dezembro de 2021 até eventual alteracdo dos
critérios de promocdo por nova negociacdo coletiva
deverdo observar a lista de senioridade, garantida
a prioridade dos profissionais indicados na LISTA
DE TRANSICAO DEFINITIVA, os quais, caso venham a
recusar a primeira promocdo ofertada pela TAM LINHAS
AEREAS S/A em cumprimento ao aqui acordado, deixardo
de compor a referida LISTA DE TRANSICAO DEFINITIVA
e concorrerdo as promogdes seguintes com todos os
demais comandantes e copilotos da empresa, observada
a ordem classificatéria de acordo com o critério de
promocdao vigente na data das referidas promogdes.

8.1. Caso haja alteracdo futura, por nova negociacao
coletiva, dos critérios de promocdo, a prioridade
da LISTA DE TRANSICAO DEFINITIVA deveréa ser
observada até que todos os profissionais que a
compdbem forem convocados para promo¢cdao, valendo
ressaltar, porém, que o direito a convocacdao
dependera do preenchimento dos demais requisitos
minimos previstos no item 4.1 do MNTT em sua redacdo
anterior a ALTERACAO UNILATERAL QUESTIONADA. -
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9. Tendo em vista a alegacdo da TAM LINHAS AEREAS
S/A de gque os comandantes e copilotos que sofreram
rebaixamento de equipamento (aeronave) em virtude
da perda de ©posicdes decorrente da ALTERACAO
UNILATERAL QUESTIONADA ndo tiveram, ao menos até o
presente momento, efetiva perda remuneratdria, uma
vez que a diminuicdo do valor da gratificacdo por
equipamento e do valor do KM voado foil compensada
pelo maior numero de voos efetuados em aeronaves
narrow body em comparacdo aos voos efetuados em
aeronaves wide body desde o inicio da pandemia, o
que precisaria ser analisado caso a caso, nado serao
previstas e arbitradas indenizacdes aos referidos
profissionais. Todavia, fica ressalvado, aqueles
que se sentirem lesados (ativos e 1inativos), o
direito de apresentarem pretensdes indenizatdrias,
extrajudicial ou judicialmente, & TAM LINHAS AEREAS
S/A.

10. A TAM LINHAS AEREAS S/A e o SINDICATO NACIONAL
DOS AERONAUTAS se comprometem a criar uma comissao,
que funcionard por 30 (trinta) dias e sera composta
por 3 (trés) membros, para analisar
extrajudicialmente as pretensdes 1indenizatdrias
porventura apresentadas por ativos e 1nativos no
referido prazo, com intuito conciliatdério, néo
havendo, porém, obrigatoriedade de apresentacdo de
propostas por parte da empresa. O prazo estipulado
no presente item se refere apenas ao funcionamento
da comissdo aqui prevista, ndo prejudicando o
direito dos trabalhadores a possiveis indenizacdes.

10.1. A criacdo e o 1inicio do funcionamento da
comissdo 1indicada no item anterior devera ser
divulgada na forma prevista na parte final do item
3.

11. Fica ressalvado aos trabalhadores, inclusive aos
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profissionais j& desligados da TAM LINHAS AEREAS
S/A, o direito de postularem judicialmente direitos
relacionados a possiveis prejuizos que tenham
sofrido em razao da  ALTERACAO UNILATERAL
QUESTIONADA.

11.1. Fica ressalvado, também, o direito de qualquer
trabalhador formular ou 1nsistir em pretensdes (em
curso ou futuras) que, por qualquer motivo, resultem
na alteracéo de sua posicéao nas listas
classificatdérias citadas no presente documento
(lista de transicéo definitiva, lista de
senioridade, lista de antiguidade, entre outras).

12. A TAM LINHAS AEREAS S/A e O SINDICATO NACIONAL
DOS AERONAUTAS se comprometem a dar inicio, até o
dia 12 de novembro de 2021, ao procedimento acima
detalhado a partir do item 3, bem como a TAM LINHAS
AREAS S/A se compromete a submeter a minuta de
possivel acordo coletivo de trabalho a ser celebrado
a partir do processo de negociacdo coletiva indicado
no item 6 a prévia anadlise do SINDICATO —NACIONAL
DOS AERONAUTAS e do MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO,
até o dia 17 de novembro de 2021.

Nada mais havendo a acrescentar, ¢é encerrada a
presente ata, que foi lavrada em conjunto pela
analista, Raphaela Nogueira Antonio, e pela
Procuradora do Trabalho, Samira Torres Shaat, e seré
enviada por e-mail aos advogados aqul presentes para
concordancia ou impugnacdo e assinatura eletrdnica.
O ato foi gravado em video.
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Assinardo eletronicamente a ata pela TAM LINHAS
AREAS S/A, o Dr Luiz Antonio dos Santos Junior,
OAB/SP 121.738, pelo SINDICATO NACIONAL DOS
AERONAUTAS, a Dra. Marcia Cristina Germaque Furtado,
e, também, a Dra. Alessandra Fagundes.

SAMIRA TORRES SHAAT
PROCURADORA DO TRABALHO

RAPHAELA NOGUEIRA ANTONIO
ASSESSORA JURIDICA

LUIZ ANTONIO DOS SANTOS JUNIOR

ADVOGADO DA TAM LINHAS AREAS S/A

MARCIA CRISTINA GERMAQUE FURTADO
ADVOGADA DO SNA

ALESSANDRA MARIA CARNEIRODE MIRANDA FAGUNDES

ADVOGADA



