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REGULAMENTO DO FUNDO DE AUXILIO MUTUO DOS
AERONAUTAS

Os aeronautas associados do Sindicato Nacional dos Aeronautas (SNA), entidade de
representacdo da categoria profissional, resolvem, na presente data, constituir mutuamente
o Fundo de Auxilio Mutuo (FAM) dos Aeronautas, que faz parte do “Programa de
Assisténcia aos Aeronautas”, com o objetivo da prestagio de assisténcia reciproca e
voluntdria entre aeronautas associados, conforme condi¢Oes estabelecidas no presente
Regulamento e seus Anexos.

Este Regulamento reger-se-a pelo conjunto de diretrizes e principios previstos no
Estatuto Social do SNA e demais documentos da entidade sindical, pelos principios que
formam a consciéncia profissional do aeronauta, pelos principios da cooperacao e ajuda
mutua, pela legislacao vigente, e pelas condi¢des aqui constituidas, que os Membros FAM
mutuamente aceitam e outorgam entre si.

Ficam estabelecidas as seguintes regras de organizacdao e funcionamento do FAM,
aplicaveis ao conjunto de Membros FAM:

CAPITULO I - DA INSTITUICAO DO FAM E SUA FINALIDADE

Art. 1° O Fundo de Auxilio Mutuo (FAM) instituido pela Assembleia Geral dos
associados do SNA realizada em 16/07/2019, em atendimento aos dispositivos estatutarios e
aos interesses da categoria profissional organizada, tem por finalidade a protegao social e
soliddria dos seus membros, pela assisténcia matua dos Aeronautas, mediante a concessao
de auxilio financeiro para os casos de afastamento temporario, afastamento permanente ou
morte, decorrentes de incapacidade para o trabalho, na forma disciplinada neste
Regulamento e seus Anexos, observadas as seguintes caracteristicas:

L. Negocio juridico associativo;

II.  Natureza contratual plurilateral;

III.  Sistema Fechado de Participagao;

IV. Adesao voluntdria as normas do Regulamento e seus Anexos;

V. Sem finalidade lucrativa;

VI. De duracao ilimitada;

VII. Gestdo participativa, por meio de érgaos colegiados e coletivos;

VIII. Substituicao e/ou complementagao de renda nos limites e nos termos do
Regulamento e seus Anexos;

IX.  Protecao Social Coletiva, contra os riscos decorrentes da perda da capacidade
laborativa em razao das limita¢des das coberturas da seguridade estatal;



X.

Participacao Contributiva, Mutuaria e Solidaria em face aos eventos descritos
no Regulamento, seus Anexos e termo de adesao.

CAPITULO II - DAS DEFINICOES

Art. 2° Para efeito deste Regulamento considera-se:

II.

III.

IV.

VL

VIL

VIII.

IX.

XL

XII.

“FAM”, o Fundo de Auxilio Mutuo dos Aeronautas, instituido por meio deste
Regulamento e seus Anexos.

“Associado Efetivo”, o aeronauta associado efetivo do SNA que possui pleno
gozo de seus direitos associativos, nos termos do Estatuto Social do SNA.
“Auxilio Muatuo de Afastamento por Incapacidade Temporaria”, o auxilio
financeiro ao Membro FAM afastado involuntariamente e provisoriamente de
suas atividades profissionais, consoante o estabelecido no presente
Regulamento e seus Anexos.

“Auxilio Mutuo de Afastamento por Incapacidade Permanente”, o auxilio
financeiro ao Membro FAM afastado permanentemente de suas atividades
profissionais, em razao de um evento que cause inaptiddo permanente para o
exercicio da profissao de piloto ou de comissario de voo, conforme disposto no
RBAC 67, ou outra norma que venha a substitui-la, consoante o estabelecido no
presente Regulamento e seus Anexos.

“Auxilio Mutuo por Morte”, auxilio financeiro devido ao beneficidrio
regularmente cadastrado pelo Membro FAM, em decorréncia de seu dbito.
“Membro FAM”, o associado efetivo do SNA que tenha aderido
voluntariamente ao Fundo de Auxilio Matuo dos Aeronautas, e que cumpra
com os requisitos aqui estipulados, comprometendo-se a respeitar todo o
disposto no presente Regulamento e Anexos aplicaveis, no Estatuto do SNA e
nas decisoes assembleares.

“Membro Afastado”, o Membro FAM que estiver recebendo o auxilio mutuo de
afastamento por incapacidade temporaria ou incapacidade permanente.
“Reserva Emergencial”, o valor minimo de cada Plano, cujo objetivo é garantir
sua sustentabilidade em caso de aumento inesperado do numero de
afastamentos.

“Adicional Tempordrio Emergencial”, o acréscimo de 10% (dez por cento) nas
contribui¢des dos participantes do fundo, na hipotese de utilizacdo da reserva
emergencial, com objetivo de recompd-la.

“Diretoria do SNA”, a Diretoria do Sindicato Nacional dos Aeronautas,
conforme seu Estatuto Social.

“Conselho Fiscal do SNA”, o Conselho Fiscal do Sindicato Nacional dos
Aeronautas, conforme seu Estatuto Social.

“Conselho Diretivo FAM”, o 6rgao diretivo colegiado formado pelo Presidente,
Secretario-Geral, Diretor de Administracao e Financas do Sindicato Nacional



dos Aeronautas e por 3 (trés) Membros FAM, eleitos em assembleia, na forma
deste Regulamento.

XIII. “Aeronauta”, para os fins exclusivos do presente Regulamento, todo piloto de
aeronave ou comissario de voo, que esteja regularmente empregado em
empresa brasileira, com contrato de trabalho regido pela legislacao brasileira e
possua o Certificado Médico Aeronautico (CMA) valido, emitido ou validado
pela autoridade aerondutica brasileira, sem a existéncia de quaisquer restrigoes,
em conformidade com a regulamentacao aeronautica.

XIV. “ANAC”, a Agéncia Nacional de Aviacao Civil, ou outra agéncia ou 6rgao que
venha a substitui-la, na funcao de autoridade de aviacao civil brasileira.

XV. “Caréncia”, periodo de tempo no qual o Membro FAM mantém as
contribuicdes previstas para o respectivo Plano, sem poder solicitar ou receber
os auxilios previstos no presente Regulamento e seus Anexos.

XVI. “Anexos”, documentos integrantes deste Regulamento, que estabelecem
condicdes especificas para cada Plano.

CAPITULO III - DO OBJETO DO REGULAMENTO

Art. 3% O presente Regulamento tem por objeto estabelecer regras para constituigao do
Fundo de Auxilio Mutuo dos Aeronautas (FAM), conforme aprovado em assembleia
instituidora, que deverao ser observadas por todos os associados do Sindicato que virem a
aderir ao fundo.

§ 1° A constituicdo do fundo de auxilio aos trabalhadores que fazem parte da
categoria profissional estd prevista no artigo 2 alinea “1”, do Estatuto do SNA, que terd
aplicacao subsididria ao estabelecido no presente Regulamento, devendo suas disposi¢oes
serem observadas, no que couber.

§ 2° As regras estabelecidas neste Regulamento e seus Anexos poderao ser alteradas
por decisao dos préprios Membros FAM em Assembleia especificamente convocada para
este fim.

§ 3° Fazem parte integrante deste Regulamento os Anexos descritivos dos Planos
disponiveis, cuja aplicagao é complementar as previsoes do presente Regulamento.

CAPITULO IV - DA NATUREZA E CONSTITUICAO DO FAM

Art. 4° O FAM é um negdcio juridico associativo, com natureza contratual plurilateral,
pactuado pelos seus instituidores e aderentes, na forma prevista neste Regulamento, os
quais adquirem direitos e obrigacdes entre si, e formam vinculos reciprocos de cooperacao,
com comunhado de interesses mutuos.



§ 1° O SNA ficara responsavel pela operacionalizagdo e administragaio do FAM,
conforme prerrogativa prevista estatutariamente.

§ 2°. O SNA nao exerce atividade econdmica, nao assume qualquer risco relativo ao
FAM e nao obtém qualquer lucro, atuando somente como interveniente e nunca como parte
na relagao voluntdria e plurilateral de ajuda mutua estabelecida pelos Membros FAM.

§ 3% Os Membros FAM assumem todos os riscos do negdcio juridico previsto neste
Regulamento e seus Anexos, o que é realizado por sujeitos de direito no ambito do exercicio
da autonomia da vontade, sendo tal responsabilidade limitada aos riscos deste negocio
juridico.

Art. 5% O FAM serd constituido pela contribuicdo individual dos associados do SNA
aderentes ao fundo (Membros FAM), de acordo com as faixas etarias e de remuneragao
previstas nas respectivas tabelas de cada um dos Planos que o compdem, conforme
estabelecidos nos Anexos desse Regulamento.

Art. 6°. O produto da arrecadagao das contribui¢des serd destinado exclusivamente
para o rateio das despesas com pagamento dos auxilios financeiros por incapacidade para o
trabalho decorrentes dos casos de:

L. Afastamento por Incapacidade Temporaria;

II.  Afastamento por Incapacidade Permanente ou Morte.

Art. 7°. O FAM é composto por Planos formados de acordo com as profissdes que
compdem a categoria dos aeronautas, agrupadas por afinidade e outras caracteristicas que
facilitem a sua adesao, dilui¢ao dos riscos e equilibrio financeiro, conforme descritos nos
Anexos que integram este Regulamento.

§ 1° Cada um dos Planos tera sua respectiva conta e escrituracdo contabeis de
natureza independente, sendo seus patrimonios inconfundiveis com os do SNA e entre si.

§ 2% Cada Plano serd regulado por este Regulamento, bem como pelo Anexo
correspondente, e em caso de conflito de disposi¢oes, prevalecerd o disposto no Anexo.

CAPITULO V - DOS PLANOS E GRUPOS PROFISSIONAIS

Art. 82. Os Planos que compoem o FAM sao:



I.  PLANO I - PILOTOS: Composto por um unico grupo de Pilotos da Aviagao
Civil, podendo fazer parte os associados efetivos do SNA, que exercam suas
fungoes profissionais como:

a. Comandante ou copiloto em empresas que prestam servico de transporte aéreo
publico regular e nao regular;

b. Comandante ou copiloto em empresas que prestam servigo de transporte aéreo
publico nao regular na modalidade taxi-aéreo;

¢. Comandante ou copiloto trabalhando em servigos aéreo privados, entendido
como aquele realizado sem fins lucrativos, a servico do operador da aeronave;

d. Instrutor de voo em escolas ou aeroclubes.

II. PLANO II - COMISSARIOS: Composto por um tinico grupo de Comissarios de
Voo, podendo fazer parte os associados efetivos do SNA empregados na fungao
de comissario de voo em empresas de servigo aéreo publico ou privado.

Paragrafo Unico: Os Planos que compdem o FAM nao abrangem os pilotos que

exercem suas fungdes nos servicos aéreos especializados, com excecéo da atividade aérea de
ensino e adestramento de pessoal de voo.

Art. 9°. Cada um dos Planos descritos no artigo anterior possuird orgamento proprio,
independéncia financeira e patrimonio segregado, bem como critérios especificos de
afastamento e demais regras aplicaveis definidas nos Anexos deste Regulamento.

CAPITULO VI - DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E ADMINISTRATIVOS DO FAM

SECAOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. O FAM ¢é administrado e fiscalizado pelos seguintes 6rgaos:

L. Assembleia Geral Integrada;
II. Assembleia Geral do Plano;
III. Conselho Diretivo FAM;

IV. Diretoria do SNA; e

V. Conselho Fiscal do SNA.

Art. 11. A convocagao das Assembleias Gerais se dara por edital publicado nos meios
virtuais de comunicacado do SNA, conforme regras presentes neste Regulamento e,
subsidiariamente, regras do Estatuto Social do SNA.



Art. 12. As Assembleias Gerais poderao ser realizadas de forma virtual, mediante uso

de software auditavel e com padroes elevados de seguranga e confiabilidade.

Art. 13. As Assembleias Gerais poderao ser convocadas:

II.

III.
IV.

Pelo Presidente do SNA;

Pela maioria dos membros do Conselho Diretivo FAM,;
Pela maioria da Diretoria do SNA;

Pela maioria dos membros do Conselho Fiscal do SNA;

Diretamente pelos Membros FAM, nos seguintes termos:

a.

Para Assembleia Geral Integrada: por pelo menos 1/3 (um terco) dos
membros FAM de cada um dos Planos em requerimento dirigido ao
Presidente do SNA, expondo os motivos da convocagao e propondo pauta
especifica, exceto para a modificagio do Regulamento e Anexos do FAM,
hipdtese em que o requerimento devera ser firmado por mais de 50%
(cinquenta por cento) dos Membros FAM de cada um dos Planos.

Para Assembleia Geral dos Planos: por pelo menos 1/3 (um terco) dos
Membros FAM do referido Plano, em requerimento dirigido ao Presidente
do SNA, expondo os motivos da convocagao e propondo pauta especifica,
exceto para a modificagdo do anexo do FAM correspondente ao Plano do
grupo que convocou a referida assembleia, hipotese em que o requerimento
deverd ser firmado por mais de 50% (cinquenta por cento) dos Membros
FAM daquele Plano.

Pardgrafo Unico: Nos casos de convocacdo na forma prevista no inciso “V” deste
artigo, a Assembleia devera ser presencial, nos locais e hora marcados, conforme o edital de

convocagao.

Art. 14. A convocacao das Assembleias Gerais, quando feitas na forma do inciso “V”
do artigo 13, nao podera ser obstada pelo Presidente ou pela Diretoria do SNA, que devera
tomar as providéncias para a sua realizagao, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data
de entrega do requerimento.

§ 1°. Expirado o prazo referido no caput deste artigo, se a Assembleia ndao houver sido

convocada, os Membros FAM que a requereram poderdo convoca-la diretamente.

§ 2° A realizagao da Assembleia referida no caput esta condicionada a presenca de 2/3
(dois ter¢os) dos Membros FAM que a requereram.

SECAOII
DA ASSEMBLEIA GERAL INTEGRADA



Art. 15. A Assembleia Geral Integrada, érgao soberano da vontade coletiva, constituir-
se-4 dos Membros FAM de todos os Planos, em pleno gozo de seus direitos, conforme
disposigoes do presente Regulamento.

Art. 16. Compete a Assembleia Geral Integrada alterar este Regulamento e seus
Anexos, no que couber e for de interesse comum dos Membros do FAM de todos os Planos.

Art. 17. As deliberacdes em Assembleias Gerais Integradas serdao tomadas, em
primeira convocagao, pela maioria absoluta dos Membros FAM, e, caso nao seja alcangado
este quantitativo, em segunda e ultima convocagao, apos 30 (trinta) minutos, pela maioria
dos votos dos Membros FAM presentes.

SECAO III
DA ASSEMBLEIA GERAL DO PLANO

Art. 18. Cada Plano, individualmente considerado, terd sua prdpria Assembleia Geral,
orgao soberano da vontade coletiva dos Membros daquele Plano, que serd denominada
para todos os efeitos como “Assembleia Geral do Plano”, sendo ela constituida apenas pelos
Membros FAM do Plano correspondente, conforme disposi¢des do presente Regulamento e
seus Anexos.

Art. 19. Compete a Assembleia Geral do Plano denominado “PLANO I - PILOTOS”:

I. Alterar e editar o Anexo deste Regulamento, especifico do “PLANO I -
PILOTOS”;
IL. Alterar os valores das contribuicdes, auxilios e reserva emergencial do “PLANO

I - PILOTOS”;

III.  Prestar anualmente, sempre no meés de julho, contas aos Membros FAM
referentes ao Balanco Financeiro e Patrimonial e ao Resultado do exercicio civil
do ano anterior ;

IV.  Estabelecer novos tipos de auxilios e correspondentes regras de funcionamento;

V.  Decidir sobre a dissolugao e a liquidagao do “PLANO I — PILOTOS” e destinar
seus haveres patrimoniais.

Art. 20. Compete a Assembleia Geral do Plano denominado “PLANO II -
COMISSARIOS”:

L Alterar e editar o Anexo deste Regulamento, especifico do “PLANO II -
COMISSARIOS”;
II.  Alterar os valores das contribuigdes, auxilios e reserva emergencial do “PLANO

IT - COMISSARIOS”.
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III.  Prestar anualmente, sempre no més de julho, contas aos Membros FAM
referentes ao Balanco Financeiro e Patrimonial e ao Resultado do exercicio civil
do ano anterior ;

IV.  Estabelecer novos tipos de auxilios e correspondentes regras de funcionamento;

V.  Decidir sobre a dissolucao e liquidagao do “PLANO II - Comissarios” e destinar
seus haveres patrimoniais.

Art. 21. As deliberacoes em Assembleias Gerais dos Planos serao tomadas, em
primeira convocagao, pela maioria absoluta dos Membros FAM do referido Plano, e, caso
nao seja alcangado este quantitativo, em segunda e ultima convocagao, apds 30 (trinta)
minutos, pela maioria dos votos dos Membros FAM do referido Plano presentes.

SECAO IV
DO CONSELHO DIRETIVO FAM

Art. 22. O Conselho Diretivo FAM ¢é o 6rgao diretivo colegiado formado por 6 (seis)
conselheiros, sendo eles: o Presidente do SNA, o Secretario-Geral do SNA, o Diretor de
Administracao e Finangas do SNA e 3 (trés) membros FAM, eleitos em Assembleia Geral, na
forma prevista neste Regulamento.

§ 1°. Excepcionalmente, a eleicao dos 3 (trés) membros FAM componentes do primeiro
Conselho Diretivo FAM, e 1 (um) suplente, para o mandato de 16/07/2019 até 15/07/2021, se
dard na ocasido de realizacdo da Assembleia Geral dos associados do SNA, que aprovou o
presente Regulamento e instituiu o fundo, nos termos do Art. 1° deste Regulamento.

§ 2% Os 3 (trés) associados do SNA, eleitos para compor o Conselho Diretivo FAM, nos
termos do §1° acima, terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para formalizar sua adesao
ao FAM, nos termos deste Regulamento e seus Anexos, e deverdao manter sua condigao de
Membro FAM, durante todo o mandato.

§ 3% A participacao dos membros FAM eleitos para compor o Conselho Diretivo FAM
limitar-se-a as deliberac¢oes referentes ao fundo.

§ 4°. As decisoes do Conselho Diretivo FAM se darao sempre por maioria simples de
seus conselheiros e, em caso de empate, prevalecera o voto qualificado do Presidente do
SNA.

§ 5° No caso de vacancia do cargo de um dos 3 (trés) membros do Conselho Diretivo

FAM, assumira tal cargo 1 (um) suplente, que serd o quarto candidato mais votado na
eleicao realizada para o Conselho Diretivo FAM, e caso haja nova vacancia ou o quarto
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candidato ndo possa assumir o cargo, devera ser convocada Assembleia Geral Integrada
para eleicao de um novo integrante do Conselho Diretivo FAM.

§ 6° Cabe ao Conselho Diretivo FAM:

II.

III.

IV.

VL

VIL

VIIIL

IX.

Administrar o FAM;

Aprovar ou denegar os pedidos de adesao e de desligamentos do FAM, de
acordo com a previsao deste Regulamento e seus anexos;

Decidir, de forma fundamentada, pela concessao ou nao dos auxilios
requeridos;

Solicitar parecer emitido por médico e/ou junta médica, sempre que julgar
necessario;

Estabelecer procedimentos necessdrios a organizacao e operacionalizagdao do
FAM, por meio da expedicao de resolugdes devidamente publicadas nos
meios virtuais de comunicagao do SNA;

Contratar estudos para avaliacdo da situagao financeira e sustentabilidade do
FAM ou de Planos especificos, quando avaliar pertinente ou por solicitagao do
Conselho Fiscal do SNA ou Assembleia Geral do Plano;

Apurar suspeita de fraude praticada por um Membro FAM;

Elaborar Relatorio de Controle do FAM, sempre que solicitado pela Diretoria
do SNA ou pelo Conselho Fiscal;

Prestar contas, a Assembleia Geral Integrada, dos atos de gestao.

SECAO V
DA DIRETORIA DO SNA

Art. 23. Cabe a Diretoria do SNA:

IL.

III.

IV.

VL

Deliberar assuntos atinentes ao FAM de forma suplementar as decisdes do
Conselho Diretivo FAM;

Registrar por ata e informar ao Conselho Diretivo FAM a ocorréncia que possa
ocasionar o desligamento por exclusao de Membro FAM;

Decidir sobre a realizagdo de campanhas de adesao ao FAM com a isengao de
caréncias em determinados Planos, mediante a prévia andlise dos impactos
financeiros;

Julgar, em sede de recurso, os pedidos de adesao ao fundo e concessao de
auxilios que tenham sido negados pelo Conselho Diretivo FAM;

Solicitar, se pertinente ao caso, a emissao de parecer médico e/ou junta médica,
quando da analise de recurso;

Solicitar ao Membro FAM que se submeta a pericia técnica, realizada por
médico e/ou junta médica especializada, indicadas e custeadas pelo Plano
correspondente, quando assim julgar necessario.
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SECAO VI
DO CONSELHO FISCAL DO SNA

Art. 24. Cabera ao Conselho Fiscal do SNA a fiscalizagao e supervisao financeira e

or¢amentaria de cada Plano.

Art. 25. Cabera ao Conselho Fiscal do SNA acompanhar os registros contabeis de cada
Plano que compode o FAM.

CAPITULO VII - DOS MEMBROS FAM

SECAOI
DA ADESAO AO FAM

Art. 26. Poderao se tornar Membros FAM os aeronautas associados efetivos do SNA,
adimplentes com suas respectivas obrigagOes associativas, que estejam regularmente
empregados, com contrato de trabalho regido pela legislacdo brasileira e possuam
Certificado Médico Aerondutico (CMA) valido, emitido ou validado pela autoridade de
aviacao civil brasileira em conformidade com o RBAC 67 ou norma que venha a substitui-

lo.

Art. 27. A adesdo ao FAM se dara por meio do preenchimento do Termo de Adesao ao
Fundo (TAF), que constard de ficha cadastral do aderente, indicagdo do beneficidrio legal e
de declaracdo de ciéncia e aceitacao das regras estabelecidas no presente Regulamento e
seus Anexos.

§ 1°. No ato da adesao ao FAM, o Associado do SNA devera:

II.

III.

IV.

Apresentar seu contrato de trabalho original valido e holerites dos tltimos 3
(trés) meses, sendo os holerites dispensados, no caso de recém-contratado;
Apresentar seu Certificado Médico Aerondutico (CMA) valido;

Ser enquadrado, de acordo com sua profissao, no Plano correspondente e na
tabela compativel para sua faixa salarial e etdria, conforme demais critérios
estabelecidos nos Anexos, sendo facultada a opgao por enquadramento em
faixa de remuneracao de valor menor ao efetivamente percebido.

Nao possuir restrigoes no CMA que o Conselho Diretivo FAM julgue como
desqualificante;

Ter a idade maxima de 60 (sessenta) anos na data do preenchimento do TAF;
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. ao ter qualquer doenca de seu conhecimento, ja atestada por médicos, que
VI. Nao t 1 d d h t testad d
possa vir a incapacita-lo para o exercicio da profissao de piloto ou de comissario
de voo.

§ 2% A adesao por meio de formuldrio eletronico proprio, contendo as informagodes e
regras necessarias para inclusao ao FAM, podera ser realizada por meio de website ou outra
plataforma digital que vier a ser criada pelo SNA e disponibilizada para acesso de seus
associados.

§ 32 Para efeito do disposto no caput deste artigo, considera-se como beneficiario legal
o rol de dependentes previstos no artigo 16 da Lei n® 8.213/1991, ou outra norma que venha
a substitui-la.

Art. 28. Recebido o Termo de Adesao ao FAM, este sera encaminhado ao Conselho
Diretivo FAM para decisdo, nos termos deste Regulamento e Anexos aplicaveis.

§ 1° Uma vez deferida a adesdo, terd inicio o prazo de caréncia prevista nos
respectivos anexos, para efeito de concessao dos auxilios.

§ 2°. Para todos os efeitos, o associado do SNA sera considerado Membro FAM a partir
do deferimento de sua adesao, que se darad com a confirmagao de recebimento pelo SNA do
pagamento da primeira contribuigao.

§ 3° Nao terd direito a qualquer auxilio previsto neste Regulamento, o associado do
SNA que nao tiver sua condicdo de Membro FAM efetivada por meio da confirmacdo de
pagamento da primeira contribui¢do, prevista no paragrafo anterior.

§ 4°. A identificacao de auséncia de pagamento da primeira contribuigao, por prazo
superior a 30 (trinta) dias, leva a desconsideracao de todo procedimento de adesdao ao FAM
pelo associado do SNA, sendo seu processo de adesao indeferido para todos os efeitos,
devendo este realizar novo procedimento de adesao.

§ 5% Em caso de indeferimento do pedido de adesao pelo Conselho Diretivo FAM, o
requerente poderd apresentar recurso a Diretoria do SNA, no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, contados do recebimento da notificacao eletronica ou e-mail, informando sobre a
decisao.

SECAOII
DA SUSPENSAO DO MEMBRO FAM

Art. 29. O Membro FAM que tiver seu contrato de trabalho rescindido ou suspenso em
razao de adesao voluntaria a licenca remunerada ou nao remunerada devera comunicar
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esta situagdo imediatamente ao Conselho Diretivo FAM, ocasido em que sera
automaticamente suspenso do FAM.

§ 1°. A comunicagao de que trata o caput devera ser realizada, pelo Membro FAM, por
escrito, presencialmente ou de forma eletronica, em no maximo 7 (sete) dias uteis, contados
da rescisao contratual ou do inicio da licen¢a (remunerada ou nao), sob pena de ser
desligado do fundo por conduta de ma-fé em prejuizo aos demais Membros FAM,
perdendo qualquer direito estabelecido neste Regulamento e seus Anexos.

§ 2° A suspensdo de que trata o caput cessara na data em que o Membro FAM
apresentar ao Conselho Diretivo FAM a documentagao comprobatoria de seu novo vinculo
empregaticio ou do retorno da licenca (remunerada ou nao), ocasido em que retornard ao
fundo e serd enquadrado no Plano correspondente; com isencdo de caréncia e em
conformidade com as disposi¢Oes estabelecidas neste Regulamento.

§ 3° Durante o prazo de suspensao, o Membro FAM nao fard jus ao recebimento de
qualquer auxilio e nem serao exigidas contribuicoes.

§ 4% O prazo de suspensao do Membro FAM podera durar no maximo 12 (doze)
meses, sob pena de, ao final desse periodo e nao retornando ao Fundo, ser desligado do
FAM.

§ 5°. No caso de desligamento do Membro FAM em razao do exposto no §4° acima,
uma nova adesao podera ocorrer, desde que se cumpra os prazos de caréncia especificos do
Plano em que o membro FAM for enquadrado.

Art. 30. O Membro FAM afastado de suas atividades na empresa, em razao de
afastamento médico pelo INSS, por ocorréncia nao coberta pelos auxilios deste fundo,
deverd comunicar esta situagao imediatamente ao Conselho Diretivo FAM, ocasido em que
sera automaticamente suspenso do FAM.

§ 1°. A comunicagao de que trata o caput deverad ser realizada, pelo Membro FAM, por
escrito, presencialmente ou de forma eletronica, em no maximo 90 (noventa) dias, contados
da data de inicio do afastamento pelo INSS, sob pena de nao ter direito a restituicdo dos
valores referentes as contribui¢des mensais realizadas ao fundo, durante o periodo de
afastamento.

§ 2°. A suspensao de que trata o caput cessara assim que o Membro FAM comunicar ao
Conselho Diretivo FAM a data de retorno ao trabalho, ocasiao em que retornara ao fundo e
serd enquadrado no Plano correspondente; com isencao de caréncia e em conformidade
com as disposicOes estabelecidas neste Regulamento.
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§ 32 Durante o prazo de suspensao, o Membro FAM nao fara jus ao recebimento de
qualquer auxilio e nem serao exigidas contribuicoes.

§ 4% O prazo de suspensao do Membro FAM podera durar no maximo 24 (vinte e
quatro) meses, sob pena de, ao final desse periodo e nao retornando ao Fundo, ser
desligado do FAM.

§ 5°. No caso de desligamento do Membro FAM em razao do exposto no §4° acima,
uma nova adesao poderd ocorrer, desde que cumpra os prazos de caréncia especificos do
Plano em que o membro FAM for enquadrado.

SECAO III
DO DESLIGAMENTO DO MEMBRO FAM

Art. 31. Sao formas de desligamento do FAM:

L. Por requerimento do Membro FAM;
II.  Por exclusao.

Art. 32. O desligamento por requerimento do Membro FAM se fard por meio do
Termo de Desligamento Voluntario (TDV) enderecado ao Conselho Diretivo FAM e serd
deferido desde que nao hajam eventuais contribui¢des em atraso ou outros débitos
pendentes.

§ 1°.O TDV sera solicitado pessoalmente pelo interessado na sede ou qualquer
representacao do SNA, ou ainda por meio eletronico disponivel em plataforma digital do
sindicato.

§ 2° ApoOs preenchimento e assinatura o requerente devera protocolar o TDV, em
quaisquer das representagcoes do SNA ou encaminhd-lo via postal, mediante aviso de
recebimento ao Conselho Diretivo FAM no endereco sede do sindicato.

§ 3% O desligamento se dard por ato do Conselho Diretivo FAM, atendidas as
disposigOes estabelecidas neste Regulamento, cessando o direito a qualquer auxilio como

também o dever de efetuar as contribuigoes.

§ 4°. Serao devidas as contribuigdes proporcionais até a data do protocolo do Termo de
Desligamento Voluntario do FAM.

§ 5° O associado do SNA desligado do FAM por ato voluntdrio, somente podera
aderir novamente ao fundo, apds o transcurso de 2 (dois) meses a contar da data do pedido
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de desligamento voluntario, devendo cumprir novo periodo de caréncia, além de atender as
demais disposigOes regulamentares.

Art. 33. Sao causas de desligamento por exclusao do Membro FAM:

I. Perder sua condigao de associado do SNA;

IL. Deixar de saldar as contribui¢oes do FAM por 03 (trés) meses cumulativos,
consecutivos ou nao;

III.  Deixar de liquidar débito existente ou deixar de pagar os eventuais prejuizos
causados por ato préprio, no prazo de 30 (trinta) dias, apos comunicado;

IV. Descumprir as obrigagdes previstas no Estatuto Social do SNA ou neste
Regulamento;

V. Prestar, dolosamente, informagoes falsas ou inexatas com objetivo de participar
do FAM.

§ 1% O desligamento do Membro FAM por exclusao, nas hipoteses previstas nos
incisos IV e V do caput se dard mediante a instauragao de processo administrativo por ato
de qualquer um dos integrantes do Conselho Diretivo FAM, com garantia dos principios do
contraditorio e da ampla defesa.

§ 2°. Da decisao de exclusao pelo Conselho Diretivo FAM, cabera recurso no prazo de
10 (dez) dias corridos, enderecado a Diretoria do SNA, que decidira por maioria dos votos.

§ 3° Na hipdtese de interposicao de recurso, o direito a percepgao de quaisquer dos
auxilios, assim como o desligamento do FAM, ficardao suspensos até julgamento do recurso
pela Diretoria do SNA.

§ 4° Sendo acatado o recurso interposto pelo Membro FAM, satisfeito o débito e
recolhidas as contribui¢des correspondentes, o recorrente sera mantido no FAM.

§ 5% Nao havendo interposicao de recurso e transcorrido o prazo de 10 (dez) dias
uteis, o desligamento por exclusdo sera efetivado.

§ 6° O desligamento do Membro FAM por exclusao, nas hipdteses previstas nos
incisos I, Il e III do caput, se dard mediante aviso escrito, por e-mail, desta situa¢dao, dando
oportunidade para que o Membro FAM pague integralmente a divida, no prazo de 10 (dez)
dias corridos; e em nao sendo satisfeito o crédito, no prazo estabelecido, sera
automaticamente o Membro FAM desligado do FAM, independentemente de deliberacao
pelo Conselho Diretivo FAM.

§ 7% O associado do SNA desligado do FAM por exclusao, somente podera aderir
novamente ao fundo, caso cumpra as seguintes condicdes:
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I. Aguardar o transcurso de 6 (seis) meses a contar da data de desligamento para poder
solicitar nova adesao ao FAM;

II. Saldar todas as contribuicoes vencidas; e

IIL.Cumprir os periodos de caréncia previstos neste Regulamento ou no Anexo
correspondente ao seu plano, além de atender as demais disposi¢oes regulamentares.

Art. 34. O Membro FAM que nao saldar as contribui¢oes vencidas perdera o direito ao
recebimento de quaisquer auxilios.

Art. 35. Em nenhuma hipotese, o desligamento do Membro FAM importara no direito
a devolucgao das contribuicoes vertidas ao FAM.

SECAO IV
DA MIGRACAO ENTRE PLANOS E ALTERACAO DE FAIXA

Art. 36. Os Membros FAM poderdo migrar entre faixas do mesmo Plano ou de um
Plano para outro, desde que sejam apresentadas justificativas ao Conselho Diretivo FAM
para a migracao e respeitadas as previsoes deste Regulamento e seus Anexos, observando-
se as disposi¢Oes abaixo:

L Na migrac¢ao de um Plano para outro, havera caréncia de 3 (trés) meses para ter
direito ao auxilio no valor do novo Plano, sendo que neste periodo ficara sujeito
as regras de concessao do antigo Plano;

II.  Na migracao dentro do mesmo Plano de uma faixa de menor valor para uma de
maior valor, haverd caréncia de 2 (dois) meses para recebimento dos auxilios
pela nova faixa, sendo que neste periodo ficara sujeito as regras de concessao
aplicaveis a antiga faixa;

III. Na migracao dentro do mesmo Plano de uma faixa de maior valor para outra
com menor valor de auxilio, estard desobrigado do cumprimento de qualquer
caréncia.

CAPITULO VIII - DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO PARA O PEDIDO DE
AUXILIO MUTUO

Art. 37. O pedido de auxilio muatuo sera solicitado por requerimento dirigido ao
Conselho Diretivo FAM, que, por ato unilateral de um dos seus integrantes, instaurara
procedimento administrativo para sua apreciagao.

§ 1% O requerimento de afastamento por incapacidade permanente deverd ser

acompanhado dos documentos previstos no Paragrafo Unico do artigo 54 deste
Regulamento.
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§ 2% O Conselho Diretivo FAM devera dentro do prazo de 07 (sete) dias tteis,
contados a partir do dia seguinte da data de protocolo do pedido de auxilio mutuo, decidir
sobre a concessao ou indeferimento do auxilio requerido pelo Membro FAM.

§ 3% Em caso de indeferimento do auxilio matuo pelo Conselho Diretivo FAM, o
requerente podera apresentar recurso a Diretoria do SNA, no prazo maximo de 10 (dez)
dias tteis, contados do recebimento de correspondéncia informando sobre a decisao.

§ 4°. A Diretoria do SNA, a contar do recebimento do procedimento administrativo,
terd o prazo maximo de 10 (dez) dias uteis para exarar sua decisdo sobre o recurso, por
maioria simples de votos.

§ 5% As decisdes do Conselho Diretivo e da Diretoria do SNA serao comunicadas ao
requerente através de correspondéncia com aviso de recebimento.

CAPITULO IX - DA CONCESSAO DO AUXILIO MUTUO

SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. Para que o associado do SNA possa fazer parte do FAM, na forma
estabelecida nos artigos 26 e 27 deste Regulamento, este deverd cumprir as seguintes
exigéncias:

L. Portar o seu respectivo CMA valido e atualizado;
II.  Realizar inspegOes de saude periodicamente, segundo critérios estabelecidos no
RBAC 67, ou outro Regulamento similar que venha a substitui-lo.

§ 1° A inspecao de saude, referida no caput, representa avaliacdo das condigoes
psicofisicas de aptidao pessoal do Membro FAM, e se constitui em condi¢do para adesao e
permanéncia do Membro FAM no fundo, devendo esta ser realizada periodicamente, em
consonancia com o que estabelece o RBAC 67, ou documento que venha a substitui-lo.

§ 2° A inspecdo referida abrange exames clinicos e complementares “lato sensu”,
devendo o médico examinador levar em conta a finalidade do exame do inspecionando e as
atribuicoes que lhe sao conferidas pelo CMA competente.

Art. 39. As causas de incapacidades em exames de satide pericial definidas no RBAC

67 da ANAC ou em outro regulamento que venha a substitui-lo, contém as hipoteses de
afastamento permanente da atividade profissional, com a consequente cassacao definitiva
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do Certificado Médico Aerondutico (CMA), as quais podem gerar o direito ao recebimento
dos auxilios previstos neste Regulamento.

Paragrafo Unico: O exame de satide pericial tem o objetivo de certificar a aptido fisica
e mental dos tripulantes, considerando o exercicio de cada funcao, e a certificagao médica
busca limitar o risco a seguranga de voo decorrente de problemas de satde, tendo validade
especifica de acordo com a classe, funcao, idade e outras possiveis condigdes médicas.

SECAOII
DOS REQUISITOS PARA CONCESSAO DO AUXILIO

Art. 40. Para que seja concedido o auxilio mutuo, o Membro FAM devera atender aos
requisitos previstos neste Regulamento e:

I. Nao ter o CMA cassado, em razao de ter sido detectada, pela autoridade
aerondutica brasileira, fraude praticada em momento posterior aos exames de
saude periciais, ou caso o aeronauta tenha dolosamente prestado informagdes
falsas ou inexatas com o fim de obter um CMA;

II.  Nao estar afastado ou licenciado de seu emprego.

§ 1°. O Conselho Diretivo FAM podera solicitar ao requerente, documentos e laudos
médicos necessdrios para analise do pedido de auxilio, devendo o Membro FAM cumprir
tal solicitagao no prazo informado pelo Conselho Diretivo FAM, sob pena de nao receber o
auxilio enquanto persistir a auséncia documental.

§ 22 Para que o Conselho Diretivo FAM possa conceder o auxilio de afastamento por
incapacidade temporaria, o Membro FAM devera comprovar documentalmente, a
existéncia de decisdo administrativa do INSS concedendo o beneficio da seguridade social
em seu favor, caso haja impossibilidade de o INSS em prover a pericia habil, o Conselho
Diretivo FAM poderd enquadrar o Membro FAM na condi¢ao de aposentado, a fim de
cumprir requisitos documentais, sem prejuizo de poder exigir qualquer documento ou
laudo médico necessario, conforme previsto no item anterior.

§ 3% No caso de o Membro FAM ser aposentado, este deverd comprovar
documentalmente, esta situagao por meio da carta de concessdao do beneficio relacionado a
aposentadoria. Neste caso, 0 Membro FAM aposentado deverd apresentar provas médicas
de sua situagdo, quando do protocolo do pedido de concessdo do auxilio, devendo,
posteriormente, realizar os exames médicos determinados pelo Conselho Diretivo FAM, em
clinica médica e/ou médico credenciado pelo SNA para aplicagao destes exames.
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§ 4% A lista de clinicas médicas e médicos credenciados pelo SNA para aplicacao
destes exames sera informada ao Membro FAM aposentado, logo apds este solicitar
formalmente a concessao do auxilio.

§ 5% O Conselho Diretivo FAM devera avaliar o pedido de afastamento por
incapacidade tempordria, por meio de andlise da decisdao administrativa do INSS,
juntamente com as justificativas médicas para o referido afastamento.

Art. 41. Os auxilios mutuos previstos neste Regulamento ndo serdao destinados e nao
cobrirdo os afastamentos por incapacidade temporaria, incapacidade permanente ou morte
que forem ocasionados por determinadas ocorréncias, conforme previsao de cada Anexo
deste Regulamento.

Paragrafo Unico: As limitagOes previstas neste artigo decorrem da modelagem dos
Planos, com vistas a garantir o equilibrio financeiro do fundo de natureza mutualista, em
consonancia com o previsto no artigo 57.

Art. 42. Excepcionalmente na hipotese do Membro FAM ser afastado pelo INSS em
razao de ocorréncias nao cobertas pelo FAM, ou seja, por uma causa excludente de
concessao do auxilio, mencionada nos Anexos deste Regulamento, com exce¢ao da hipotese
de doenga preexistente, poderd o Membro FAM requerer ao Conselho Diretivo FAM a
concessao do auxilio matuo de Afastamento por Incapacidade Temporaria, em cardcter
especial, pelo prazo comprovadamente concedido pelo INSS, no limite de 6 (seis) meses,
ocasidao em que devera comprovar motivo de subsisténcia.

§ 1° Apos a andlise do caso, o Conselho Diretivo FAM podera conceder ou ndo o
auxilio de Afastamento por Incapacidade Tempordria, em valor nao superior a 50%
(cinquenta por cento) do valor do auxilio mensal que teria direito o Membro FAM.

§ 2° O Conselho Diretivo FAM decidird o caso utilizando como critérios a gravidade
da doenga, as circunstancias do afastamento, o tempo de contribuicao e de afastamento e a
real incapacidade de subsisténcia do requerente.

§ 3° O periodo de auxilio previsto nesse caso sera computado e deduzido do periodo
residual de direito, na proporcionalidade do auxilio deferido.

§ 4°. A decisao do Conselho Diretivo FAM de concessdao ou nao do auxilio mutuo por
incapacidade tempordaria, na hipotese prevista no caput deste artigo, deverd
obrigatoriamente ser referendada por assembleia do correspondente Plano, especialmente
convocada para este fim.

§ 5% Toda e qualquer solicitacio de auxilio mutuo consubstanciada em doenga
preexistente devera ser indeferida.
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§ 6% No caso do Membro FAM ser aposentado, o Conselho Diretivo FAM podera
conceder ou nao o auxilio de Afastamento por Incapacidade Tempordria, por meio da
analise dos laudos médicos realizados em conformidade com o Art. 40, devendo, em todos
0s casos, serem observados os requisitos dispostos nos paragrafos anteriores.

Art. 43. O falecimento do Membro FAM durante a vigéncia de sua participagao no
fundo, podera gerar ao beneficidrio inscrito no termo de adesao, o direito ao recebimento do
auxilio mutuo por morte nas mesmas condi¢Oes previstas para a concessao do auxilio por
incapacidade permanente, nos termos deste Regulamento.

Pardgrafo Unico: O Membro FAM ¢ responsavel pela veracidade das informacoes
fornecidas ao SNA referentes ao seu beneficidrio quando da adesdo ao fundo e pelas
atualizagOes necessarias, sob pena de perda do direito ao beneficio por morte.

SECAO III
DO AUXILIO MUTUO DE AFASTAMENTO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA

Art. 44. Sera concedido auxilio mutuo de Afastamento por Incapacidade Temporaria
ao Membro FAM que comprovar que o afastamento do exercicio de suas atividades
profissionais se deu por motivo de doenga, devidamente comprovado por pericia do INSS,
ou, no caso de Membro FAM aposentado, por meio dos laudos médicos cabiveis,
observadas as condigOes e restricdes previstas da SECAO II do CAPITULO IX deste
Regulamento.

Paragrafo Unico: A suspensao do Certificado Médico Aeronautico (CMA) pela ANAC,
ainda que temporariamente, nao obsta o direito a percepg¢ao do auxilio previsto no caput, de
acordo com as previsOes descritas neste Regulamento e Anexo aplicavel.

Art. 45. O periodo maximo de concessdao do auxilio mutuo de Afastamento por
Incapacidade Tempordaria sera de 12 (doze) meses consecutivos, e 30 (trinta) meses
cumulativos, somados os periodos nao consecutivos.

Paragrafo Unico: O Membro FAM que gozar do periodo maximo de 30 (trinta) meses
do auxilio matuo de Afastamento por Incapacidade Temporaria, poderd retomar o direito
ao recebimento, desde que realize o pagamento de 60 (sessenta) meses de contribuigao, a
contar da ultima parcela do recebimento do auxilio.

Art. 46. O recebimento do auxilio de Afastamento por Incapacidade Temporaria
acompanhara o tempo de concessao do beneficio estabelecido pelo INSS e podera ser
renovado conforme as determinagdes contidas nas pericias que forem, eventualmente,
realizadas.
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Art. 47. O periodo de gozo do auxilio mutuo de Afastamento por Incapacidade
Temporaria, sem esgotar o prazo maximo de concessdo do auxilio, sera deduzido para
efeito de concessao futura, se necessaria.

Art. 48. A excecdo dos casos de afastamento por acidente de trabalho, devera ser
cumprido o periodo de caréncia de 06 (seis) meses, para requerimento de novo auxilio
mutuo de Afastamento por Incapacidade Temporaria.

Art. 49. Na hipdtese de conversao do auxilio mutuo de Afastamento por Incapacidade
Temporaria em Afastamento por Incapacidade Permanente, o valor de gozo do beneficio
anterior sera computado e deduzido para efeito de cdlculo da concessao do auxilio por
Afastamento por Incapacidade Permanente ou beneficio decorrente de morte, na forma
disciplinada neste Regulamento.

Art. 50. Na hipodtese do Afastamento por Incapacidade Tempordria ser inferior a 30
(trinta) dias, o valor do auxilio serd proporcional a quantidade de dias em que o Membro
FAM ficar afastado.

§ 1° Para fins de dedugao do periodo maximo de concessao do auxilio previsto no
caput, computar-se-a o numero de dias de afastamento.

§ 2% A quantidade de dias de afastamento serd dividida pela quantidade de dias
daquele més e multiplicada pelo valor do auxilio mensal de Afastamento por Incapacidade
Temporaria.

Art. 51. As disposi¢Oes desta secdao se aplicam apenas ao Membro FAM Associado
Efetivo do SNA, nao estando o Auxilio Muatuo de Afastamento por Incapacidade
Temporaria disponivel aos Associados Assistenciais do SNA.

SECAO 1V
DO AUXILIO MUTUO DE AFASTAMENTO POR INCAPACIDADE PERMANENTE
OU MORTE

Art. 52. Sera concedido auxilio mutuo de Afastamento por Incapacidade Permanente
ao Membro FAM que comprovar que se encontra permanentemente inapto ao exercicio da
profissao e que seu CMA tenha sido cassado ou suspenso, e que nao haja nenhuma
possibilidade de sua renovagao, em razao de uma causa de inaptidao disposta no RBAC 67,
Emenda n® 01 ou outro regulamento que venha a substitui-lo, observadas as restri¢cdes
previstas da SECAO II do CAPITULO IX deste Regulamento.
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§ 1% Ao atingir a idade de 65 (sessenta e cinco) anos, 0 Membro FAM deixara de ter
direito a concessao de auxilio por Afastamento por Incapacidade Permanente, podendo
usufruir somente do auxilio matuo por incapacidade tempordria ou morte, atendidas as
demais disposigoes deste Regulamento.

§ 2% Na hipdtese de Incapacidade Permanente, o Membro FAM devera perfazer no
minimo 2 (duas) tentativas de renovacao ou de exame inicial, quando aplicavel, do seu
CMA em clinica médica credenciada, e apresentar os recursos cabiveis, até o esgotamento
de todas as instancias de julgamento de procedimentos administrativos da ANAC.

§ 3% O Membro FAM nao fara jus ao auxilio matuo de Afastamento por Incapacidade
Permanente nos casos em que seu CMA tenha sido cassado ou suspenso, por deteccao de
fraudes em momento posterior aos exames de saude periciais, ou nos casos em que o
Membro FAM tenha dolosamente prestado informagdes falsas ou inexatas com o fim de
obter ou renovar um CMA, nos termos do disposto no item 67.17 do RBAC 67, Emenda n®
01.

§ 4°. O Membro FAM nao fara jus ao auxilio matuo de Afastamento por Incapacidade
Permanente, nos casos em que tenha cometido qualquer fraude ou prestado dolosamente
informacgoOes falsas ou inexatas com o fim de nao conseguir propositalmente obter ou
renovar seu CMA.

§ 5% O Membro FAM deverd se utilizar de todos os meios de prova cabiveis em
Direito para comprovar que se encontra incapacitado permanentemente para o exercicio da
profissao de piloto ou comissdrio de voo, mediante a apresentacao de documentos que
comprovem que sua inaptidao é permanente e que reconhega o nexo causal entre a doenga
ou lesao e a incapacidade fisica permanente.

§ 6° O Membro FAM que estiver em gozo do auxilio mutuo de Afastamento por
Incapacidade Permanente e obtenha a renovagao ou a concessao de novo CMA, devera
informar tal fato ao Conselho Diretivo FAM.

§ 7°. Na hipdtese prevista no § 6%, o Membro FAM devera restituir integralmente ao
Plano os valores do auxilio recebido, ou conforme o caso, fazer jus ao abatimento do valor
que teria direito pelo tempo de afastamento, aplicando-se as regras do auxilio mutuo de
Afastamento por Incapacidade Temporaria.

Art. 53. O Conselho Diretivo FAM ou a Diretoria do SNA poderd, nos casos em que
julgar necessario, exigir do Membro FAM a apresentacao dos seguintes documentos:

I. Laudo Médico expedido por médico e/ou junta médica, indicado pelo Conselho
Diretivo FAM e custeado pelo respectivo Plano; e/ou
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II. Exames suplementares e/ou procedimentos terapéuticos solicitados pelo médico
ou junta médica indicada pelo Conselho Diretivo FAM ou a Diretoria do SNA,
custeados pelo respectivo Plano.

Art. 54. Para a concessao do auxilio mutuo de Afastamento por Incapacidade
Permanente, o Membro FAM dever4, de posse do Certificado Médico Aerondutico (CMA)
suspenso ou cassado definitivamente pela ANAC, enviar requerimento, nos termos do
artigo 37, ao Conselho Diretivo FAM para abertura de procedimento administrativo.

Paragrafo Unico: O procedimento administrativo serd instaurado a partir do protocolo
da solicitagao acompanhado dos seguintes documentos:

L. Documento que ateste o cancelamento definitivo do CMA;

IL. Recursos apresentados para a renovagao do CMA;

III.  Atestado Médico;

IV. Declaragao da empresa ao INSS ou ANAC, quando houver;

V. Comunicagao interna do Departamento Médico da empresa, quando houver;

VI. Requerimento de auxilio mutuo de Afastamento por Incapacidade Permanente;

VIL. Outros que se fizerem necessarios, solicitados pelo Conselho Diretivo FAM ou
Diretoria do SNA.

Art. 55. O valor maximo do auxilio mutuo de Afastamento por Incapacidade
Permanente ou morte, estd definido no Anexo do respectivo Plano, e serd concedido ao
Membro FAM, apds deferimento da solicitagao do auxilio, de forma parcelada, por meio do
pagamento de no minimo de 12 (doze) e no maximo de 30 (trinta) parcelas sucessivas.

§ 1°. Na hipdtese de ter havido anteriormente pagamentos a titulo de auxilio mttuo de
Afastamento por Incapacidade Tempordria, referidos valores serdao computados e
deduzidos do montante previsto no caput.

§ 2% O numero de parcelas mensais do auxilio mutuo de Afastamento por
Incapacidade Permanente ou morte serd de 12 (doze), quando a verba financeira disponivel
no Plano for superior ao valor da reserva emergencial apds rateio do més em referéncia, de
maneira que nao seja utilizada a reserva emergencial.

§ 3% O numero de parcelas mensais do auxilio muatuo de Afastamento por
Incapacidade Permanente ou morte sera superior a 12 (doze) parcelas, porém limitada a 30
(trinta), quando a verba financeira disponivel no Plano nao for o suficiente para que nao
seja utilizada a reserva emergencial no més em referéncia.

§ 4° A decisao de deferimento do auxilio por Incapacidade Permanente ou morte

detalhard o niimero de parcelas mensais, conforme a disponibilidade financeira do Plano
que o Membro FAM pertencer, e sera recalculada mensalmente, podendo aumentar o
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numero de parcelas nos casos em que a reserva emergencial seja atingida, nunca sendo
superior a 30 (trinta) parcelas.

Art. 56. O auxilio matuo decorrente do evento morte serd devido ao beneficiario do
Membro FAM, por este declarado no ato da adesao ao fundo, conforme regra estabelecida
no § 3° do artigo 27 deste Regulamento, observando quanto a forma de pagamento e
valores, a mesma regra estabelecida no artigo 55 deste Regulamento.

§ 1° Para comprovagao e recebimento do auxilio mutuo por morte devera o
beneficidrio encaminhar em até 60 (sessenta) dias a contar do Obito, requerimento ao
Conselho Diretivo FAM acompanhado dos seguintes documentos:

I. Original e Cépia do atestado de obito do Membro FAM;

IL. Declaracao de dependéncia junto ao INSS;

III.  Original e copia(s) do RG e CPF do beneficiario;

IV.  Comprovante de endereco com validade de no maximo 3 (trés) meses da data
do requerimento.

§ 2% Somente o beneficiario, declarado e designado quando da adesao ao Plano ou de
sua atualizagao cadastral, terd o direito ao recebimento do auxilio concedido por morte do
Membro FAM.

§ 3% A morte do Membro FAM, causada por suicidio, uso de entorpecentes ou alcool,
nao acarretara direito ao recebimento do auxilio mutuo.

§ 4°. Na hipodtese do beneficidrio, designado pelo Membro FAM, ser menor de idade,
ficard o auxilio a disposicao de seu representante legal, devidamente constituido, salvo se, o
beneficidrio encontrar-se emancipado na data do obito.

§ 5° Na hipétese do beneficidrio, designado pelo Membro FAM, ser menor de idade e
nao possuir representante legal na data do débito, o valor correspondente ao auxilio serd
depositado em juizo, e sua respectiva liberacgao, ficard pendente de autorizacao judicial.

§ 6° Havendo necessidade de transferéncia do auxilio mituo em caso de morte, por

meio de deposito judicial, as despesas relativas ao respectivo processo serao descontadas do
valor do auxilio.

CAPITULO X - DAS CONTRIBUICOES

SECAO1
DA METODOLOGIA DE CALCULO DOS PLANOS, PREMISSAS E HIPOTESES
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Art. 57. Cada Plano foi elaborado por critérios técnicos relacionados as especificidades
das profissdes que compdem a categoria dos Aeronautas (fungao, perfil profissional, idade,
remuneracao, eventos de afastamento do trabalho, sua frequéncia e causas, assim como o
indice de obitos), que se constituiram em premissas de cdlculo que definiram o valor da
contribuigao individual.

§ 1° Os Planos possuem diferentes faixas de enquadramento que conjugam critérios de
idade e remuneracao, respectivamente, baseados nos valores praticados pelas empresas
empregadoras da aviacdo civil, e sao apresentados nos Anexos deste Regulamento,
servindo para enquadramento individual do Membro FAM no ato da adesao.

§ 2° Os valores mensais das contribui¢des aos respectivos Planos serao calculados por
critérios técnicos que garantam o equilibrio financeiro e a sustentabilidade do FAM.

Art. 58. As contribui¢des mensais feitas pelo Membro FAM ao Plano que faz parte,
serdo destinadas exclusivamente ao pagamento dos auxilios de Afastamento por
Incapacidade Temporadria, Incapacidade Permanente ou Morte, de acordo com as regras
estabelecidas neste Regulamento.

Art. 59. Os valores individuais das contribui¢oes mensais e dos auxilios previstos nos
Anexos dos respectivos Planos serdo reajustados em indice e datas definidos pela
Assembleia Geral de cada Plano, devidamente convocada para esse fim.

Art. 60. O Membro FAM em gozo de auxilio mutuo por incapacidade temporaria ou
permanente, sob pena de suspensao do pagamento do auxilio, devera:

L. Manter-se associado ao SNA, ndao podendo inadimplir com suas obrigagoes
associativas, nos termos do Estatuto do sindicato;
IL. Manter o pagamento das contribui¢cdes mensais nas mesmas condi¢des que os

demais Membros FAM, nos termos do presente Regulamento.

§ 1% A suspensao do pagamento do auxilio mutuo de que trata o caput perdurara até a
data de adimplemento das obrigagdes elencadas nos incisos acima.

§ 2% Na hipotese de atraso no pagamento da contribui¢ao ao Plano, os valores devidos
serao descontados do valor do auxilio, seja ele por afastamento temporario ou por

afastamento permanente.

§ 3° No caso de morte do Membro FAM, inexistird a obrigacdo de pagamento das
contribui¢des mensais por seu beneficiario.
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SECAOII
DA RESERVA EMERGENCIAL E DA SUSTENTABILIDADE DO FAM

Art. 61. A Reserva Emergencial é o montante financeiro minimo previsto em cada
Plano cujo objetivo é suportar o aumento inesperado de concessdes de auxilios para
garantir a manutencao do seu equilibrio financeiro.

Pardgrafo Unico: A Reserva Emergencial sera calculada mensalmente, na data de
rateio das contribui¢does, de acordo com o nuimero de participantes e dos valores dos
auxilios de cada Plano, conforme disposi¢des constantes dos Anexos deste Regulamento.

Art. 62. O Adicional Temporario Emergencial € o acréscimo de 10% (dez por cento)
aplicado ao valor da contribui¢ao mensal do Membro FAM, que serd devida sempre que a
Reserva Emergencial do respectivo Plano for utilizada, e sera aplicado pelo periodo
necessario até que a Reserva Emergencial seja recomposta.

§ 1° Todos os Membros FAM deverao contribuir com o Adicional Temporario
Emergencial, de acordo com a tabela de valores do respectivo Plano.

§ 2° Tao logo a Reserva Emergencial seja recomposta, a cobranca do Adicional
Temporario Emergencial serd cessada.

§ 3% Os Membros FAM estarao isentos de contribuir com o adicional temporario
emergencial, durante os 12 (doze) meses iniciais de constitui¢ao do FAM, a contar da data
de entrada em vigor deste Regulamento.

Art. 63. Na hipdtese de utilizagao da reserva emergencial, os auxilios de afastamento
por incapacidade tempordria serdo pagos antes dos auxilios de afastamento por
incapacidade permanente, de maneira que o valor que restar no fundo sera calculado para
determinar o ntimero de parcelas de eventuais auxilios de afastamento por incapacidade
permanente ou morte.

Art. 64. Na hipotese em que o montante disponivel em determinado Plano ndo seja
suficiente para sustentar a concessao de todos os auxilios mutuos, os valores dos auxilios
mensais concedidos aos Membros FAM afastados daquele Plano serao reduzidos
proporcionalmente, conforme critério a ser definido pelo Conselho Diretivo FAM.

Paragrafo Unico: O critério definido pelo Conselho Diretivo FAM devera ser

referendado por Assembleia Geral do Plano respectivo, convocada no prazo de até 30
(trinta) dias apods inicio de adogao do critério. No caso de a Assembleia Geral do Plano
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respectivo ndo aprovar a adogao do referido critério, devera indicar expressamente um
critério alternativo, desde que nao torne o Plano deficitario.

CAPITULO XI - DO PAPEL DO SNA JUNTO AO FAM

Art. 65. A administracdo do FAM € um servigo nao-lucrativo prestado pelo SNA em
favor dos seus associados, inserida dentre as finalidades institucionais do sindicato e
atribuida por delegacao expressa da Assembleia Geral instituidora do fundo e seus Planos,
na forma prevista neste Regulamento e seus Anexos, o qual compete ainda:

I.
II.
III1.
IV.

VL

VIL
VIII.

Administrar os recursos provenientes do FAM e seus Planos;

Intermediar e solucionar eventuais conflitos existentes entre seus Membros;
Analisar os pedidos de ajuda mttua na forma estabelecida neste Regulamento;
Recolher as contribuicoes dos Membros FAM, mediante débito em conta
corrente, emissdo de boleto bancario, desconto em folha de pagamento ou
através de qualquer outra forma de pagamento mais adequada para cada caso e
definida pelo SNA;

Efetuar a administracdo das contribui¢oes arrecadadas e seus respectivos
registros contabeis e administrativos;

Efetuar o pagamento dos auxilios porventura concedidos aos Membros FAM,
até o 10° dia atil de cada més;

Promover campanhas de adesao ao FAM;

Zelar e dar fiel cumprimento as decisdes assembleares e dos drgaos de
administracao coletivos previstos neste Regulamento.

§ 1°. A delegacao da administracao prevista no caput deste artigo serd ratificada no ato
de adesao ao FAM.

§ 2°. O SNA, na qualidade de administrador e agindo por mandato de seus associados
e Membros FAM, nao responde de qualquer modo pelo negdcio associativo firmado por

eles.

CAPITULO XII - DAS ELEICOES DOS MEMBROS FAM PARA COMPOSICAO DO

CONSELHO DIRETIVO FAM

SECAO1
DAS ELEICOES

Art. 66. Os 3 (trés) membros FAM que integrarao o Conselho Diretivo FAM, nos
termos do previsto no artigo 22 deste Regulamento, serao eleitos para um mandato de 2
(dois) anos, em Assembleia Geral Integrada, especificamente convocada para esse fim,
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mediante processo eleitoral tnico, por escrutinio secreto, em conformidade com os
dispositivos legais e determinagdes deste capitulo, bem como regras estabelecidas no
Estatuto do SNA.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral Integrada de que trata o caput, bem como todo o
processo eleitoral previsto neste Regulamento poderdo ser realizados de forma virtual,
mediante uso de software auditavel e com padrdes elevados de seguranga e confiabilidade

Art. 67. As elei¢cOes de que tratam o artigo anterior, serdo realizadas dentro do prazo
maximo de 60 (sessenta) e minimo de 30 (trinta) dias que antecedem o término dos
mandatos vigentes.

Art. 68. Serd garantida, por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos eleitorais,
assegurando-se condicdes de igualdade entre os candidatos.

Art. 69. Em caso de empate entre os candidatos mais votados, serd eleito o
candidatado que possuir maior tempo na condigao de Membro FAM, se o empate persistir,

sera considerado aquele com maior tempo associado ao SNA.

Art. 70. As disposi¢Oes contidas nos artigos 66 e 67 nao serdo aplicadas na eleicao
realizada na Assembleia Geral de instituicao do presente Regulamento.

SECAOII
DO ELEITOR

Art. 71. E eleitor todo associado do SNA, Membro FAM, que na data da eleicao tiver:

a. Mais de 06 (seis meses) de inscri¢ao no FAM;
b. Quite com as contribuicdes ao FAM;
c. Estiver no gozo dos direitos sociais conferidos no Estatuto do SNA.

“o_rmn

Paragrafo Unico: As disposi¢des contidas nas alineas “a” e “b” deste artigo nio sero
aplicadas na eleicao realizada na Assembleia Geral de instituigao do presente Regulamento.

SECAO III
CANDIDATURAS, INELEGIBILIDADES E INVESTIDURAS A COMPOSICAO DO
CONSELHO DIRETIVO FAM

Art. 72. Poderd ser candidato ao Conselho Diretivo FAM o Membro FAM que
preencher os seguintes requisitos:
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I Ser maior de 18 (dezoito) anos;

IIL. Estar no gozo dos direitos sociais conferidos no Estatuto do SNA;

III.  Possuir mais de 06 (seis) meses de inscri¢ao no quadro social do Sindicato;

IV.  Possuir no minimo 06 (seis) meses de adesao ao fundo, independente do Plano;

V. Estar em dia com as mensalidades sindicais e contribui¢oes ao Plano.

VI. Nao fazer parte do quadro diretivo de nenhuma outra entidade ou associacao
formada por aeronautas ou outros profissionais da aviagao civil;

VII. Nao exercer cargo de chefia ou qualquer outro cargo de geréncia ou confianga
em empresa aérea, aeroclube ou outro tipo de empresa que dependa de
concessao ou autorizacao da ANAC para seu regular funcionamento.

Paragrafo Unico: A disposigio contida no inciso IV deste artigo ndo sera aplicada na
eleicao realizada na Assembleia Geral de institui¢ao do presente Regulamento.

Art. 73. O prazo para registro do candidato serd de 30 (trinta) dias, contados da data
da publicagao do edital nos meios de comunicagdo do SNA, excluindo-se o primeiro e
incluindo-se o ultimo dia, que sera prorrogado para o primeiro dia util subsequente se o
vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

Paragrafo Unico: A disposicdo contida neste artigo ndo serd aplicada na eleicio
realizada na Assembleia Geral de instituicao do presente Regulamento.

SECAO IV
CONVOCACAO DAS ELEICOES

Art. 74. As elei¢Oes serdao convocadas, por edital a ser publicado nos meios de
comunica¢ao do SNA, com antecedéncia maxima de 120 (cento e vinte) dias e minima de 90
(noventa) dias contados da data da realizacdo do pleito.

Paragrafo Unico: O edital de convocagio das eleicdes devera conter obrigatoriamente:

I. Data e horario de inicio e término da eleicao;

IL. Local da votagao, no caso de votacao fisica, ou endereco eletrénico para
votagdo, ou aplicativo eletronico para votagao, no caso de votagao virtual;

III.  Prazo e forma de registro dos candidatos, bem como horario de atendimento na
Sede do SNA para referido registro.

Pardgrafo Unico: A disposicao contida neste artigo nido sera aplicada na eleigao

realizada na Assembleia Geral de institui¢ao do presente Regulamento.

CAPITULO XIII - DAS INFRACOES E PENALIDADES
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Art. 75. O Membro FAM que infringir quaisquer cldusulas deste Regulamento sera
penalizado com seu desligamento por exclusdao do FAM, apds o competente procedimento
administrativo e ficard impossibilitado de receber quaisquer auxilios futuros, assim como
fazer parte do Fundo novamente.

Art. 76. O Membro FAM que, comprovadamente, usar de quaisquer meios
fraudulentos para o recebimento de auxilios serd excluido do FAM, apds o competente
procedimento administrativo e serd penalizado por meio da restituicao ao FAM dos valores
recebidos, devidamente atualizados monetariamente pelo IPCA (Indice de Precos ao
Consumidor Amplo), ou outro indice que venha a substitui-lo.

Art. 77. O desligamento do Membro FAM, importard, automaticamente, na exclusao
de seu dependente.

Art. 78. As penalidades previstas neste capitulo, nao excluem as medidas
administrativas e judiciais cabiveis, as quais serao tomadas no ambito civil e criminal.

CAPITULO XIV - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 79. Na hipdtese em que o Membro FAM, em razao de doenga grave ou lesdao
devidamente comprovada por laudo médico, fique impedido de assinar o requerimento de
auxilio mutuo, deverd o caso ser analisado pelo Conselho Diretivo FAM, que podera
dispensar a formalidade.

Art. 80. Os casos omissos deste Regulamento serdo decididos pelo Conselho Diretivo
FAM e disciplinados por meio de Resolugao, sendo submetidos ao referendo dos Membros
FAM, em Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 81. Cada Plano somente poderd ser extinto em razao de decisao dos Membros
FAM daquele Plano, presentes em Assembleia Geral especialmente convocada para este
fim, por maioria dos presentes, nos termos deste Regulamento e do Estatuto do SNA. Nesta
hipotese, os Membros FAM decidirao pela destinacdo dos valores correspondentes aquele
Plano.

Art. 82. Em razao das consequéncias advindas da Pandemia de Covid-19 e da
necessidade de formagao da Reserva Emergencial, para manutencdao do equilibrio
financeiro do FAM, o valor dos auxilios previstos neste Regulamento sofrerd uma
diminuic¢ao de 10% (dez por cento), em carater provisorio.

§ 1°. A diminui¢ao de 10% (dez por cento) de que trata o caput sera calculada sobre os
valores de Auxilio Mutuo de Afastamento por Incapacidade Tempordria e de Auxilio
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Mutuo de Afastamento por Incapacidade Permanente ou Morte de todas as faixas existentes
no PLANO I - PILOTOS e no PLANO II - COMISSARIOS, dispostos nas tabelas de valores
dos Anexos I e II deste Regulamento.

§ 2% Durante a vigéncia das disposi¢oes constantes deste artigo 82 e seus paragrafos,
0os Membros FAM estarao isentos de contribuir com o Adicional Temporario Emergencial,
de que trata o artigo 5° dos Anexos I e Il e 0 artigo 62 e seus paragrafos, do Regulamento.

§ 32 As disposigOes deste artigo 82 e seus paragrafos entrarao em vigor a partir de 26
de setembro de 2020, e possuirdo vigéncia até 31 de marco de 2021, podendo sua vigéncia
ser prorrogada, por decisao do Conselho Diretivo FAM, para até 30 de setembro de 2021.

Art. 83. As regras previstas no Capitulo XII deste Regulamento serdo aplicadas
parcialmente, no que couber, aos Associados eleitos na Assembleia Geral de instituicao do
Fundo, para compor o Conselho Diretivo FAM.

Art. 84. Este Regulamento, incluindo seus Anexos, entrard em vigor a partir da data de
sua aprovacao por Assembleia Geral Extraordindria, especificamente convocada para esse
fim.

Art. 85. O foro de elei¢do para dirimir eventuais conflitos serd o da Comarca da
Capital do Estado de Sao Paulo, excluindo-se qualquer outro, por mais privilegiado que

seja.

ANEXO1
PLANOI-PILOTOS

SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Anexo integra o Regulamento para todos os fins, e suas regras deverao ser
interpretadas em consonancia as disposi¢des contidas naquele instrumento.

Art. 2°. Este Anexo I € aplicavel exclusivamente ao Plano denominado “PLANO I -
PILOTOS”, nos termos do Art. 89 inciso I do Regulamento do FAM, composto por um
unico grupo de Pilotos da Aviacdo Civil, podendo fazer parte os associados efetivos do
SNA, que exercam as fungoes profissionais como:

a. Comandante ou copiloto em empresas que prestam servigo de transporte aéreo
publico regular e nao regular;
b. Comandante ou copiloto em empresas que prestam servigo de transporte aéreo

publico ndo regular na modalidade taxi-aéreo;
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C. Comandante ou copiloto trabalhando em servicos aéreo privados, entendido
como aquele realizado sem fins lucrativos, a servico do operador da aeronave;

d. Instrutor de voo em escolas ou aeroclubes.

Art. 3% No “Quadro A” abaixo, constam os valores das contribui¢des mensais de cada
Membro FAM participante do PLANO I - PILOTOS, conforme faixa de enquadramento,
bem como valores do auxilio matuo mensal de afastamento por incapacidade temporaria e
valor maximo do auxilio mutuo de afastamento por incapacidade permanente ou morte.

QUADRO A - VALORES BRUTOS DAS CONTRIBUICOES E AUXILIOS

FAIXAS

FAIXA 1

FAIXA 2

FAIXA 3

FAIXA 4

FAIXA 5

FAIXA 6

Valor Bruto do Auxilio
Miutuo Mensal de
Afastamento por
Incapacidade
Temporaria

R$ 3.000,00

R$ 5.000,00

R$ 7.000,00

R$ 10.000,00

R$ 14.000,00

R$ 17.000,00

Valor Bruto
aproximado didrio do
Afastamento por
Incapacidade
Temporaria

R$ 100,00/dia

R$ 166,66/dia

R$ 233,33/dia

RS$ 333,33/dia

R$ 466,66/dia

R$ 566,66/dia

Valor Bruto Maximo do
Auxilio Mutuo de
Afastamento por
Incapacidade
Permanente ou Morte

R$ 90 mil

R$ 150 mil

R$ 210 mil

R$ 300 mil

R$ 420 mil

R$ 510 mil

Renda Bruta
comprovada:

Até
RS$ 6.000,00

R$ 6.000,01 e
R$ 9.000,00

R$9.000,01 e
R$ 14.000,00

R$14.000,01 e
R$ 18.000,00

R$18.000,01 e
R$ 27.000,00

A partir de
R$ 27.000,01

Valor mensal da
contribuigao para
membro de 18 a 30 anos

R$ 41

R$ 55

R$ 85

R$ 112

R$ 180

R$ 210

Valor mensal da
contribuigao para
membro de 31 a 40 anos

R$ 48

R$ 65

R$ 110

R$ 138

R$ 215

R$ 265

Valor mensal da
contribuicao para
membro de 41 a 50 anos

R$ 56

R$ 92

R$ 128

R$ 175

R$ 235

R$ 325

Valor mensal da
contribui¢ao para
membro de 51 a 55 anos

R$ 85

R$ 136

R$ 185

R$ 225

R$ 380

R$ 405

Valor mensal da
contribuigao para
membro de 56 a 60 anos

R$ 130

R$ 155

R$ 275

R$ 340

R$ 470

R$ 525

Valor mensal da
contribuigao para
membro de 61 a 64 anos

R$ 180

R$ 255

R$ 360

R$ 450

R$ 580

R$ 690

Valor mensal da
contribui¢ao para
membro com mais de 65

R$ 180

R$ 255

R$ 360

R$ 450

R$ 580

R$ 690
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anos ‘

Art. 4°. A partir de 65 anos de idade, o Membro FAM deixa ter direito ao auxilio
mutuo de afastamento por incapacidade permanente, podendo permanecer no Fundo e
manter o direito ao auxilio no caso de afastamento por incapacidade tempordaria ou no caso

de morte do Membro FAM, conforme regra disposta no § 1° do artigo 52 do Regulamento
do FAM.

Art. 5% O valor do Adicional Temporario Emergencial sera de 10% (dez por cento) do
valor da contribuicao mensal disposta no “Quadro A” acima, e os Membros FAM estarao
isentos de contribuir com este valor, durante os 12 (doze) meses iniciais de constituicao do
PLANO, a contar da data de entrada em vigor do Regulamento do FAM, conforme
disposicao expressa do Art. 62 do Regulamento do FAM.

Paragrafo Unico: Neste Plano, a Reserva Emergencial serd o maior valor resultante dos
calculos previstos, como segue:

L. O valor suficiente para pagar o Afastamento Tempordrio de 0,5% (meio por
cento) do numero total de Membros FAM deste Plano, utilizando para efeito de
calculo a Faixa de maior valor do Auxilio Matuo Mensal de Afastamento por
Incapacidade Temporaria, por um periodo de 6 (seis) meses;

IL. O wvalor integral do Auxilio Mutuo de Afastamento por Incapacidade
Permanente do Membro FAM da Faixa de maior valor no Plano.

SECAOII
DA CARENCIA DO PLANO I - PILOTOS

Art. 62 Os Membros FAM deste Plano deverao cumprir os prazos de caréncia e
percentuais de recebimento de auxilio, conforme as disposi¢des estabelecidas nos
paragrafos seguintes, e no “Quadro B” abaixo.

§ 1°. A partir da 6* (sexta) contribuicdo ao Plano, o Membro FAM obtera direito a 100%
(cem por cento) do auxilio mutuo de Afastamento por Incapacidade Temporaria, conforme
as regras do Regulamento do FAM.

§ 2°. A partir da 6° (sexta) contribuicao ao Plano, o Membro FAM obtera direito a 25%

(vinte e cinco por cento) do auxilio mutuo de Afastamento por Incapacidade Permanente ou
Morte, conforme as regras do Regulamento do FAM.
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§ 3% A partir da 12* (décima segunda) contribui¢ao ao Plano, o Membro FAM obtera
direito a 50% (cinquenta por cento) do auxilio mutuo de Afastamento por Incapacidade
Permanente ou Morte, conforme as regras do Regulamento do FAM.

§ 4°. A partir da 18* (décima oitava) contribui¢ao ao Plano, o Membro FAM obtera
direito a 75% (setenta e cinco por cento) do auxilio mutuo de Afastamento por Incapacidade
Permanente ou Morte, conforme as regras do Regulamento do FAM.

§ 5% A partir da 242 (vigésima quarta) contribui¢ao ao Plano, o Membro FAM obtera
direito a 100% (cem por cento) do auxilio muatuo de Afastamento por Incapacidade
Permanente ou Morte, conforme as regras do Regulamento do FAM.

§ 6% Os critérios previstos nos paragrafos 2° a 5° deste artigo serdao aplicados aos

beneficiarios do Membro FAM, para fim de recebimento do auxilio por morte.

QUADRO B - PRAZOS DE CARENCIA E PERCENTUAIS DE RECEBIMENTO POR
PERIODO CUMPRIDO DE CARENCIA

Auxilio Mutuo de Afastamento por Auxilio Mutuo de Afastamento por
Incapacidade Temporaria Incapacidade Permanente ou Morte
Menos de 6 contribuigoes = 0% Menos de 6 contribui¢oes = 0%

A partir de 6 e menos de 12
contribuicoes = 25%

A partir de 6 contribuigdes = 100% A partir de 12 e menos de 18
contribuic¢oes = 50%

A partir de 18 e menos de 24
contribuic¢oes = 75%

A partir de 24 contribuigoes = 100%

SECAO III
DO REAJUSTE DAS CONTRIBUICOES E AUXILIOS

Art. 7% O valor individual das contribuicbes mensais de cada membro FAM deste
Plano esta definido neste Anexo e serao reajustadas de acordo com a periodicidade e
indices definidos em Assembleia Geral do Plano, na forma do disposto no artigo 59 do
Regulamento do FAM.
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Art. 82 O Conselho Diretivo FAM devera administrar este Plano e aplicar as corregoes
aos valores das contribui¢des, conforme definido no Art. 8°

Art. 920 O reajuste dos auxilios mutuos sera deliberado em Assembleia Geral,
especificamente convocada para esse fim, sempre que necessario e conforme calculos
elaborados de acordo com o niimero de participantes do Plano e de Membros Afastados em
cada faixa de enquadramento, e demais critérios estabelecidos no artigo 57 do Regulamento

do FAM.

Art. 10. A Assembleia Geral do PLANO I — PILOTOS tem competéncia para alterar e
editar este Anexo, alterar os valores das contribui¢des, auxilios e reserva emergencial, bem
como decidir sobre a dissolugao deste fundo e destinar seus bens patrimoniais, conforme
estabelecido no artigo 19 do Regulamento do FAM.

SECAO IV
DAS CAUSAS EXCLUDENTES DE CONCESSAO DOS AUXILIOS

Art. 11. Os auxilios muatuos previstos no Regulamento nao serao destinados e nao
cobrirao os afastamentos por incapacidade temporaria, incapacidade permanente ou morte
que forem ocasionados pelas ocorréncias abaixo:

I. Afastamento médico, pelo INSS, em razao de:
a. Alcoolismo ou pelo uso de substancias entorpecentes, de acordo com Classificacao
Internacional de Doencas (CID);

b. Doengas diagnosticadas como psicossomaticas, de acordo com a Classificagao
Internacional de Doengas (CID);

c. Depressao e transtornos mentais de qualquer origem;

Tentativa de suicidio;

e. LesoOes causadas por esforgo repetitivo (L.E.R) ou lesdao por trauma continuado
ou continuo;

f. Aborto, gravidez, parto e suas respectivas consequéncias;

g. [Existéncia do diagnodstico de doengas preexistentes a adesao ao FAM, de
conhecimento do Membro FAM,;

h. Anomalias congénitas com a manifesta¢do a qualquer época;

i. Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho, lombalgias
lombociatalgias, cidticas, sindrome pds-laminectomia, hérnias discais
degenerativas, protrusoes discais degenerativas, dorsopatias,
cervicobraquialgias e suas consequéncias;

j. Hérnia de disco e suas consequéncias, com excegao do periodo destinado ao
tratamento cirargico, quando solucionada somente por tratamento cirargico,
em conformidade com o diagnostico, e respectivo parecer médico;

k. Dialise ou hemodiadlise em pacientes cronicos;
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1. Cirrose hepatica;

m. Doengas de caracteristicas reconhecidamente progressivas, tais como
tibromialgia, artritereumatdide, osteoartrose, dor miofascial, esclerose multipla,
doenca de Alzheimer; doenca de Parkinson, entre outras;

n. Lesdes traumaticas e cirurgicas comprovadamente anteriores a adesao ao FAM,
para os quais 0 Membro FAM tenha procurado ou recebido atendimento
meédico hospitalar de qualquer natureza, mesmo que os afastamentos sejam
decorrentes de agravamento, sequela ou reaparecimento destas, ou de seus
sintomas e sinais, ou ainda, das complica¢oes cronicas ou degenerantes delas
consequentes;

0. Luxagoes recidivantes de qualquer articulacgao;

p. Tratamento para esterilizagao, fertilizagao e mudanca de sexo e suas
consequéncias;

q. Cirurgias plasticas com finalidade estética ou embelezadora;

r. Tratamento estético, e suas respectivas modalidades;

s. [Estados de convalescenga (apds a alta médica);

t. Tratamentos para obesidade em suas varias modalidades;

II.  Tratamentos odontoldgicos;

III.  Quaisquer intervengdes por razdes reparadoras ou estéticas, salvo aquelas
decorrentes de acidente ocorrido durante o periodo de sua adesao ao FAM;

IV.  Ac0es ou omissoes consideradas como agravamento voluntdrio do risco;

V.  Atos ilicitos praticados pelo Membro FAM, ou por seu beneficiario;

VI. Epidemias ou pandemias oficialmente declaradas pelo Governo do Estado de
Sao Paulo ou outro governo estadual do local de base operacional do tripulante,
pelo Governo Federal ou pela Organiza¢gao Mundial da Satide (OMS);

VII. Pratica, por parte do Membro FAM, de atos ilicitos dolosos ou por culpa grave,
equiparavel ao dolo, ou atos contrdrios a lei, inclusive a direcao de veiculos
automotores terrestres, aquaticos, aéreos e similares, sem a devida habilitacao
legal;

VIII. Ato reconhecidamente perigoso que nao seja motivado por necessidade
justificada, exceto quando da pratica de atos de humanidade em auxilio de
outrem;

IX.  Execucdo de qualquer procedimento nao previsto pelo Conselho Federal de
Medicina — CRM, ou pelo Conselho Brasileiro de Etica Médica;

X. Suicidio.

Paragrafo Unico: Os demais requisitos para concessao dos auxilios estio dispostos no
Capitulo IX do Regulamento.

ANEXO II
PLANO II - COMISSARIOS
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SECAOI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este Anexo integra o Regulamento para todos os fins, e suas regras deverao ser

interpretadas em consonancia as disposi¢oes contidas naquele instrumento.

Art. 2°. Este Anexo II é aplicavel exclusivamente ao fundo denominado “PLANO II -
COMISSARIOS”, nos termos do Art. 8 inciso II, do Regulamento do FAM, sendo
composto por um unico grupo de Comissarios de Voo, podendo fazer parte os aeronautas
associados efetivos ao SNA que trabalhem na funcdo de comissario de voo em servigo aéreo

publico ou privado.

Art. 3% No “Quadro A” abaixo, constam os valores das contribui¢des mensais de cada
Membro FAM participante PLANO II - COMISSARIOS, conforme faixa de enquadramento,
bem como valores do auxilio matuo mensal de afastamento por incapacidade temporaria e

valor maximo do auxilio mutuo de afastamento por incapacidade permanente ou no caso

de morte.

QUADRO A - VALORES BRUTOS DAS CONTRIBUICC)ES E AUXILIOS

FAIXAS FAIXA 1 FAIXA 2 FAIXA 3
Valor Bruto do Auxilio Mutuo Mensal de
Afastamento por Incapacidade Temporaria R$ 1.000,00 R$ 1.900,00 R$ 2.300,00
Valor Bruto aproximado diario do
Afastamento por Incapacidade Temporaria R$ 33,33/dia R$ 63,33/dia R$ 76,66/dia
Valor Bruto Maximo do Auxilio Mutuo de
Afastamento por Incapacidade Permanente R$ 90 mil R$ 160 mil R$ 180 mil
ou Morte
Renda Bruta comprovada: Até R$ 3.500,00 De R$ 3.500,01 a Acima de R$ 5.000,01
R$ 5.000,00
Valor mensal da contribui¢do do membro de R$ 35 R$ 65 R$ 81
18 a 30 anos
Valor mensal da contribui¢do do membro de R$ 37 R$ 69 R$ 89
31 a 40 anos
Valor mensal da contribui¢do do membro de R$ 39 R$ 72 R$ 95
41 a 50 anos
Valor mensal da contribui¢do do membro de R$ 68 R$ 138 R$155
51 a 55 anos
Valor mensal da contribui¢do do membro de R$ 103 R$ 207 R$ 212
56 a 60 anos
Valor mensal da contribui¢do do membro de R$ 136 R$ 275 R$ 295
61 a 64 anos
Valor mensal da contribuigdo do membro R$ 136 R$ 275 R$ 295

com mais de 65 anos
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Art. 4°. A partir de 65 anos de idade, o Membro FAM deixa ter direito ao auxilio
mutuo de afastamento por incapacidade permanente, podendo permanecer no Fundo e
manter o direito ao auxilio no caso de afastamento por incapacidade temporaria ou no caso
de morte do Membro FAM, conforme regra disposta no § 12 do artigo 52 do Regulamento
do FAM.

Art. 5% O valor do Adicional Temporario Emergencial sera de 10% (dez por cento) do
valor da contribuicao mensal disposta no “Quadro A” acima, e os Membros FAM estarao
isentos de contribuir com este valor, durante os 12 (doze) meses iniciais de constituicao do
PLANO, a contar da data de entrada em vigor deste Regulamento, conforme disposicao
expressa do Art. 62 do Regulamento do FAM.

Pardgrafo Unico: Neste Plano, a Reserva Emergencial serd o maior valor resultante dos
calculos previstos, como segue:

L. O valor suficiente para pagar o Afastamento Temporario de 2,5% (dois e meio
por cento) do ntiimero total de Membros FAM deste Plano, utilizando para
efeito de cdlculo a Faixa de maior valor do Auxilio Mutuo Mensal de
Afastamento por Incapacidade Temporaria, por um periodo de 6 (seis) meses;

II. O valor integral do Auxilio Mutuo de Afastamento por Incapacidade
Permanente do Membro FAM da Faixa de maior valor no Plano.

SECAOII
DA CARENCIA DO PLANO II - COMISSARIOS

Art. 62 Os Membros FAM deste Plano deverao cumprir os prazos de caréncia e
percentuais de recebimento de auxilio, conforme as disposi¢des estabelecidas nos
paragrafos seguintes, e no “Quadro B” abaixo.

§ 1° A partir da 6° (sexta) contribui¢ao ao Plano, o Membro FAM obtera direito a 100%
(cem por cento) do auxilio mutuo de Afastamento por Incapacidade Temporaria, conforme
as regras do Regulamento do FAM.

§ 2°. A partir da 6° (sexta) contribuicao ao Plano, o Membro FAM obtera direito a 25%
(vinte e cinco por cento) do auxilio mutuo de Afastamento por Incapacidade Permanente,
conforme as regras do Regulamento do FAM.

§ 3% A partir da 12 (décima segunda) contribui¢ao ao Plano, o Membro FAM obtera

direito a 50% (cinquenta por cento) do auxilio mutuo de Afastamento por Incapacidade
Permanente ou Morte, conforme as regras do Regulamento do FAM.
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§ 4°. A partir da 18* (décima oitava) contribui¢do ao Plano, o Membro FAM obtera
direito a 75% (setenta e cinco por cento) do auxilio mutuo de Afastamento por Incapacidade
Permanente ou Morte, conforme as regras do Regulamento do FAM.

§ 5% A partir da 242 (vigésima quarta) contribui¢ao ao Plano, o Membro FAM obtera
direito a 100% (cem por cento) do auxilio mutuo de Afastamento por Incapacidade
Permanente ou Morte, conforme as regras do Regulamento do FAM.

§ 6° Os critérios previstos nos paragrafos 2° a 5° deste artigo serdo aplicados aos
beneficidrios do Membro FAM, para fim de recebimento do auxilio por morte.

QUADRO B - PRAZOS DE CARENCIA E PERCENTUAIS DE RECEBIMENTO POR
PERIODO CUMPRIDO DE CARENCIA

Auxilio Mutuo de Afastamento por Auxilio Mutuo de Afastamento por
Incapacidade Temporaria Incapacidade Permanente ou Morte

Menos de 6 contribuigdes = 0% Menos de 6 contribuigdes = 0%
Mais de 6 e menos de 12 contribuigdes =
25%

Mais de 6 contribuig¢oes = 100% Mais de 12 e menos de 18 contribuigoes
=50%

Mais de 18 e menos de 24 contribuicoes
=75%

Mais de 24 contribui¢des = 100%

SECAO III
DO REAJUSTE DAS CONTRIBUICOES

Art. 7% O valor individual das contribuicbes mensais de cada membro FAM deste
Plano est4 definido neste Anexo e sera reajustado de acordo com a periodicidade e indices
definidos em Assembleia Geral do Plano, na forma do disposto no artigo 59 do
Regulamento do FAM.

Art. 82 O Conselho Diretivo FAM deverd administrar este Plano e aplicar as corre¢des
aos valores das contribui¢des, conforme definido no Art. 8°.

Art. 92 O reajuste dos auxilios mutuos sera deliberado em Assembleia Geral,
especificamente convocada para esse fim, sempre que necessario e conforme cdalculos
elaborados de acordo com o nimero de participantes do Plano e de Membros Afastados em
cada faixa de enquadramento, e demais critérios estabelecidos no artigo 57 do Regulamento
do FAM.
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Art. 10. A Assembleia Geral do PLANO II — COMISSARIOS tem competéncia para
alterar e editar este Anexo, alterar os valores das contribui¢cdes, auxilios e reserva
emergencial do Fundo, bem como decidir sobre a dissolucao deste fundo e destinar seus
bens patrimoniais, conforme estabelecido no artigo 20 do Regulamento do FAM.

SECAO IV
DAS CAUSAS EXCLUDENTES DE CONCESSAO DOS AUXILIOS

Art. 11. Os auxilios mutuos previstos no Regulamento nao serdo destinados e nao

cobrirdo os afastamentos por incapacidade temporaria, incapacidade permanente ou morte
que forem ocasionados pelas ocorréncias abaixo:

I. Afastamento médico, pelo INSS, em razao de:

a. Alcoolismo ou pelo uso de substancias entorpecentes, de acordo com Classificagao

Internacional de Doengas (CID);

b.

[
.

Doengas diagnosticadas como psicossomaticas, de acordo com a Classificacao
Internacional de Doengas (CID);

Depressao e transtornos mentais de qualquer origem;

Tentativa de suicidio;

Lesoes causadas por esforgo repetitivo (L.E.R) ou lesdao por trauma continuado
ou continuo;

Aborto, gravidez, parto e suas respectivas consequéncias;

Existéncia do diagndstico de doengas preexistentes a adesao ao FAM, de
conhecimento do Membro FAM;

Anomalias congénitas com a manifestagao a qualquer época;

Distuirbios osteomusculares relacionados ao trabalho, lombalgias
lombociatalgias, cidticas, sindrome pos-laminectomia, hérnias discais
degenerativas, protrusdes discais degenerativas, dorsopatias,
cervicobraquialgias e suas consequéncias;

Hérnia de disco e suas consequéncias, com exce¢ao do periodo destinado ao
tratamento cirargico, quando solucionada somente por tratamento cirurgico,
em conformidade com o diagnostico, e respectivo parecer médico;

Didlise ou hemodidlise em pacientes cronicos;

Cirrose hepatica;

Doengas de caracteristicas reconhecidamente progressivas, tais como
fibromialgia, artritereumatdide, osteoartrose, dor miofascial, esclerose multipla,
doenca de Alzheimer; doenca de Parkinson, entre outras;

LesOes traumaticas e cirurgicas comprovadamente anteriores a adesao ao FAM,
para os quais 0 Membro FAM tenha procurado ou recebido atendimento
meédico hospitalar de qualquer natureza, mesmo que os afastamentos sejam
decorrentes de agravamento, sequela ou reaparecimento destas, ou de seus
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sintomas e sinais, ou ainda, das complica¢des cronicas ou degenerantes delas
consequentes;

0. Luxagoes recidivantes de qualquer articulagao;

p. Tratamento para esterilizacao, fertilizacdo e mudanga de sexo e suas
consequeéncias;

q. Cirurgias plasticas com finalidade estética ou embelezadora;

r. Tratamento estético, e suas respectivas modalidades;

s. Estados de convalescenga (apds a alta médica);

t. Tratamentos para obesidade em suas varias modalidades;

II.  Tratamentos odontologicos;

III.  Quaisquer intervengdes por razdes reparadoras ou estéticas, salvo aquelas
decorrentes de acidente ocorrido durante o periodo de sua adesdo ao FAM;

IV.  Ac0es ou omissoes consideradas como agravamento voluntdrio do risco;

V.  Atos ilicitos praticados pelo Membro FAM, ou por seu beneficiario;

VI.  Epidemias ou pandemias oficialmente declaradas pelo Governo do Estado de
Sao Paulo ou outro governo estadual do local de base operacional do tripulante,
pelo Governo Federal ou pela Organizacao Mundial da Saude (OMS);

VII. Pratica, por parte do Membro FAM, de atos ilicitos dolosos ou por culpa grave,
equiparavel ao dolo, ou atos contrdrios a lei, inclusive a direcao de veiculos
automotores terrestres, aquaticos, aéreos e similares, sem a devida habilitacao
legal;

VIII. Ato reconhecidamente perigoso que ndo seja motivado por necessidade
justificada, exceto quando da pratica de atos de humanidade em auxilio de
outrem;

IX.  Execucdo de qualquer procedimento nao previsto pelo Conselho Federal de
Medicina — CRM, ou pelo Conselho Brasileiro de Etica Médica;

X. Suicidio.

Paragrafo Unico: Os demais requisitos para concessdo dos auxilios estio dispostos no
Capitulo IX do Regulamento.
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