ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 01.12.2021 a 30.11.2022 OMNI TAXI
AEREO S/A

Pelo presente Acordo Coletivo, nesta data e na melhor forma de direito, de um lado:

OMNI TAXI AEREO S/A, pessoa juridica de direito privado, com sede na Avenida
Ayrton Senna, 2541 rua f1 hangar 35 E 42 — Aeroporto de Jacarepagud, Rio de Janeiro,
RJ, CEP 22.775-002, inscrita no CNPJ sob o n° 03.670.763/0001-38, neste ato
representada por seu diretor geral, Roberto Marcio Coimbra, CPF/MF n°
XXX XXX.XXX-XX, doravante simplesmente denominada “EMPRESA”, e, de outro
lado,

SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS - SNA, pessoa juridica de direito
privado sem fins lucrativos, entidade sindical de representacdo nacional, registro sindical
n°. 00050008214-6, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 33.452.400/0002-78, com sede na Rua
Bardo de Goiania, 76, Vila Congonhas, Sao Paulo — SP, CEP 04612-020, neste ato
representado, na forma de seu estatuto social, por seu Presidente, Sr. Ondino Dutra
Cavalheiro Neto, CPF/MF n° XXX.XXX.XXX-XX, doravante simplesmente
denominado “SINDICATO?”;

Firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho, com fulcro nos artigos 7°, inciso XX VI
e 8°, incisos III e IV, ambos da Constitui¢do Federal ¢ 611 a 620, da CLT, observados
todos os requisitos formais determinados pelo artigo 613 do mesmo diploma, com as
seguintes cldusulas e condi¢des, apreciadas e integralmente aprovadas em Assembleia
Geral, convocada para tal finalidade, de acordo com o Estatuto do Sindicato, e realizada
em 00/00/2022, conforme artigo 612, da CLT.

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As clausulas deste Acordo Coletivo de Trabalho vigorardo de 1° de dezembro de 2021 até
30 de novembro de 2022, sendo a data-base da categoria em 1° de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

As clausulas do presente instrumento vigorardo para todos os aeronautas com contrato de
trabalho ativo na empresa, bem como para aqueles que, no periodo de vigéncia deste
Acordo, forem contratados, reintegrados ou recontratados por ordem ou acordo judicial
(salvo disposi¢ao em contrario), ou ainda os que retornarem de qualquer espécie de
licenca.

Paragrafo Unico: o presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorard para todos os
aeronautas lotados em todas as unidades da empresa no territério nacional ou baseados
ou operando no exterior.



CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL E CORRECAO DAS
DEMAIS PARCELAS

Os salérios fixos, e gratificacdes dos aeronautas, serdo reajustados, a partir de 1° de
dezembro de 2021, pelo percentual de 8% (oito por cento), aplicados aos salarios vigentes
em 30 de novembro de 2021.

Paragrafo Primeiro. Além do reajuste salarial, serd pago também para os empregados
ativos e contratados até 30/11/2020, abono salarial, de natureza indenizatoria, em 2 (duas)
parcelas iguais com datas de vencimento em 10 de janeiro de 2022 e 10 de fevereiro de
2022, conforme abaixo:

a) Piloto Comandante — R$ 16.000,00 (dezeseis mil reais) em duas parcelas de
R$8.000,00 (oito mil reais);

b) Copiloto — R$ 8.000,00 (oito mil reais) em duas parcelas de R$4.000,00 (quatro mil
reais) e

¢) Comissario — R$ 4.000,00 (quatro mil reais) em duas parcelas de R$2.000,00 (dois mil
reais).

O abono salarial ajusta e quita integralmente todas as perdas salariais e seus reflexos
referentes ao periodo compreendido entre 1° de dezembro de 2018 a 30 de novembro de
2021.

Paragrafo Segundo. Em func¢do da natureza indenizatéria e ndo salarial, o abono aqui
concedido ndo refletira sobre quaisquer outras parcelas contratuais ou legais, tais como
férias, 13° salario, FGTS ¢ contribui¢des destinadas a Previdéncia Social.

Paragrafo Terceiro. Com o pagamento do reajuste salarial previsto no caput desta
clausula e do abono previsto no paragrafo 2° tem-se por quitado o valor de reajuste salarial
devido a partir da data-base de 2018 até 2021, advindo de norma coletiva (Convencao ou
Acordo Coletivo) ou ndo.

Paragrafo Quarto: As partes declaram, expressamente, que, para os efeitos do art. 611-
A, no periodo de 01/12/2017 a 30/11/2020, esteve em vigor a Convencao Coletiva de
Trabalho de 2017/2018.

Paragrafo Quinto: Considerando os reajustes e abonos previstos nesta Clausula, as
partes acordam que, para o periodo compreendido neste Acordo, a parte variavel sera
paga conforme os valores atualmente praticados.

CLAUSULA QUARTA - DIARIAS DE ALIMENTACAO

As partes reconhecem que as diarias de alimentagdo tém carater indenizatério, portanto,
ndo possuem natureza salarial, ndo integrando o salario para quaisquer fins, independente
de prestacao de contas por parte do empregado.



Paragrafo Primeiro. As didrias de alimentagdo serdo pagas independentemente da
concessao de alimentagdo a bordo da aeronave.

Paragrafo Segundo. As didrias de alimentagcdo serdo pagas sempre que o aeronauta
estiver prestando servigos ou a disposi¢ao da empresa, no todo ou em parte, nos seguintes
horarios:

a) café da manha, das 5h00 as 8h00, inclusive;
b) almogo, das 11h00 as 14h30min, inclusive;
¢) jantar, das 19h00 as 20h00, inclusive;

d) ceia, entre 0h00 e 1h00, inclusive.

Paragrafo Terceiro. A didria de alimentagdo relativa ao café da manha seré igual a 25%
do valor estabelecido para as refei¢cdes principais, € ndo serd devida quando o café da
manha for disponibilizado no hotel, sob a responsabilidade da empresa, e, portanto, sem
onus para o acronauta.

Paragrafo Quarto. A didria de alimentacdo relativa a ceia somente serd devida quando
0 aeronauta estiver prestando servico ou a disposi¢do da OMNI, no todo ou em parte, no
horario estipulado no paragrafo segundo, alinea “d”, da presente clausula.

Paragrafo Quinto. A partir de 1° de dezembro de 2021, quando se tratar de transporte
aéreo nacional, as diarias de alimentagdo serdo fixadas no valor de R$ 67,28, para as
refei¢des principais (almogo, jantar e ceia), j4 computado o reajuste previsto na clausula
terceira deste Acordo.

Paragrafo Sexto. Serd devida a diaria do jantar aos tripulantes que se apresentarem ou
se deslocarem na noite do dia anterior ao inicio da missdo, se determinado pela empresa,
ou podera ainda optar por fornecer o jantar caso o desclocamento seja em transporte
contratado pela empresa.

Paragrafo Sétimo. As diarias internacionais poderdo ser pagas em moeda nacional
brasileira, desde que o valor corresponda ao reflexo da conversao para délares americanos
ou moeda local do pais no qual terminar o voo, ou onde o tripulante estiver prestando
servico ou aguardando nova operagao.

Paragrafo Oitavo. A partir de 1° de dezembro de 2021, os valores das diarias devidas
aos tripulantes em servigo ou treinamento em paises diferentes de sua contratagdo serdo
pagos em dolares americanos, ora fixados em US$ 35.00 (trinta e cinco dolares
americanos) por cada refeicao principal (almogo, jantar e ceia).

CLAUSULA QUINTA - SEGURO

A OMNI manterd seguro de vida em beneficio do aeronauta, com seguradora da escolha
do empregador, no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), sem nenhum custo
adicional para seus tripulantes.



CLAUSULA SEXTA — VALE-ALIMENTACAO

O vale-alimentagao sera fixado a partir de 1° de dezembro de 2021 nos seguintes valores,
jé considerando o reajuste previsto no caput da clausula terceira:

a) Comandantes: R$ 800,00 (oitocentos reais) mensais
b) Copiloto: R$ 800,00 (oitocentos reais) mensais

c¢) Comissarios: R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais

CLAUSULA SETIMA — JORNADA DE TRABALHO

Conforme expressamente determinado pelo paragrafo 2°, do art. 41, da Lei n°
13.475/2017, as partes ratificam os limites de jornada dos tripulantes de voo ou de cabine
em 176 (cento e setenta e seis) horas mensais, ficando sujeitos a jornada de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais aqueles que ndo estiverem inseridos no regime de missao
praticado pela EMPRESA. Dentro dessa jornada, estdo computados os tempos de:

I. jornada e servigo em terra durante a viagem;
II. reserva e 1/3 (um terco) de sobreaviso;
III. deslocamento como tripulante extra a servigo;

IV. adestramento em simulador, cursos presenciais ou a distancia, treinamentos e
reunioes; €

V. realizagdo de outros servigos em terra, quando escalados pela empresa.

Paragrafo Unico. Ao acronauta que opera em servico especial de suporte aeromédico e
ao aeronauta envolvido em servigos de manutengdo — e apenas durante estas operacdes —
ndo se aplica o limite de madrugadas consecutivas de trabalho estabelecido no art. 42, da
Lei n® 13.745/2017, desde que respeitados os parametros estabelecidos na
regulamentacdo da autoridade da aviagdo civil brasileira e fornecidas condigdes de
descanso apropriadas para cumprimento da jornada.

CLAUSULA OITAVA -ESCALA DE SERVICO (REGIME DE MISSAO),
SOBREAVISO E RESERVA

Para o aeronauta pertencente ao quadro funcional da OMNI, empresa de taxi aéreo,
submetido ao regime de missdo, a escala de servigo podera ser de, no méximo, 21 (vinte
e um) dias de trabalho consecutivos, sendo que o periodo consecutivo de trabalho efetivo,
no local da operacdo, ndo podera exceder a 17 (dezessete) dias.



Paragrafo Primeiro. A folga do tripulante que estiver sob o regime especial de trabalho
estabelecido no caput sera igual ao periodo consecutivo de trabalho, no local da operagao,
menos 2 (dois) dias.

Paragrafo Segundo. Quando nao houver disponibilidade de transporte ao término da
jornada, o periodo de repouso serd computado a partir da disponibilizagdo de transporte
a tripulagdo (§ 4°, do art. 47, da Lei 13.475/2017).

Paragrafo Terceiro. Aos tripulantes submetidos ao regime de missao estabelecido no
caput desta clausula, ndo se aplica o limite semanal de horas de jornada previsto no caput
do art. 41, da Lei n® 13.475/2017 e na clausula sétima do presente instrumento,
observando-se, contudo, a vedagdo de extrapolagcdo do limite mensal de 176 (cento e
setenta e seis) horas de jornada, em qualquer hipdtese.

Paragrafo Quarto. Serd observado o intervalo minimo de 60 (sessenta) minutos para
gozo do intervalo para as principais refei¢cdes, assim consideradas almoco, jantar ou ceia.

Paragrafo Quinto. Durante a jornada de trabalho, seja diurna ou noturna, a OMNI
organizara os horarios de refeicao de tal modo que o almogo ndo ocorra antes das 11h ou
depois das 14h30min (hora local), e que o jantar ndo ocorra antes das 19h ou depois das
21h30min.

Paragrafo Sexto. Durante a jornada diaria, a alimentag@o devera iniciar em intervalos
maximos de seis horas, tendo como marco inicial o horario da apresentagdo do tripulante.

Paragrafo Sétimo. A OMNI se compromete a divulgar aos aeronautas que laborem em
regime de missdo as escalas de dias das missdes, com no minimo 25 (vinte e cinco) dias
de antecedéncia e com indicacdo prevista a das correspondentes Bases Operacionais,
ressalvadas as necessidades imperiosas de servico, decorrentes de situagdes imprevistas,
que obriguem a alteragdo da escala divulgada.

Paragrafo Oitavo. Apos a divulgacao da escala de servico no Regime de Missao previsto
acima, ocorrendo alteragdo do local de base operacional por readequacdo da missdo, a
EMPRESA devera arcar com a diferenca dos custos relativos ao novo deslocamento do
aeronauta da base contratual para a base operacional.

Paragrafo Nono. A partir da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, concede-se
a  EMPRESA a  possibilidade de  divulgar as  escalas  diarias
programadas/planejadas/publicadas até o inicio das 12 (doze) horas que antecedem a
apresentacao correlacionada a programacao que sera realizada, exceto para o regime de

escala de servigo (missao).

Paragrafo Décimo. As partes firmam o compromisso de constituirem uma comissao
paritaria, com calendario de reunides periddicas, no prazo de 60 (sessenta) dias da
assinatura deste Acordo, com a finalidade de discutir questdes relativas a escala de
servico, concordando portanto, que para efeitos deste acordo e ao longo de sua vigéncia
ndo serdo aplicadas escalas de reserva e sobreaviso.



CLAUSULA NONA — VOO NOTURNO

Considera-se voo noturno, aqueles executados entre as 18h (dezoito horas) de um dia e
6h (seis horas) do dia seguinte — conforme expressamente previsto no inciso II, § inico
do artigo 39 da Lei 13.475/17.

Paragrafo Primeiro. A hora de voo noturna, para efeito de remuneracao, ¢ de 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Segundo. As horas de voo noturnas serdo computadas para pagamento com
adicional de 100% (cem por cento) em relagdo ao valor da hora de voo diurna regular.

Paragrafo Terceiro. As horas de voo noturnas serdo computadas para pagamento com
adicional de 200% (duzentos por cento) em relagao ao valor da hora de voo diurna regular,
quando realizadas em domingos e feriados nacionais.

CLAUSULA DECIMA - COMPENSACAO ORGANICA

A parcela salarial fixa do aeronauta (piso de remuneragdo/salario base/piso salarial)
receberd acréscimo minimo de 20% (vinte por cento), sob o titulo de Compensacdo
Organica.

Paragrafo Primeiro. Para todos os efeitos legais, identifica-se, na composi¢do da
remuneracdo fixa do aeronauta, como parcela dela integrante, 20% (vinte por cento) de
seu valor, a titulo de compensacdo organica pelo exercicio da atividade aérea, sem que
isso modifique o valor original da remuneracao fixa para qualquer fim.

Paragrafo Segundo. A Empresa OMNI mantera destacado expressamente no recibo de
salario do aeronauta o pagamento de compensacao organica, em rubrica propria, ficando
também esclarecido que esta discriminagdo ndo configura aumento ou redugao salarial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica assegurado aos tripulantes o recebimento mensal do adicional de periculosidade no
valor minimo de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio base percebido mensalmente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CURSOS, TREINAMENTOS TEORICOS,
PRATICOS, EXAMES E REUNIOES

Os cursos, treinamentos tedricos e praticos, exames e reunides divulgados em escala
mensal com especificidades de dias e sendo de participagdao obrigatdria pelo aeronauta,
serdo remunerados pelo valor do salario fixo de contratacdo, desde que realizados dentro
das 176 (cento e setenta e seis) horas contratadas, nada mais sendo devido a este titulo.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOMINGOS E FERIADOS NACIONAIS
TRABALHADOS

As horas ou quilometros voadas em domingos ou em feriados nacionais serdo computadas
em dobro para efeito de pagamento, quando diurnas, € em triplo, quando noturnas.

Paragrafo Unico. Para efeito de definicdo de domingos e feriados nacionais, a
EMPRESA adotara o horério oficial da base operacional onde o aeronauta estiver
cumprindo a missao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - O VALOR DA PARTE VARIAVEL DA
REMUNERACAO

A EMPRESA realizard o pagamento da parcela variavel da remuneragdo calculada com
base nas horas de voo.

Paragrafo Primeiro. A parcela variavel da remuneragdo sera calculada com base no
valor do més anterior ao da data do pagamento.

Paragrafo Segundo. Para efeitos de defini¢do, a parte variavel da remuneracgdo engloba
“horas de voo diurno”, “horas de voo noturno”, “horas de voo em domingos e feriados”
e “horas de voo garantidas”.

Paragrafo Terceiro. A empresa garante o pagamento mensal de um valor correspondente
a 40 horas de voo. Isso significa que, se a soma da quantidade de horas voadas no periodo
diurno, no periodo noturno (computadas conforme CLAUSULA DECIMA) e nos
Domingos e feriados nacionais (computadas conforme CLAUSULA DECIMA
QUARTA) for inferior a 40, o tripulante recebera o valor correspondente ao produto do
valor da hora de voo praticada pela empresa por 40. Quando essa soma for superior a 40,
a mesma sera utilizada como fator multiplicador do valor da hora de voo para pagamento
ao tripulante.

Paragrafo Quarto. As horas de voo garantidas ndo se aplicam aqueles aeronautas que
performarem mais de 40 horas em determinado més.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - IGUALDADE REMUNERATORIA

Na mesma empresa, na mesma fun¢do e no mesmo tipo de equipamento, ressalvadas as
vantagens de carater pessoal e os fatores “voar mais ou menos horas”, todos os aeronautas
receberao igual saldrio-base.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DISCRIMINACAO E COMPROVACAO DO
PAGAMENTO DA REMUNERACAO

A EMPRESA fornecera comprovantes de pagamento que contenham a identificacdo do
empregador e do empregado, a discriminagdo das parcelas pagas, dos créditos e
descontos.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - MULTA POR RETENCAO DA CTPS

Em que pese orientacio da EMPRESA a adesdao a CTPS DIGITAL, especialmente em
funcdo do e-social, sera respeitado o direito individual a portabilidade de Carteiras de
Trabalho fisicas, que continuardo a ser atualizadas a pedido e por vontade de seus
aeronautas, bastando, para tanto, agendamento prévio para entrega no departamento de
Administragao de Pessoal.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido o pagamento de uma indenizago, pela EMPRESA,
correspondente ao valor de 1 (um) dia de salario da determinada fungao, por dia de atraso,
pela retencao indevida da carteira de trabalho do empregado apos o prazo de 05 (cinco)
dias uteis, prazo necessario para transporte entre as bases ¢ o RH da empresa na sede.

CLAUSULA pECIMA OITAVA - SUPLEMENTACAO DO BENEFICIO
PREVIDENCIARIO

Ressalvadas as condi¢des mais favoraveis em vigor, ao aeronauta que for licenciado pelo
INSS até o limite méximo de 180 (cento e oitenta) dias, sera concedido pela empresa um
auxilio correspondente a 50% (cinquenta por cento) da diferenga entre o salario que
perceberia em atividade (salario fixo, acrescido do salario variavel, este calculado pela
média das horas ou quilometros de voo dos doze meses anteriores ao afastamento) ¢ o
valor que passou a perceber em razdo de seu licenciamento. O auxilio sera de 100% (cem
por cento) da referida diferenga quando o licenciamento decorrer de acidente de trabalho,
ou doenga profissional, conforme legislagdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA NONA — GARANTIA DE EMPREGO POR ACIDENTE
DE TRABALHO

Ressalvada a hipotese de dispensa por justa causae rescisdo por acordo prevista no art.
484-A, da CLT, ao aeronauta que sofrer acidente de trabalho sera garantido o emprego
pelo periodo de 1 (um) ano contado da alta médica pelo 6rgao previdenciario.

CLAUSULA VIGESIMA — GARANTIAS NO RETORNO DO AFASTAMENTO
PREVIDENCIARIO

Ressalvada a hipdtese de dispensa por justa causa, a EMPRESA concederd garantia de
emprego ao aeronauta acidentado no trabalho por 1 (um) ano apods o retorno da licenga
previdenciaria, exceto em caso de acidente de trajeto, em condugdo propria ou de
terceiros, se a empresa assegura o transporte sob a sua responsabilidade.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — GARANTIA NO RETORNO DA
LICENCA PREVIDENCIARIA

A EMPRESA assegurara ao aeronauta, no retorno da licenga previdenciaria:



a) a reintegragdo, desde que possivel, no mesmo equipamento e fun¢do ocupada quando
do afastamento;

b) o direito de contagem do tempo de afastamento para efeito do calculo da senioridade;

¢) o direito as promogdes que receberia, caso estivesse exercendo suas atividades, desde
que preenchidos os requisitos, a partir de quando passard a fazer jus ao salario
correspondente & promogao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORARIO DA CONDUCAO
OFERECIDA PELA EMPRESA

Quando houver fornecimento habitual de condug¢do pela EMPRESA, partindo do
estabelecimento empresarial ou do ponto de apresentagdo exigido para o local de trabalho,
o aeronauta devera ter ciéncia prévia do lugar e horario estabelecidos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — ASSISTENCIA AOS EMPREGADOS

A empresa se obriga a providenciar transporte urgente para os aeronautas vitimas de
acidente ou mal subito ocorridos durante o trabalho ou em sua decorréncia, desde que o
estado de satde do empregado assim o exija, para local em que possa receber o devido
atendimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — PREENCHIMENTO DE VAGAS

Apbs o recrutamento interno, a EMPRESA se compromete a, em igualdade de condigdes
entre os participantes, dar preferéncia aos aeronautas indicados pelo SNA e, para tanto,
devera fazer a respectiva consulta a esta entidade de classe, informando-lhe as condi¢des
exigidas para a admissao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCONTO POR FALTAS AO
TRABALHO
O desconto por falta injustificada ao trabalho serd igual a 1/30 (um trinta avos) do valor
da remuneragao
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - READMISSAO ATE SEIS MESES

CONTADOS DA DISPENSA

O aeronauta readmitido em até seis meses de sua dispensa fica desobrigado a firmar
contrato de experiéncia.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECRUTAMENTO INTERNO

Nos processos de admissdo de empregados para as funcdes privativas de aeronauta, a
OMNI dar4 preferéncia ao recrutamento interno de empregados habilitados.

CLAUSULA~ VIGESIMA OITAVA — NORMAS EM CASO DE NECESSIDADE
DE REDUCAO DA FORCA DE TRABALHO

Se houver necessidade de reducao de forga de trabalho, as demissdes atingirdo:

a) o aeronauta que manifestar, sem perda de seus direitos, interesse em deixar o emprego,
se o custo for aceitavel pela empresa;

b) os que estiverem em processo de admissdo ou estagio inicial na empresa;

c) os militares que estiverem em reserva remunerada e os aposentados nao
necessariamente nesta ordem;

d) os de menor antiguidade na empresa.

Paragrafo Primeiro: Caracteriza-se a reducao de forga de trabalho pela efetiva dispensa,
no periodo de 120 (cento ¢ vinte) dias consecutivos, de aecronautas (observado o § 2°) em
nimero superior a 05 (cinco) ou que representem mais de 15% (quinze por cento) dos
aeronautas da empresa (prevalecendo o que representar maior nimero), € sem que
ocorram novas contratagcdes de aeronautas, nos 60 (sessenta) dias seguintes ao referido
periodo em que tenham ocorrido as demissdes.

Paragrafo Segundo. Para os efeitos da norma prevista no caput da presente e para a
caracterizacdo da reducdo conforme disposto no § 1° acima, os quadros funcionais de
piloto de helicoptero (asa rotativa), de piloto de avido (asa fixa), de comissarios de avido
e de helicoptero serdo considerados separadamente, uma vez que representam funcgdes
distintas dentro das empresas.

Paragrafo Terceiro. Ultrapassada a situacdo que motivou a necessidade de reducdo de
for¢a de trabalho, a EMPRESA , no caso de readmissao de aeronautas, procurara dar
preferéncia aqueles aeronautas dispensados segundo as regras contidas no caput da
presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DISPENSA POR JUSTA CAUSA

A dispensa por justa causa serd comunicada ao aeronauta por escrito, com especificacdo
dos motivos do ato patronal.



CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO PRE-
APOSENTADORIA

Ressalvada a dispensa por justa causa ou de comum acordo (art. 484 A da CLT a
EMPRESA se compromete a ndo dispensar o aeronauta que contar com mais de 15 (
quinze ) anos de trabalho na empresa e estiver a 3 (trés) anos ou menos para adquirir o
direito a aposentadoria.

Paragrafo Primeiro. A garantia prevista no caput desta clausula cessara na data em que
o0 aeronauta comprovadamente adquirir o direito & aposentadoria.

Paragrafo Segundo. A presente clausula somente produzira efeitos apds comunicagado
por escrito do aeronauta, dirigida 8 OMNI, informando estar dentro do prazo previsto no
caput da presente clausula e ter alcancado o direito a garantia de emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — AFASTAMENTO DE AERONAUTAS
GRAVIDAS DA ESCALA

A OMNI se compromete a dispensar de voo a aeronauta para exame de gravidez. Caso
confirmada a gravidez, a empregada devera ser encaminhada imediatamente a
Previdéncia Social a fim de que seja habilitada ao beneficio previdencidrio, obrigando-se
o empregador, quando necessario, a locomoc¢do da aeronauta e respectivo transporte e
hospedagem.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AMPLIACAO DA LICENCA PARA
CASAMENTO

A auséncia legal prevista no inciso I, do art. 473 (licenga para casamento), da CLT sera
de 03 (trés) dias uteis consecutivos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — FOLGAS PARA EXAMES MEDICOS
Serd concedido 01 (um) dia de folga para o aeronauta realizar os exames médicos
periddicos obrigatdrios, com possibilidade de concessdo de mais dias, se necessario, para
realizacdo destes exames.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS PARA CONJUGES

Aos aeronautas conjuges que trabalhem na OMNI sera assegurado o direito ao gozo de

férias no mesmo periodo, desde que assim tenha sido solicitado e ndo resulte prejuizo
para o servigo.



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE NO LOCAL DA
OPERACAO

A OMNI fornecera transporte gratuito entre o local de pernoite e o de trabalho e vice-
versa sempre que o aeronauta estiver fora de sua base contratual.

Paragrafo Unico. Na hipotese de ndo fornecimento do transporte previsto nesta clausula,
a OMNI reembolsara o aeronauta dos gastos efetivos com a compra de passagem ou
equivalente, mediante comprovagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — TRANSPORTE GRATUITO

Na base contratual, a EMPRESA concederd transporte gratuito aos aeronautas, seja
partindo ou chegando dos locais de apresentacdo, até os limites do municipio, entre Oh
(zero hora) e Sh45min (cinco horas e quarenta e cinco minutos), sendo que o aeronauta
podera optar, se assim desejar pelo mesmo valor como forma de auxilio transporte, sendo
o valor indenizatorio, que ndo integrard a remuneragao para qualquer fim.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — TRANSPORTE DA BASE CONTRATUAL
PARA A BASE OPERACIONAL

A EMPRESA devera garantir aos aeronautas o deslocamento de sua base contratual para
a base operacional e vice-versa.

Paragrafo Primeiro. O deslocamento previsto no caput deverad ocorrer por transporte
aéreo regular, quando existir voo regular para a localidade da base operacional.

Paragrafo Segundo. A OMNI concedera bilhetes de passagem, com reserva confirmada
para os aeronautas em retorno a base, apds qualquer programacao de escala de voo.

Paragrafo Terceiro: Fica ressalvado o direito do tripulante, desde que com a prévia
concordancia da empresa, de optar por outro meio de transporte, ou ainda pelo
ressarcimento das despesas com a locomog¢ao, em conformidade com a politica adotada
pela empresa para esse fim. As partes reconhecem que, nesta hipotese, os valores
ressarcidos pela empresa aos aeronautas para o custeio do transporte possuem carater
indenizatdrio, portanto, sem natureza salarial, ndo integrando o saldrio para qualquer
efeito.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — AJUDA DE CUSTO TRANSFERENCIA
PROVISORIA

Na hipdtese da transferéncia enquadravel no preceito do inciso “I”, do paragrafo 1° do
Artigo 73 da Lei n. 13.475, de 28/02/2017, que trata da transferéncia provisoria, o
aeronauta tera o direito ao adicional de 25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo Unico. Considerando a especificidade da atividade do taxi aéreo, as partes
reconhecem que o periodo em que o aeronauta estd cumprindo o regime de missao



adotado pela EMPRESA fora da sua base contratual ou fora de seu domicilio nao
configura transferéncia provisoria.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
GRATUITOS

A OMNI fornecera gratuitamente todos os materiais que a empresa exigir, assim como 0s
equipamentos necessarios a execugao das tarefas a bordo da aeronave.

Paragrafo Unico. Os tripulantes que assim desejarem poderdo fazer uso dos EPI’s
customizados conforme sua preferéncia, desde que os apresente a Area de SMS (Saude e
Seguranca Operacional) e obtenham a aprovagao do CA (Certificado de Aprovagao).

CLAUSULA QUADRAGESIMA — TREINAMENTO E ENSINO

Serdo computadas para efeito de pagamento como horas de voo aquelas utilizadas em
treinamento pratico, simulador e readaptacao de equipamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TAXA DE REVALIDACAO DE
CERTIFICADOS

Quando ndo pago pela OMNI, a empresa reembolsara ao aeronauta, mediante
apresentacdo do comprovante de pagamento, a taxa devida ao 6rgdo competente para
revalidacao dos Certificados de Habilitagdo Técnica, Certificado Médico Aeronautico e
Exame de Proficiéncia Linguistica ICAO, se for exigido pela empresa.

Paragrafo Primeiro. As despesas com passagem aérea, alimenta¢do, hospedagem,
locomo¢ao ¢ o valor do treinamento em simulador, necessarios a revalidacao do
Certificado de Habilitagdo Técnica, no exterior, serdo pagos diretamente pela OMNI; e
quando necessario, esses valores serdo antecipados ao aeronauta, a titulo de
Adiantamento de Despesas, para posterior acerto, conforme politica da empresa.

Paragrafo Segundo: Compreende-se na obrigagdo de agendamento dos exames e
quita¢do de despesas com a revalidacdo de todos os certificados ora relacionados, prevista
no caput, todo o periodo de aviso prévio cumprido ou indenizado desde que a dispensa
ocorra por iniciativa da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS PARA TAREFAS
INTERNACIONAIS

O empregador custeara integralmente as despesas de passagem aérea, alimentagdo,
hospedagem e locomog¢do para a obtencdo dos vistos para exercicio de trabalho no
exterior, seja para a realizagdo de voos internacionais, seja para treinamento, excetuada a
taxa necessaria para obtencao de passaporte.



Paragrafo Unico. A OMNI procurard facilitar a obtengdo da documentag¢do necessaria
ao aeronauta para exercer sua funcdo em voos internacionais ou para treinamento no
exterior, no que for possivel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RESSARCIMENTO DE
DESPESAS MEDICAS

A OMNI ressarciré as despesas efetuadas pelos tripulantes com a realizacao de exames,
quando solicitado pelo Departamento Médico proprio, ficando a cargo da EMPRESA, se
assim entender, a escolha dos estabelecimentos para realizagdo das referidas despesas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — CONVENIO MEDICO

A OMNI firmard convénios médicos de sua escolha, com entidades do setor, para
atendimento de seus aeronautas, conjuges e Filhos incluindo seus enteados, custeados por
contribui¢cdes da empresa e do empregado.

Paragrafo Unico. A contribui¢do do empregado fica limitada a 50% (cinquenta por
cento) do custo total do convénio, ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis. a titulo de
coparticipagdo e do custo do convénio na modalidade oferecida pelo empregador,
cabendo ao aeronauta, se assim decidir, o custeio integral da diferenca para outros valores
superiores ou planos de sua livre escolha, ainda da mesma operadora

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — UNIFORMES

A OMNI devera fornecer uniformes completos, que contemplem pegas adequadas a todas
as estacoes do ano em todas as regides nas quais operem, de acordo com a Portaria n° 6,
do antigo Ministério do Trabalho (atual Portaria Mtb 877, de 14.10.2018).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — AUXILIO FUNERAL

A OMNI custeard o funeral do aeronauta até o limite do valor de seu seguro, desde que
haja solicita¢do dos dependentes legais, e que seja ressarcida pela seguradora.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ACOMODACAO INDIVIDUAL

A OMNI garantird acomodacao individual a seus aeronautas quando pernoitarem fora de
sua base contratual, em servi¢o, sendo obrigagdo do empregador custear os valores da
diaria individual de hospedagem.

Paragrafo Primeiro. A OMNI fica desobrigada da garantia prevista no caput desta

clausula caso o contratante dos servigos de transporte da OMNI fornega acomodagdes
para pernoite do aeronauta.



Paragrafo Segundo. Nao havendo acomodagdes individuais suficientes no local de
pernoite, a OMNI fornecerd acomodagdes conjuntas para o aeronauta.

Paragrafo Terceiro. Nas hipoteses dos valores das didrias de hotel serem reembolsadas
aos aeronautas, caso estes efetuem o pagamento diretamente ao estabelecimento
hoteleiro, este reembolso ndo integrard o saldrio para qualquer fim, e tampouco tem
carater de salario in natura.

Paragrafo Quarto. Aos acronautas em regime de missao (art. 41, paragrafo 2°, da Lei
13.475/2017, e Clausula nona desta Convengao Coletiva de Trabalho) fica ressalvado o
direito de optar por outro tipo de acomodacao ou hospedagem (excegdo feita aos
estabelecimentos hoteleiros), desde que com a prévia concordancia da empresa e desde
que respeitados os critérios estabelecidos pela empregadora para este fim. As partes
reconhecem que, nesta hipotese, o valor ressarcido pela empresa (em parte ou no total)
aos aeronautas para o custeio da hospedagem tem carater indenizatorio, portanto, ndo
possui natureza salarial, ndo integrando o salario para qualquer efeito

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — COMUNICACAO DE ACIDENTE
DE TRABALHO

Quando solicitado pelo SNA, a OMNI prestara informagdes sobre os acidentes de
trabalho ocorridos com seus aeronautas e, para tanto:

I. Nos meses de janeiro, abril, julho e outubro enviardo cdpia do Anexo I completo
previsto no item 5.22, letra “e”, da NR 05 para fins estatisticos;

II. Nos casos de acidentes fatais verificados com aeronautas no ambito ou nas
dependéncias da OMNI, o SNA devera ser comunicado do fato e, na hipdtese de acidente
de trajeto ou ocorrido fora da sede, a empresa fard comunicacdo tdo logo tome
conhecimento do fato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — TRANSFERENCIA DE BASE

Em caso de transferéncia de base, a OMNI deveré consultar previamente os aeronautas
para saber se ha interessados.

Paragrafo Primeiro. Havendo mais de um interessado sera obedecido o critério de
senioridade.

Paragrafo Segundo. Na hipdtese de nao haver interessados, a EMPRESA podera
escolher livremente os aeronautas que serdo transferidos de base.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIVERSIDADE DE GENERO

Seré4 reconhecido como companheiro ou companheira, o parceiro de mesmo sexo para

todos os fins de direito e concessdo de beneficios praticados pelo empregador aos seus
empregados, desde que fruto de unido estavel, assim expressamente declarada. Cabera ao



empregado informar a qualidade de dependentes, bem como os dados necessarios para o
gozo do beneficio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Os tripulantes de taxi aéreo ou servigos especializados, com excegao dos que laboram em
regime de escala de servico (missao), poderdo solicitar o gozo fracionado das férias em
até dois periodos de 15 (quinze) dias, ressalvada a prerrogativa do empregador quanto a
concessdo e a definicdo do periodo de cada gozo, nos termos do art. 67, da Lei
13.475/2017.

Paragrafo Unico. O fracionamento de férias objeto desta clausula devera ser solicitado
pelo aeronauta observado o regramento da OMNI.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FOLGAS PARA COMISSAO
TECNICA

Os aeronautas retirados da escala pela OMNI, por solicitacdo do SNA, para realizagdo de
trabalho nas comissdes técnicas do SNA, terdo as horas destinadas para esse fim abonadas
pelo empregador, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de férias, limitando-se
a 2(dois) dias por més.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA PARA
INVESTIGADORES DE ACIDENTES

A OMNI garantird aos Agentes de Seguranca de Voo — ASV por ela indicados, durante o
periodo em que estiverem acompanhando investigacdo de acidente, o pagamento da
média da remuneragdo percebida. A garantia se estende aos Agentes de Seguranca de Voo
indicados pelo SNA, desde que haja concordancia expressa do empregador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — REPRESENTANTES SINDICIAIS

Havera um Representante Sindical a ser eleito pelos tripulantes da OMNI, dentre aqueles
que forem empregados, conforme estatuto social do SNA, reconhecendo-se a este a
garantia de emprego prevista no art. 543, da CLT.

Paragrafo Primeiro: O mandato do Representante Sindical serd coincidente com o da
diretoria do Sindicato signatario do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Nacional dos Aeronautas apresentard lista de
candidatos a Representantes Sindicais para a diretoria da empresa com um més de
antecedéncia da data marcada para a votagdo, informando a data, local e hora da votacao,
tendo garantia de emprego desde a data da apresentacdo da lista de candidatura até a
votacao, caso nao seja eleito, ou até um ano ap6s o fim do mandato, conforme o disposto
no Art. 543 da CLT.



Paragrafo Terceiro: O Sindicato Nacional dos Aeronautas comunicara a Diretoria da
empresa o resultado da eleicdo em até 05 (cinco) dias apds a apuragao dos votos.

Paragrafo Quarto: A eleicdo que ndo cumprir os tramites aqui estabelecidos sera nula
de pleno direito, ndo gerando qualquer beneficio ou garantia ao representante eleito
irregularmente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — QUADRO DE AVISOS

A OMNI concorda em conceder espaco em seus Quadros de Avisos para o SNA, nos
recintos de despacho dos tripulantes, limitados, exclusivamente, aos assuntos de interesse
da categoria ¢ da OMNI, sem qualquer conotacdao ou vinculagdo de natureza politica-
partidaria e religiosa. A OMNI zelard pela conservacao dos Quadros e continuidade da
afixacdo de Avisos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA —- DESCONTO EM FAVOR DO SNA

Desde que ndo haja manifestacdo contraria por parte do aeronauta a OMNI descontara
em folha de pagamento as contribui¢des facultativas que forem instituidas em assembleia,
em favor do SNA.

Paragrafo Unico. O repasse dos valores a0 SNA devera ser feito até 8 (oito) dias uteis
apods o desconto.

CLAUSULA Q~UINQUAGESIMA SETIMA — OBRIGATORIEDADE DE
HOMOLOGACAO

A empresa devera realizar a homologagao do termo de rescisdo de contrato de trabalho
de todos os seus aeronautas que possuam mais de 1 (um) ano de servigo, em quaisquer
das representagdes do SNA.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MULTA PELO
DESCUMPRIMENTO DE ACORDO COLETIVO

Caso haja descumprimento de qualquer obrigacdo contida neste Acordo Coletivo de
Trabalho, a OMNI pagara multa no valor de R$ 132,67 (cento e trinta e dois reais e
sessenta e sete centavos), em favor do aeronauta prejudicado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PREVIDENCIA PRIVADA

A EMPRESA devera implantar um plano de previdéncia privada, no prazo maximo de 6
(seis) meses apos a assinatura deste ACT, com adesdo facultativa ao tripulante, a ser
constituido por meio da criacdo de um fundo previdenciario, com a contribuicdo mensal
minima correspondente a 1,5% (um virgula cinco por cento) do saldrio-base do
participante, cabendo ao empregador o pagamento de 1,0% (um por cento) e ao
empregado, 0,5% (zero virgula cinco por cento).



CLAUSULA SEXAGESIMA — CURSOS DE ESPECIALIZACAO

O aeronauta que decidir e solicitar a rescisdo de contrato de trabalho no prazo de 6 (seis)
meses contados do término dos cursos de especializagdo, simuladores, dentre outros que
tenham sido custeados pelo empregador, devera reembolsa-lo, na propor¢ao de 1/6 (um
sexto) do valor, por més faltante para o término do prazo aqui estipulado, montante que
podera ser compensado do montante das parcelas rescisorias devidas ao empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DEPOSITO E REGISTRO E
ASSEMBLEIA

As partes deverao depositar e requerer o registro do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, por meio do Sistema Mediador, disponivel no endereco eletronico do
Ministério da Economia, nos termos do art. 614, da CLT.

Paragrafo Unico. O SNA disponibilizard meios de votagdo para os empregados
aeronautas vinculados &8 OMNI para apreciagdo das clausulas do presente instrumento,
cuja aprovagao obedecera os critérios legais.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA — DA PRORROGACAO, REVISAO E
REVOGACAO

Este Acordo Coletivo de Trabalho podera ser prorrogado, revisto ou revogado pela
EMPRESA e pelo SINDICATO, total ou parcialmente, mediante ciéncia e aprovagao dos
associados em Assembleia Geral convocada especialmente para esta finalidade, nos
termos do artigo 615, da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA — DO JUIZO COMPETENTE

Em razdo da base territorial do SNA, fica convencionado entre as partes que sera
competente a Justica do Trabalho de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer
divergéncias surgidas da aplicacdo

Rio de Janeiro, 29 de dezembro de 2021.
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