ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — AZUL/SNA
- Base Virtual;
- Escala Direcionada;

- Publicacdo de Escala Quinzenal.

SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS - SNA, entidade sindical de
representacdo nacional, Registro Sindical MTE n°. 00750008214-3, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 33.452.400/0002-78, com sede na Rua Bardo de Goiania, 76, Vila
Congonhas, Sao Paulo/SP, CEP 04612-020, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. Ondino Dutra Cavalheiro Neto, CPF xxX.XxX.XXx-xx, tratado a seguir
como SINDICATO e, de outro lado,

AZUL LINHAS AEREAS BRASILEIRAS S.A., pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n° 09.296.295/0001-60, com sede na Avenida Marcos Penteado
de Ulh6a Rodrigues, n° 939, Castello Branco Office Park, Torre Jatobd, 9° andar, Bairro
Tamboré, Municipio de Barueri, Estado de Sado Paulo, CEP 06460-040, neste ato
representada na forma de seu estatuto social, doravante simplesmente denominada
‘EMPRESA”.

Conjuntamente denominadas como PARTES, firmam o presente Acordo Coletivo de
Trabalho, com fulcro nos artigos 7°, inciso XXVI, 89, incisos Il e VI, ambos da
Constituicdo Federal, e artigo 611 a 620, da CLT, observados todos os requisitos formais
determinados pelo artigo 613, da CLT, com as seguintes consideragdes, clausulas e
condicdes, levadas ao conhecimento de todos os AERONAUTAS da EMPRESA, e
integralmente aprovadas em Assembleia Geral Extraordinaria Plebiscitaria, realizada,
de acordo com o Estatuto do SINDICATO, nos dias XX a XX de XXXXXX de 2021,
conforme artigo 612, da CLT.

CONSIDERANDO:

° a emergéncia de salde publica que ainda alarma o Brasil, decorrente da
Pandemia do Coronavirus (COVID-19);



° a total imprevisibilidade do cenario, como é exemplo o préprio més de Marco de
2021, onde se presenciou ao longo de todo o pais um endurecimento das medidas de
restricdo, dentre elas: atividades comerciais e industriais; horario de circulacdo de

pessoas e outras que visam elidir qualquer tipo de aglomeracéo;

° gue, desde o inicio da Pandemia e mesmo apds a significativa retomada das

operacdes, se mostra um desafio a EMPRESA a adequacdo de sua malha e,

consequentemente, a publicacdo das escalas de seus AERONAUTAS;

° qgue a presente Pandemia, ainda que encontre um breve fim, continuara
impactando as atividades da EMPRESA, ndo necessariamente a reduzindo, mas sim
forcando que se amolde rapidamente as demandas do mercado, cada vez mais

repentinas;

° gue no periodo ora relatado, a flexibilizacdo de alguns pontos da Lei do
Aeronauta se mostra indispensavel, viabilizando, precéria e minimamente, a projecdo
da malha e, por conseguinte, a publicacdo das respectivas escalas dos Aeronautas da
EMPRESA.

RESOLVEM as PARTES, celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
(“ACORDOQ?”), com fulcro nos artigos 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, que se
regeréa pelas seguintes clausulas e condi¢fes, que as PARTES mutuamente aceitam e

acordam.

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA

As clausulas e condi¢cBes estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabalho sao fruto
da livre negociagdo coletiva, e do consenso entre 0s signatérios, e se aplicam aos
Tripulantes da EMPRESA, lotados em todas as unidades existentes no territério

nacional, e que integrem a categoria dos aeronautas, nos termos da Lei 13.475/2017.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O presente ACORDO tem vigéncia de 2 (dois) anos, de XX/XX/2021 até XX/XX/2023,

independente do registro, conforme decisdo assemblear, exceto a Clausula Sexta, DA



FLEXIBILIZACAO PARA PUBLICACAO DE ESCALAS QUINZENAIS, com vigéncia

restritas aos meses de abril, maio, junho e julho de 2021 .

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETO

Fica ajustado entre as partes que a EMPRESA se sujeita as normas aplicadas aos
AERONAUTAS (COMANDANTES, COPILOTOS E COMISSARIOS), salvo naquilo que
contrariar as clausulas dispostas neste Acordo Coletivo de Trabalho, devendo

prevalecer o presente instrumento.

Paragrafo unico: Portanto, o presente ACORDO versa sobre Base Provisoria
Voluntaria (Base Virtual); Escala Direcionada e Publicacdo de Escala Quinzenal.

CLAUSULA QUARTA - DA BASE PROVISORIA VOLUNTARIA (BASE VIRTUAL)

A EMPRESA poderd instituir, conforme politica interna, bases provisérias voluntarias
(bases virtuais), nas quais 0 AERONAUTA que aderir voluntariamente poder4, a critério
da EMPRESA, iniciar e finalizar suas viagens, efetuar reservas e sobreavisos e gozar
folgas regulamentares.

Paragrafo Primeiro: A adesao a base virtual pelo AERONAUTA é voluntéaria, ndo sera
caracterizada transferéncia de base contratual, sendo que a EMPRESA nao estara
sujeita ao pagamento de indenizacdo, tampouco o AERONAUTA estard sujeito a
qualquer estabilidade. O interesse devera ser manifestado por meio dos canais de

comunicagédo disponibilizados pela EMPRESA para esse fim.

Paragrafo Segundo: A concessdo da base virtual obedecerd aos critérios de
senioridade e elegibilidade (solo no equipamento e habilitagdo especifica), respeitado o
namero de vagas disponibilizado pela EMPRESA para cada uma das funcdes na

respectiva base virtual.

Paragrafo Terceiro: As folgas gozadas na base virtual seguirdo 0s mesmos critérios
aplicados as folgas gozadas na base contratual e serdo contabilizadas para 0 minimo

de folgas mensais.



Pardgrafo Quarto: O AERONAUTA ndo fara jus ao servico de transporte terrestre,
hospedagem e recebimento de didrias de alimentacdo quando gozando das folgas

regulamentares na base virtual e respectivo periodo de repouso anterior a folga.

Paragrafo Quinto: O AERONAUTA, a seu critério, sem motivo justificado, podera
manifestar a sua desisténcia da base virtual, comunicando a EMPRESA com, no

minimo, 30 (trinta) dias anteriores a publicacdo da préxima escala de voo.

Paragrafo Sexto: A EMPRESA podera encerrar a base virtual a qualquer tempo, sem
quaisquer 6nus, desde que avise 0 AERONAUTA através do e-mail corporativo, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias anteriores a publicacao da proxima escala de

VOO.

Paragrafo Sétimo: A EMPRESA poderé reduzir o nimero de AERONAUTAS de uma

base virtual, respeitando a ordem de senioridade inversa, sem quaisquer onus.

Paragrafo Oitavo: Quando da aplicagcéo dessa Clausula, o inicio e término das viagens,
assim como o cumprimento de reservas e sobreaviso, aconteceréo na base virtual e ndo

mais na base contratual.

Paradgrafo Nono: Quando da aplicagdo dessa Clausula ocorrer pernoite na base
contratual, o AERONAUTA fara jus ao servico de transporte terrestre, hospedagem e

recebimento de diarias de alimentacao.

Paragrafo Décimo: Apés o gozo de folgas na base virtual, o deslocamento do
AERONAUTA para sua base contratual ocorrera por responsabilidade do préprio
AERONAUTA, ndo fazendo jus a emissdo de passagem aérea a servico pela
EMPRESA. O deslocamento a que se refere o presente paragrafo ndo sera computado

na jornada de trabalho do AERONAUTA.
Paragrafo Décimo Primeiro: A adesao do AERONAUTA a uma base virtual ndo tem
gualquer relacdo com os critérios da EMPRESA para transferéncia definitiva para bases

contratuais.

CLAUSULA QUINTA - DA ESCALA DIRECIONADA VOLUNTARIA



A EMPRESA podera instituir, conforme politica interna, escala direcionada para que 0s
AERONAUTAS manifestem interesse em jornadas de trabalho com pernoite em
determinada cidade, ficando esse beneficio sempre condicionado ao equipamento que

opera naguela localidade.

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA envidara esforcos para o atendimento dos pedidos
de escala direcionada, mas nao sera obrigada a atender todos, havendo rodizio para

atendimento dos pedidos dos interessados.

Paragrafo Segundo: A EMPRESA fica desobrigada a fornecer ao AERONAUTA o
servico de transporte terrestre e hospedagem quando ele estiver em pernoite
direcionado.

CLAUSULA SEXTA — DA FLEXIBILIZACAO PARA PUBLICACAO DE ESCALAS
QUINZENAIS PARA OS MESES DE ABRIL, MAIO, JUNHO E JULHO DE 2021

Nos meses de abril, maio, junho e julho de 2021, as escalas de todos o0s AERONAUTAS
da EMPRESA poderao ser publicadas quinzenalmente, com antecedéncia minima de
02 (dois) dias.

Paragrafo unico: Compreende-se como primeira quinzena o periodo entre os dias 1 e

15 de cada més, e segunda quinzena o periodo entre os dias 16 e 30 ou 16 e 31 de

cada més.

CLAUSULA SETIMA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Por descumprimento de qualquer clausula deste Acordo, em prejuizo de algum
aeronauta determinado, a EMPRESA pagara multa no valor de R$ 127,19 (cento e vinte

e sete reais e dezenove centavos), em favor do aeronauta prejudicado.

CLAUSULA OITAVA - DEPOSITO E REGISTRO

As partes depositardo e requererdo o registro do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
no Sistema Mediador, disponivel no endereco eletrénico do Ministério da Economia,

www.trabalho.gov.br, nos termos do artigo 614, da CLT.

CLAUSULA NONA - DA REVISAO E REVOGAGAO



Este Acordo Coletivo de Trabalho podera ser revisto ou revogado pela EMPRESA e
pelo SINDICATO, total ou parcialmente, mediante conhecimento de todos os
AERONAUTAS, e aprovacado dos associados em Assembleia Geral, convocada
especialmente para esta finalidade, de acordo com o Estatuto do SINDICATO e nos
termos do artigo 615, da CLT.

Paragrafo Unico: O instrumento de revisdo revogacio sera depositado, para fins de
registro e arquivamento, na reparticdo em que o mesmo originariamente foi depositado,
observado o disposto no art. 614, da CLT, e art. 615, §2°, da CLT

CLAUSULA DECIMA - JUiZzO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho da Cidade de Barueri, Estado de Sao Paulo,
para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagcdo do presente Acordo Coletivo
de Trabalho.

E assim, por estarem as partes justas e convenientemente acordadas, assinam o
presente Acordo Coletivo de Trabalho em 03 (trés) vias de igual teor e para os devidos

fins.

Barueri, XX de XXXXXX de 202X.

SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS

Ondino Dutra Cavalheiro Neto

AZUL LINHAS AEREAS BRASILEIRAS SA.



