ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
DOS AERONAUTAS INSTRUTORES E CHECADORES

Por um lado,

GOL Linhas Aéreas S/A, aqui definida como GOL, com sede na Avenida Vinte de Janeiro,
terminal de passageiros n° 2 do Aeroporto Internacional Anténio Carlos Jobim, CEP 21941-
570, inscrita no CNPJ sob 0 n° 07.575.651/0001-59, neste ato representada por seu Diretor
de Operacdes, Daniel Augusto Cortez.

e, de outro,

Sindicato Nacional dos Aeronautas, aqui definido com SNA, com sede na Rua Barado de
Goiania, 76, Congonhas, Sédo Paulo/SP - CEP 04612-020, CNPJ n° 33.452.400/0002-78,
neste ato representado por seu Diretor Presidente, Sr. Ondino Dutra Cavalheiro Neto, CPF
N° XXX XXX XXX-XX

acordam firmar o presente Acordo Coletivo de Trabalho da Remunera¢cédo dos Checadores
e Instrutores, com as seguintes clausulas e condiges:

CLAUSULA 12— VIGENCIA E DATA-BASE

1.1 Este Acordo tem prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir de 1° de outubro
de 2021 e vigorara até 30 de setembro de 2023, sendo a data-base da categoria 1° de
dezembro.

1.2 Fica ajustado que o presente Acordo Coletivo de Trabalho altera o contrato de trabalho,
bem como eventuais aditivos, firmado com os empregados sendo certo que na existéncia
de disposi¢cdes conflitantes ou distintas, deveréo prevalecer aquelas previstas no presente
instrumento.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

2.1 O presente Acordo Coletivo de Trabalho se aplica aos Comandantes Checadores (IBX
e IRX), aos Comandantes Instrutores de Rota (IR), aos Comandantes Instrutores de Base
de Recurrent e Temporario (IB, IBR e IBT) e aos Copilotos Instrutores de Dispositivo Fixo
(CIDF) da GOL lotados em todas as unidades existentes no territorio nacional e que
integram a categoria dos aeronautas, nos termos da Lei 13.475/2017.

CLAUSULA 32 - DA DEFINICAO DAS FUNCOES DESEMPENHADAS PELOS
AERONAUTAS CHECADORES E INSTRUTORES

3.1 Para fins do presente Acordo Coletivo de Trabalho, entende-se como:



a) Comandante de Rota: o aeronauta regularmente empregado pela GOL e
integralmente licenciado e habilitado pelas autoridades competentes, bem como
inteiramente apto ao exercicio da funcdo de COMANDANTE, mas que ndo possui a
funcao de checador e/ou instrutor;

b) Copiloto de Rota: o aeronauta regularmente empregado pela GOL e integralmente
licenciado e habilitado pelas autoridades competentes, bem como inteiramente apto
ao exercicio da funcdo de COPILOTO, mas que nao possui a funcao de checador
e/ou instrutor;

c) Instrutor de Simulador (IB): o regularmente empregado pela GOL, tendo sido
aeronauta com experiéncia comprovada e integralmente habilitado pela
empresa, para o exercicio das funcdes de Instrutor de Simulador e qualquer
atividade de treinamento em solo, porém sem possuir a qualificacdo de checador.

d) Comandante Instrutor de Rota (IR): o aeronauta regularmente empregado pela
GOL e integralmente licenciado e habilitado pelas autoridades competentes, bem
como inteiramente apto ao exercicio da fungdo de COMANDANTE que, para além
de suas atividades, atua como instrutor de rota. Nao ha obrigatoriedade de a GOL
credencia-lo com a fungéo de checador.

e) Comandante Instrutor de Base de Recurrent (IBR): o aeronauta regularmente
empregado pela GOL e integralmente licenciado e habilitado pelas autoridades
competentes, bem como inteiramente apto ao exercicio da funcdo de
COMANDANTE que, além desta fungdo, acumula a de instrutor de simulador e
desempenha qualquer atividade de treinamento em solo sem, porém, possuir a
gualificacéo de checador.

f) Comandante Instrutor de Base Temporario (IBT): o aeronauta regularmente
empregado pela GOL e integralmente licenciado e habilitado pelas autoridades
competentes, bem como inteiramente apto ao exercicio da funcdo de
COMANDANTE que, para além desta funcdo, atua como instrutor de simulador sem,
porém, possuir a qualificacdo de checador. Esta funcéo, além de Comandante, nao
podera ser acumulada com qualquer outra (IBX, IRX, IBR e IR), ndo terd limite do
numero de aeronautas para desempenha-la e tera prazo de validade de 6 (seis)
meses, com um interregno de 1 (um) ano para retorno a tal fungdo em caso de
necessidade. Tem por finalidade suprir demandas urgentes e temporarias no
treinamento.

g) Copiloto Instrutor de Dispositivo Fixo (CIDF): o aeronauta regularmente
empregado pela GOL e integralmente licenciado e habilitado pelas autoridades
competentes bem como, inteiramente apto ao exercicio da funcdo de COPILOTO
que, para além desta fungéo, atua como instrutor de simulador estético (IPT, FTD ou
similar) e desempenha qualquer atividade de treinamento em solo sem, porém,
possuir a qualificacéo de checador.

h) Comandante Instrutor e Checador de Rota (IRX): o aeronauta regularmente
empregado pela GOL e integralmente licenciado e habilitado pelas autoridades
legais, bem como inteiramente apto ao exercicio da fungcdo de COMANDANTE que,
para além desta funcdo, atua como instrutor e checador de rota;

i) Comandante Instrutor e Checador de Simulador (IBX): o aeronauta regularmente
empregado pela GOL e integralmente licenciado e habilitado pelas autoridades
legais, bem como inteiramente apto ao exercicio da fungcdo de COMANDANTE que,
para aléem desta funcéo, atua como instrutor de simulador e checador de rota e de
simulador, além de desempenhar qualquer atividade de treinamento em solo.

CLAUSULA 42 - DA NOMEACAO E DA PROPORCIONALIDADE



4.1 A nomeacao para o desempenho das func¢des definidas na Clausula 3, para os
aeronautas admitidos durante a vigéncia do presente Acordo, seguira 0s seguintes critérios,
0s quais também estardo descritos no Manual de Operac6es da Empresa (OM):

4.1.1 — Comandante Instrutor de Rota (IR), Comandante Instrutor de Base de Recurrent
(IBR), Comandante Instrutor de Base Temporario (IBT) e Copiloto Instrutor de Dispositivo
Fixo (CIDF):

a) Senioridade;
b) File Técnico e Disciplinar;
c) ICAO 4 ou superior;
d) Processo Seletivo:
a. Prova conceitual (classificatoria) versando sobre os manuais FCOM, FCTM,
OM e FSM,;
b. Avaliacdo de aptiddo por meio de dinamicas praticas de instrucao;
e) Entrevista com a Geréncia de Treinamento;
f) Desempenho satisfatorio no Curso de Formacéao de Instrutor (CFI).

4.1.2 — Comandante Instrutor de Simulador (IB):

a) Avaliagao curricular;
b) ICAO 4 ou superior;
c) Processo Seletivo:
a. Prova conceitual (classificatoria) versando sobre os manuais FCOM, FCTM,
OM e FSM;
b. Avaliacdo de aptiddo por meio de dinAmicas praticas de instrucao;
d) Entrevista com a Geréncia de Treinamento;
e) Desempenho satisfatorio no Curso de Formacéo de Instrutor (CFI).

4.1.3 — Comandante Instrutor e Checador de Rota (IRX) e Comandante Instrutor e
Checador de Simulador (IBX):

a) Senioridade;
b) File Técnico e Disciplinar;
c) ICAO 4 ou superior,
d) Processo Seletivo:
a. Prova conceitual (classificatoria) versando sobre os manuais FCOM, FCTM,
MO e FSM;
b. Avaliacdo de aptiddo por meio de dinAmicas praticas de instrucao;
e) Entrevista com a Geréncia de Treinamento;
f) Desempenho satisfatorio no Curso de Formacgéo de Examinador (CFEX).

4.2 Entende-se por lista oficial de senioridade aquela publicada pela empresa.

4.3 Para os IRX e IR, a senioridade para efeitos desta clausula sera observada dentro do
grupo de comandantes da respectiva base contratual (S&o Paulo, Porto Alegre, Brasilia,
Rio de Janeiro e Fortaleza).



4.4 Fica estabelecido que, da quantidade total de Instrutores de Simulador (IBX, IBR, IB e
CIDF) definido pela GOL para a realizacdo de Instrucdo de Simulador, sera atendida a
proporcionalidade de, no minimo, 60% (sessenta por cento) de IBX.

4.5 Os Comandantes que forem nomeados como IBX, IBR, IBT e CIDF que nao
pertencerem a base SAO, enquanto ocuparem estas fungbes, cumprirdo suas tarefas na
base SAO, retornando imediatamente a base de origem quando deixarem de ocupar 0s
cargos acima mencionados.

CLAUSULA 52 — DA REMUNERACAOQO

5.1 Da remuneracdo do Comandante Instrutor de Rota (IR).

5.1.1 A GOL, por meio deste Acordo, assegura aos pilotos que exercam a funcéo de IR o
pagamento de remuneracao especifica por hora de instru¢do ministrada, no valor nominal
de R$ 97,37 (noventa e sete reais e trinta e sete centavos). Nao terdo condi¢des
diferenciadas as horas de instrucdo voadas nos periodos noturnos, domingos e feriados

5.1.2 O pagamento do valor unitario acima indicado tera validade apenas quando o
aeronauta exercer a funcéo de IR,sendo requisito primario para isto o efetivo exercicio de
atividades de instrucdo em rota. Ndo € devida tal remuneracéo, sob qualquer hipotese, nos
casos em que o aeronauta deixar de exercer essa funcdo permanentemente ou
temporariamente, por decisdo pessoal ou por decisdo da empresa.

5.2 Daremuneracédo do Comandante Instrutor de Base de Recurrent (IBR), do Comandante
Instrutor de Base Temporario (IBT) e do Copiloto Instrutor de Dispositivo Fixo (CIDF).

5.2.1 A GOL, por meio deste Acordo, assegura aos pilotos que exercam a funcéo de IBR e
IBT, o pagamento de remuneragdo nominal mensal calculado com base na média de
remuneracao dos Comandantes de Rota, acrescido de adicional de 15% (quinze por cento)
sobre esse valor.

5.2.2 A GOL, por meio deste Acordo, assegura aos pilotos que exercam a funcéao de CIDF,
0 pagamento de remuneracdo nominal mensal calculado com base na média de
remuneracao dos Copilotos de Rota, acrescido de adicional de 15% (quinze por cento)
sobre esse valor.

5.2.3 A composi¢cdo remuneratdria acima indicada tera validade apenas enquanto o
aeronauta exercer a fungéo de IBR, IBT e CIDF, sendo requisito primario para isto o efetivo
exercicio de atividades de instru¢cdo. N&o € devida tal remuneracéo, sob qualquer hipotese,
Nnos casos em que O aeronauta deixar de exercer essa funcdo permanentemente ou
temporariamente, por decisao pessoal ou por decisao da empresa.

5.3 Da remuneracéo do Comandante Instrutor e Checador de Rota (IRX).



5.3.1 A GOL, por meio deste Acordo, assegura aos pilotos que exercam a funcao de IRX,
0 pagamento de remuneracdo nominal mensal calculado com base na média de
remuneracao dos Comandantes de Rota, acrescido de adicional de 15% (quinze por cento)
sobre esse valor.

5.3.2 A composicdo remuneratdria acima indicada tera validade apenas enquanto o
aeronauta exercer a funcao de IRX, sendo requisito primario para isto o efetivo exercicio de
atividades de instrucdo em rota e/ou cheques. Nao €é devida tal remuneracéo, sob qualquer
hip6tese, nos casos em que o0 aeronauta deixar de exercer essa funcdo permanentemente
ou temporariamente, por decisdo pessoal ou por decisdo da empresa.

5.4 Da remuneracédo do Comandante Instrutor e Checador de Simulador (IBX).

5.4.1 A GOL, por meio deste Acordo, assegura aos pilotos que exercam a funcéo de IBX,
0 pagamento de remuneracdo nominal mensal calculado com base na média de
remuneracdo dos Comandantes de Rota, acrescido de adicional de 30% (trinta por cento)
sobre esse valor.

5.4.2 A composicdo remuneratoria acima indicada terd validade apenas enquanto o
aeronauta exercer a funcéo de IBX, sendo requisito primario para isto o efetivo exercicio de
atividades de instrucdo e/ou cheques no simulador. Ndo é devida tal remuneracéo, sob
gualquer hipotese, nos casos em que o0 aeronauta deixar de exercer essa funcao
permanentemente ou temporariamente, por decisdo pessoal ou por decisao da empresa.

CLAUSULA 62 - DO CALCULO DA REMUNERACAO MEDIA

6.1 O célculo do valor da média de remuneracao dos Comandantes de Rota a que se refere
a Clausula 5, itens 5..2, 5..3 e 5..4 deste acordo, seré feito pela soma da remuneracéo total
de todos os comandantes de rota que concorreram a escala de voos mensal sem
interrupcdes, dividido pelo nimero total de comandantes de rota cuja remuneracéo foi
utilizada como base de célculo.

6.2 Nao poderdo compor o célculo da média, os comandantes que exercam outras
funcdes como de IBX, IRX, IBT, IR e IBR, ou outros cargos administrativos.

6.3 O calculo do valor da média de remuneracdo dos Copilotos de Rota a que se refere a
Clausula 5, item 5.2 deste Acordo, sera feito pela soma da remuneracéo total de todos os
copilotos de rota que concorreram a escala de voos mensal sem interrup¢des, dividido pelo
numero total de copilotos de rota cuja remuneracao foi utilizada como base de célculo.

6.4 Nao poderdo compor o calculo da média os Comandantes ou Copilotos que nao
executaram sua escala do respectivo més de calculo de forma integral, estando excluidos
para fins deste calculo os comandantes que gozaram de férias totais ou parciais, que



estiveram de dispensa ou licengca médica, ou qualquer outro tipo de afastamento que o
impossibilite da execucao da escala integral de voo do més respectivo.

6.5 Podera o SNA, sempre que necessario, verificar a metodologia de calculo, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis ao pagamento das remuneracfes descritas no
presente Acordo Coletivo de Trabalho, estando a empresa obrigada a apresentar os dados
necessarios para essa verificagao.

6.6 A empresa fornecera mensalmente, de forma apartada, para os grupos de IBX, IRX,
IBR, IBT e CIDF, todas as informacdes inerentes ao calculo da média a que se refere esta
clausula, como horas de voos totais, numeros de tripulantes utilizados para o calculo,
remuneracao total do grupo, horas de voos por base, dentre outras.

CLAUSULA 72 - DAS FERIAS

7.1 Serd garantido no pagamento a totalidade dos valores recebidos a titulo de
remuneracao do periodo aquisitivo, seguindo as regras CLT e Convencdo Coletiva de
Trabalho da categoria.

CLAUSULA 82 - DAS GARANTIAS

8.1 A GOL garante que os Comandantes pertencentes aos grupos IBX, IRX, IBR,IBT e
Copilotos pertencentes ao grupo CIDF, ndo concorrerdo a escala de voo. Os referidos
comandantes e copilotos poder&o ser acionados para outras tarefas, sendo a prerrogativa
deste acionamento exclusiva do Diretor de Operacdes, do Piloto Chefe ou do
Gerente/Coordenador de Treinamento.

8.2 Os voos de rota dos Comandantes IBX, IRX, IBR e IBT estardo limitados aos voos
necessarios para a manutencdo de proficiéncia técnica, de acordo com as normas
estipuladas pela empresa e pela ANAC. Os voos solicitados pelos IBX, IRX, IBR e IBT
deverédo ser encaminhados diretamente a Geréncia/Coordenadoria de Treinamento e serao
atendidos dentro das possibilidades da Escala de Voos.

8.3 Os Comandantes IBX, IRX, IBR e IBT que cumprirem sobreaviso, desde que
devidamente qualificados, poderdo ser acionados exclusivamente para voos de
instrugcdo/cheque em rota, instrugdo/cheque em simuladores, ou atividades
determinadas pela Geréncia/Coordenadoria de Treinamento.

8.4 Os Comandantes IBX, IRX, IBR e IBT que cumprirem sobreaviso poderdo ser
acionados, em caracter excepcional, desde que devidamente qualificados, para voos
em rota, sendo a prerrogativa deste acionamento exclusiva do Diretor de Operacgdes, do
Piloto Chefe ou do Gerente/Coordenador de Treinamento.

8.5 Para os Comandantes IBX a soma das horas voadas com as horas de simulador néo
excedera a média mensal do grupo de comandantes da base Sao Paulo, respeitando os
limites mensais e anuais previstos na Lei 13.475/17. Em carater excepcional, sendo a



prerrogativa de extrapolagéo exclusiva do Diretor de Operacdes, do Piloto Chefe ou do
Gerente/Coordenador de Treinamento, sera acrescido ao calculo remuneratorio o previsto
na Clausula 9.1 deste acordo. As horas voadas ndo excederdo os limites regulatorios.

8.6 Para os Comandantes IRX, a soma das horas voadas ndo excedera a média mensal do
grupo de Comandantes, respeitado os limites mensais e anuais previstos na Lei 13.475/17.
Em caréter excepcional, sendo a prerrogativa de extrapolagdo exclusiva do Diretor de
Operacdes, do Piloto Chefe ou do Gerente/Coordenador de Treinamento, sera acrescido
ao calculo remuneratorio o previsto na Clausula 9.2 deste acordo.

8.7 Nos itens 85 e 8.6 entende-se por “hora voada”, tanto para o tripulante
instrutor/checador quanto para fins da média do grupo, o periodo de tempo total transcorrido
entre os eventos de cal¢o a calgo, sem distingdo entre periodos noturnos, domingos ou
feriados, onde o tripulante desempenhou papel como membro ativo da tripulacdo ou
exerceu atividades relacionadas a instrucdo/treinamento ou verificacdo de proficiéncia da
tripulacdo efetiva (cheque). Desconsidera-se da definicdo as horas transcorridas enquanto
tripulante a servico (CAT 1). Serdo sempre considerados os eventos realizados (escalas
executadas) para fins de aplicacéo das clausulas 8.5 e 8.6.

8.8 Os tripulantes IBX, IBR e IBT concorrerdo ao limite de 18 simuladores em 1 (um) més
ou 51 (cinquenta e um) simuladores nos ultimos 3 (trés) meses. Caso este valor seja
extrapolado, sera aplicada a remuneracéo prevista na Clausula 9.3 deste Acordo.

8.9 Em caso de necessidade de treinamento em simulador no exterior, a GOL questionara
0 grupo habilitado (IBX, IBR, IBT e IB) sobre o interesse nas atividades de instrucdo e/ou
cheques, de acordo com as necessidades da empresa. Na hipotese de o nimero de vagas
ser inferior ao niumero de interessados, a senioridade sera o critério adotado para a selecdo
dos aeronautas, de forma a manter a rotatividade do grupo.

CLAUSULA 9% - DAS COMPENSACOES REMUNERATORIAS NOS CASOS DE
EXTRAPOLACOES DAS GARANTIAS

9.1 Para o grupo IBX, caso a soma mensal executada das horas voadas com as horas de
simulador seja superior a média da base S&o Paulo, o valor excedente em horas seré
remunerado de acordo com a remuneracao aplicada para a instrucdo em rota (R$ 97,37),
ndo sendo diferenciadas as horas voadas ou instru¢des ministradas nos periodos noturno,
domingos e feriados.

9.2 Para o grupo IRX, caso a soma mensal executada das horas voadas seja superar a
média da base em que o instrutor esta contratado, o valor excedente em horas sera
remunerado de acordo com a remuneracédo aplicada para a instrugdo em rota (R$ 97,37),
nao sendo diferenciadas as horas voadas nos periodos noturnos, domingos e feriados.

9.3 Para os grupos IBX, IBR e IBT caso o limite de simuladores em um 1 (um) més ou nos
ultimos 3 (trés) meses seja extrapolado, o valor por simulador excedente sera remunerado
no valor de 4 (quatro) horas de instrucdo de acordo com a remuneracao aplicada para a
instrucdo em rota (R$ 97,37), ndo sendo diferenciadasos simuladores nos periodos
noturnos, domingos e feriados.

9.4 Fica revogada qualquer direito de compensagdo remuneratoria referente as
extrapolacdes de garantias ocorridas fora da vigéncia deste Acordo.



CLAUSULA 102 - DO PAGAMENTO

10.1 O pagamento da remuneracdo objeto deste Acordo Coletivo de Trabalho sera
realizado mensalmente, com inicio percebido no 5° dia Gtil do més de outubro de 2021.

CLAUSULA 11 - DO REAJUSTE

11.1 Face ao recebimento de remuneracdo nominal mensal, percebida pelos aeronautas
abrangidos no presente Acordo Coletivo de Trabalho, ser calculada com base na média de
remuneracao dos Comandantes de Rota, acorda-se que o reajuste definido na Convencgao
Coletiva de Trabalho firmado pela categoria, Empresa ou seus representantes, fora
devidamente aplicada, ndo cabendo nenhuma aplicacéo adicional.

CLAUSULA 12 - DOS DIREITOS E OBRIGACOES

12.1 A GOL se compromete a cumprir os termos deste Acordo, bem como a observar as
disposicOes gerais de protecdo ao trabalho previstas na legislacdo vigente em prol dos
empregados.

12.2 O cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho serd avaliado
individualmente, podendo, o SNA, mediante requerimento especifico e justificado, ter
acesso a documentacao relativa ao empregado que tenha apresentado tal solicitacdo. A
GOL podera negar referida solicitacdo através de justificativa, prestando todos os
esclarecimentos necessarios.

12.3 Os termos desse acordo se aplicam aos aeronautas em efetivo exercicio das
atividades aqui descritas, ficando a critério exclusivo da GOL a escolha dos pilotos para tais
funcdes, respeitados os critérios descritos na clausula 4, bem como o dimensionamento
dos quadros de IBX, IRX, IBR, IBT, IB, IR e CIDF podendo, a qualquer tempo e a seu
critério, reduzir ou ampliar este quadro para o atendimento das necessidades da empresa.

CLAUSULA 13 - AUTORIZACAO ASSEMBLEAR

13.1 O SNA consigna que todos os termos do presente Acordo Coletivo de Trabalho foram
levados ao conhecimento dos aeronautas associados ao SNA, em Assembleia Geral
realizada em XX de setembro de 2021 e que foram aprovados na integra em conformidade
com os requisitos do artigo 612, da CLT, de modo produzir os efeitos legais desde a decisdo
assemblear soberana.

CLAUSULA 14 - DEPOSITO E REGISTRO

14.1 As partes depositardo e requererdo o registro do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, por meio do Sistema MEDIADOR, nos termos do artigo 614 da CLT.



CLAUSULA 15 - PRORROGACAO E REVISAO

15.1 Este Acordo Coletivo de Trabalho podera ser revisto, total ou parcialmente, mediante
a realizacdo de Assembleia Geral das partes acordantes, nos termos do artigo 615 e
seguintes, da CLT.

15.2 O instrumento de revisdo devera ser depositado, para fins de registro e
arquivamento, na reparticio em que o mesmo foi originalmente depositado, observada a
Clausula Décima Primeira.

CLAUSULA 16 - PENALIDADES

16.1 O descumprimento de qualquer disposi¢do deste acordo ensejard, o pagamento de
multa diaria correspondente a 1% (um por cento) do salario base, para cada aeronauta
prejudicado, a qual sera revertida em favor destes.

CLAUSULA 17 - JUIZO COMPETENTE

17.1 Sera competente a Justica do Trabalho de qualquer uma das bases contratuais da
Empresa, para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo do presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

E por estarem justas e contratadas as partes assinam o presente Acordo Coletivo de
Trabalho para que produza os seus efeitos legais.

Sao Paulo, XX de setembro de 2021.

Pela GOL Linhas Aéreas S/A.

Daniel Augusto Cortez
Diretor de Operacfes

Pelo Sindicato Nacional dos Aeronautas

Ondino Dutra Cavalheiro Neto
Diretor Presidente



