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Introducao

A CCT (Convencédo Coletiva de Trabalho) é o acordo
que garante os direitos dos trabalhadores no exercicio
de sua profissdo e esta regulamentada através da CLT
(Consolidagéo das Leis de Trabalho).

A CCT tem carater normativo, ou seja, apds a assinatura
do sindicato patronal e do sindicato de trabalhadores
tem valor de lei. Ela estipula condigdes e relagdes de
trabalho e remuneracéo.

O SNA (Sindicato Nacional dos Aeronautas) firmou
a atual CCT com o SNEA (Sindicato Nacional das
Empresas Aeroviarias) no dia 12 de dezembro de 2019.
A vigéncia sera de 12 meses, de 1° de dezembro de 2019
até 30 de novembro de 2020.

Conheca seus direitos. Lute por eles!

S

SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS

@f w%o Je /061’7%/’)66!”
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Convencao Coletiva de Trabalho dos
Aeronautas da Aviacao Regular
2019/2020

1. Apresentacao

Que entre si celebram, de um lado,

SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS-SNA, com
sede na Rua Bardo de Goiania, 76, CEP 04612-020,
CNPJ n°. 33.452.400/0002-78, neste ato representado
por seu Presidente, Sr. Ondino Dutra Cavalheiro Neto.

E de outro lado,

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS
AEROVIARIAS-SNEA, com sede na Avenida Ibirapuera,
2332, torre 1, conjunto 22, Moema, Sao Paulo, SP
CNPJ: 33.613.258/0001-12, neste ato representado por
seu Diretor-Presidente, Sr. Ronaldo Bento Trad.

1.1. Abrangéncia

As condicbes acordadas na presente convengao
vigorarao para os aeronautas que operam em todo
territério nacional, incluidos, também, os tripulantes de
empresas nacionais baseados ou operando no exterior,
excecgOes feitas as empresas filiadas ao SINDICATO
NACIONAL DAS EMPRESAS DE TAXI-AEREO e ao
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE AVIAGAO
AGRICOLA, obedecida a conceituagdo da profisséo,
conforme o disposto na Lei Regulamentadora da
Atividade.
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1.2. Vigéncia

As Clausulas desta Convencdo Coletiva de Trabalho
estabelecida entre 0 SNA e o SNEA, entidade sindical
representante das empresas convenentes, vigorarao de
01 de dezembro de 2019 até 30 de novembro de 2020.

2. Itens Econémicos
2.1. Salarios

Os salarios dos aeronautas, vigentes em 30 de
novembro de 2019, seréo reajustados, a partir de 01
de dezembro de 2019, pelo percentual de 3,37% (trés
virgula trinta e sete por cento).

2.2. Piso Salarial

Ressalvadas as condigcdes mais favoraveis, apés o
periodo de experiéncia, de no maximo 90 (noventa)
dias, a soma das parcelas do Salario Base, incluindo a
Compensacéao Organica, ndo podera ser inferior ao dos
pisos abaixo fixados por fungéo e tipo de equipamento,
conforme estipulado abaixo e reajustados pelo mesmo
indice e na mesma data dos salarios, conforme item 2.1
acima.

1. Comissario de Voo - Piso Salarial (salario base e
compensacao organica)

|. Aeronave bimotor turbo-hélice — R$ 2.277,43 (dois
mil duzentos e setenta e sete reais e quarenta e trés
centavos);
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Il. Aeronave jato narrow-body — R$ 2.277,43 (dois
mil duzentos e setenta e sete reais e quarenta e trés
centavos;

Il. Aeronave jato wide-body — R$ 2.277,43 (dois mil
duzentos e setenta e sete reais e quarenta e trés
centavos);

IV. Qualquer outro tipo de Aeronave utilizada na aviagao
regular - R$ 2.277,43 (dois mil duzentos e setenta e sete
reais e quarenta e trés centavos).

2. Mecéanico de Voo - Piso Salarial (salario base
e compensagdo organica) - R$ 3.416,15 (trés mil
quatrocentos e dezesseis reais e quinze centavos).

3. Copiloto — Piso Salarial (salario base e compensagéo
organica)

I. Aeronave bimotor turbo-hélice - R$ 4.900,00 (quatro
mil e novecentos reais);

Il. Aeronave jato narrow-body — R$ 4.900,00 (quatro mil
e novecentos reais);

Il. Aeronave jato wide-body — R$ 4.900,00 (quatro mil e
novecentos reais);

IV. Qualquer outro tipo de Aeronave utilizada na aviagao
regular - R$ 4.554,84 (quatro mil quinhentos e cinquenta
e quatro reais e oitenta e quatro centavos).

4. Comandante - Piso Salarial (salario base e
compensagao organica)

I. Aeronave bimotor turbo-hélice - R$ 9.400,00 (nove mil
e quatrocentos reais);
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Il. Aeronave jato narrow-body — R$ 9.400,00 (nove mil e
quatrocentos reais);

Ill. Aeronave jato wide-body — R$ 9.400,00 (nove mil e
quatrocentos reais);

IV. Qualquer outro tipo de Aeronave utilizada na aviagao
regular - R$ 5.385,58 (cinco mil trezentos e oitenta e
cinco reais e cinquenta e oito centavos).

Paragrafo Primeiro — Os saldrios normativos acima
estabelecidos serdo corrigidos na mesma época e
nos mesmos percentuais em que forem corrigidos os
demais salérios.

Paragrafo Segundo — Para as empresas aeroviarias que
atualmente praticam os pisos previstos na Convengéo
Coletiva 2018/2019, celebrada entre as entidades
Convenentes, ou que pratiquem saldrios inferiores
aos ora previstos nesta clausula, fica assegurada
a manutengdo dos valores praticados garantida a
aplicacdo do reajuste previsto na clausula 2.1 desta
Convencgéo.

2.3. Diarias

As didrias de alimentagéo, quando pagas diretamente
ao aeronauta, no territério nacional, serdo fixadas, a
partir de 01 de dezembro de 2019, em R$ 80,01 (oitenta
reais e um centavo), por refeicdo principal (almoco,
jantar ou ceia).

Paragrafo Primeiro: A diaria de alimentacgéo relativa ao
café da manha sera igual a 25% (vinte e cinco por cento)
do valor estabelecido para as refei¢bes principais, ndo
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sendo devido seu pagamento quando estiver incluido
na conta do hotel;

Paragrafo Segundo: As didrias de alimentagdo serdo
pagas sempre que o aeronauta estiver prestando
servigo ou a disposicdo da empresa, no todo ou em
parte, nos seguintes periodos:

|. Café da manha, das 05:00 as 08:00 horas inclusive;
Il. Almogo, das 11:00 as 13:00 horas inclusive;

lll. Jantar, das 19:00 as 20:00 horas inclusive;

IV. Ceia, entre 00:00 e 01:00 hora inclusive.

a) Adiariade alimentacao serd pagaindependentemente
do servico de alimentagdo a bordo da aeronave.

b) A ceia somente sera devida quando o aeronauta
estiver no efetivo exercicio de suas fungdes, sendo
considerado o intervalo entre a apresentacéo e 30
(trinta) minutos apds o corte dos motores; na situagéo
de reserva, em treinamento ou como tripulante extra a
servico.

2.3.1. Das diarias de alimentac¢ao internacionais

As diarias de alimentagdo, quando da realizagdo do
transporte aéreo internacional ou quando houver
prestacdo de servico no exterior, serdo pagas em
doélares americanos ou em moeda local do pais no qual
terminar o voo ou onde o tripulante estiver prestando
servico ou aguardando nova programagao.
Ressalvadas as condigdes mais favoraveis, os valores
das diarias internacionais respeitardo os seguintes
pisos:
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I. América do Sul e Caribe: US$ 21,00 (vinte e um
délares) para cada refeigcao principal.

Il. América do Norte e México: US$ 21,00 (vinte e um
délares) para cada refeigcao principal.

Il. Europa: $ 21,00 (vinte e um euros) para cada refeigdo
principal.

IV. Inglaterra: $ 21,00 (vinte e uma libras) para cada
refeicao principal.

V. Demais paises: US$ 21,00 (vinte e um ddlares) para
cada refeigao principal.

Paragrafo Primeiro: O valor das diarias de alimentacao
internacionais, quando pagas em moeda local, sera
reajustado sempre que houver aumento no indice de
custo de vida oficial do pais em que estiver o tripulante,
na mesma propor¢do do aumento deste indice.

Paragrafo Segundo: Exclusivamente como forma de
pagamento, as didrias internacionais poderdo ser
pagas em moeda nacional brasileira, desde que o valor
seja reflexo da conversdo para ddélares americanos
ou moeda local do pais no qual terminar o voo ou o
tripulante estiver prestando servico, e os critérios da
forma de pagamento deverdo ser estabelecidos por
meio de Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: A diaria de alimentacao relativa ao
café da manha sera igual a 25% (vinte e cinco por cento)
do valor estabelecido para as refeigbes principais, ndo
sendo devido seu pagamento quando o café da manha
for disponibilizado no hotel.
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2.4. Vale alimentacao

A partir de 01 de dezembro de 2019, as empresas
concederao, apos o periodo de experiéncia naempresa,
de noventa dias contados da data de admissdo, um
vale alimentacdo aos seus aeronautas, que ndo tem
natureza salarial, sem 6nus para os mesmos, até o dia
20 de cada més, no valor de R$ 417,46 (quatrocentos
e dezessete reais e quarenta e seis centavos), para
aqueles cuja remuneracgdo, deduzidos os descontos
previdenciarios e de imposto de renda, seja, a partir de
01 de dezembro de 2019, igual ou inferior a R$ 5.229,32
(cinco mil duzentos e vinte e nove reais e trinta e dois
centavos), pago até o dia 20 do més subsequente ao
més de competéncia e levard em conta para efeito de
enquadramento a remuneragdo, acima definida, do
més imediatamente anterior.

Paragrafo Primeiro: Entende-se como saléario liquido
para efeito dessa clausula, o valor do salario bruto
recebido pelo aeronauta, deduzindo-se do mesmo as
contribuicdes previdenciarias e de Imposto de Renda
Retido na Fonte.

Paragrafo Segundo: N&o serdo computados na
remuneracgao para efeito de enquadramento na cesta
basica o adiantamento de férias e a parcela referente a
1/3 das férias em espécie.

Paragrafo Terceiro: Observada a remuneragdo acima
estabelecida, sera garantido ao aeronauta afastado
por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo
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prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a concesséo desse
beneficio.

Pardgrafo Quarto: Nesses casos, para efeito de
enquadramento serd observada a remuneracdo média
dos ultimos trés meses anteriores ao afastamento.

Paragrafo Quinto: Esta clausula cancela e substitui
qualquer Aditivo assinado anteriormente referente a
concessao do Vale Alimentacéo a aeronautas.

2.5. Seguro

As empresas pagardo, a partir de 01 de dezembro
de 2019, um seguro de vida em beneficio de seus
empregados aeronautas, sem 6nus para 0s mesmos,
cobrindo morte e invalidez permanente, total ou parcial,
no valor de R$ 17.230,78 (dezessete mil duzentos e
trinta reais e setenta e oito centavos).

3. Itens Sociais
3.1. Da Empregabilidade

3.1.1. Garantia de emprego, por trés anos,
as vésperas da aposentadoria por tempo de
contribuicéao, junto a Previdéncia Social

As empresas se comprometem a ndo demitir, salvo em
caso de justa causa, o aeronauta que contar mais de
15 (quinze) anos de empresa e esteja a 3 (trés) anos
ou menos para adquirir o direito a aposentadoria por
tempo de contribuigéo;
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Paragrafo Primeiro - A concessdo acima cessara nadata
em que o aeronauta adquirir direito a aposentadoria,
junto a Previdéncia Social, na modalidade “tempo de
contribui¢cao”;

Paragrafo Segundo - A presente disposicdo somente
produzira efeito apdés comunicagdo do aeronauta
dirigida a empresa de ter atingido esta condigao.

3.1.2. Normas em caso de necessidade de reducao
da forca de trabalho

Se houver necessidade de redugéo da forga de trabalho,
as demissdes ocorrerdo por funcéo, observados os
seguintes critérios:

a) O aeronauta que manifestar, sem perda de seus
direitos, interesse em deixar o emprego, se o custo for
aceitavel pela empresa;

b) Os que estiverem em processo de admissdo ou
estégio inicial na empresa;

c) Os aposentados com complementacdo ou
suplementagao salarial proveniente de qualquer origem
e 0s que estiverem na reserva remunerada, respeitada
a ordem decrescente de antiguidade na empresa;

d) Os aposentaveis com complementagdo ou
suplementagdo salarial integral, respeitada a ordem
decrescente de antiguidade na empresa;

e) Os de menor antiguidade na empresa.
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3.1.3. Garantia de emprego ao acidentado

Ressalvada a hipotese de demissdo por justa causa,
as empresas concedem garantia de emprego ao
aeronauta acidentado no trabalho, por 1 (um) ano apés
o retorno do auxilio doencga acidentario, exceto em
caso de acidente de trajeto, em condugdo proépria ou
de terceiros, se a empresa assegura esse transporte
sob sua responsabilidade.

3.1.4. Salario substituicao

O aeronauta que substituir o titular do cargo por
periodo igual ou superior a 10 (dez) dias do més, fara jus
a diferenca entre a sua remuneragéo e a do substituido,
durante o periodo de substitui¢cdo.

3.1.5. Recrutamento interno

Nos processos de admissdo de empregados para as
fungdes privativas de aeronautas, apos o recrutamento
interno, as empresas dardo preferéncia, em igualdade
de condigdes, aos indicados pelo Sindicato Nacional
dos Aeronautas €, para tanto, informarao as condigdes
exigidas para a admissao.

Paragrafo Unico: o Sindicato manterd cadastro
atualizado do pessoal disponivel em condigdo de
atender a solicitagao acima referida.
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3.1.6. Dispensa por justa causa

A demisséo por justa causa devera ser comunicada, por
escrito, ao aeronauta, com especificidade de motivos.
3.1.7. Garantia no retorno da licenca previdenciaria

As empresas asseguram ao aeronauta, no retorno da
licenga previdenciaria:

1) A reintegracdo no mesmo equipamento e funcao
ocupada quando do afastamento;

2) O direito de contagem do tempo de afastamento para
efeito do calculo de senioridade;

3) O direito as promogdes que receberia, caso estivesse
exercendo normalmente suas atividades, desde que
preenchidos os requisitos, a partir de quando recebera
os salarios correspondentes a promogao.

3.1.8. Estabilidade apés transferéncia por iniciativa
do empregador

As empresas garantirdo estabilidade ao empregado
transferido em carater permanente, pelo periodo de um
ano apos a transferéncia, a menos que lhe sejam pagos
os dias correspondentes.

3.1.9. Garantia a aeronauta gestante
Sera garantido o emprego a aeronauta gestante, desde

a comprovagao de sua gravidez até 180 (cento e oitenta)
dias apo6s o parto.
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3.1.10. Complementacao do beneficio previdenciario

Ressalvadas as condi¢gdes mais favoraveis em vigor, ao
aeronauta que for licenciado pelo INSS até o limite de
180 (cento e oitenta) dias, sera concedido pela empresa
um auxilio correspondente a 50% (cinquenta por cento)
da diferenca entre o salario fixo que perceberia em
atividade e o valor que passou a receber em razao de
seu licenciamento. O auxilio sera de 100% (cem por
cento) da referida diferenga quando o licenciamento
decorrer de acidente do trabalho.

Paragrafo Unico - O disposto nesta clausula ndo se
aplica aos aeronautas que ja percebem o beneficio
através do sistema de previdéncia privada ou de
qualquer outro, devendo apenas ser complementado,
quando for o caso, até os limites estabelecidos nesta
clausula.

3.1.11. Mecanico de voo

Na hipotese de a empresa deixar de operar avides
que utilizem Mecanicos de Voo, estes terdo prioridade
de aproveitamento em outras fungdes especificas
de aeronauta, com o salario correspondente a essas
fungdes, desde que possuam a respectiva qualificagao.

Paragrafo Unico - As empresas facilitardo ao pessoal
deste nivel a frequéncia a cursos de aperfeicoamento,
ouvida a comissao paritaria.
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3.1.12. Comunicacao de acidente de trabalho

Diante da importéncia que envolve o assunto, as
empresas manterdo o SNA informado quanto aos
acidentes do trabalho verificados, e, para tanto:

a) nos meses de abiril, julho, outubro, e janeiro, enviardo
copia do Anexo | completo previsto no item 5.22, letra
"E" da NR-05 para fins estatisticos;

b) nos casos de acidentes fatais verificados no ambito
ou nas dependéncias das empresas, o SNA devera
ser comunicado do fato e, na hipétese de acidente
de trajeto ou ocorrido fora da sua sede, tao logo tome
conhecimento do fato.

3.1.13. Readmissao até 12 meses contados da
dispensa

Todo aeronauta readmitido até 12 (doze) meses apos a
sua despedida fica desobrigado de firmar contrato de
experiéncia.

3.1.14. Estabilidade CIPAS

E concedida estabilidade para os membros suplentes
eleitos das CIPAS, na forma do Precedente Normativo
n°51 do T.S.T.

3.1.15. Organizacao do quadro de acesso

As empresas que ainda ndo tenham seus tripulantes
organizados em quadro com norma de acesso
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profissional instituirdo comissdo para estudar sua
implantagdo com a participagéo de representantes dos
empregados, no prazo de 90 (noventa) dias.

3.1.16. Proibicao de contratacao de méao de obra
locada

Fica proibida a contratagdo de méao-de-obra locada,
ressalvadas as hipoteses previstas nas Leis nos.
6.019/74 e 7.102/83.

3.1.17. Parceiro(a) do mesmo sexo

A partir da assinatura desta CCT, parceiro (a) do
mesmo sexo passa a ser considerado companheiro
(@) para todos os fins de direito, passando a ter todos
os beneficios concedidos pela empresa aos seus
empregados (as), desde que a unido estavel esteja
registrada em cartério.

3.1.18. Homologacao do termo de rescisao

As empresas deverdo agendar a homologacédo da
rescisdo de contrato de trabalho de todos aeronautas,
com mais de 1 (um) ano de servigo, em quaisquer das
representagdes do Sindicato Nacional dos Aeronautas.

Pardgrafo Primeiro: A homologacdo ndo sera
considerada requisito de validade das rescisbes
contratuais.
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Paragrafo Segundo: As empresas ficam dispensadas
do comparecimento no ato de homologacédo, desde
que todos os documentos pertinentes ao ato sejam
enviados ao enderego eletrénico homologacao@
aeronautas.org.br, com antecedéncia minima de 48:00h
(quarenta e oito horas) da data previamente agendada.

Paragrafo Terceiro: Para garantia do cumprimento do
paragrafo segundo desta clausula, a empregadora
enviara ao sindicato até o dia 07 de cada més relagéo
com nome dos aeronautas com contrato extinto no
més anterior, com mais de um ano de servigo e para
cada aeronauta informara a fungéo, a base, data da
admissdo, data e motivo da extingdo do contrato,
existéncia ou inexisténcia de aviso prévio cumprido ou
indenizado.

3.1.19. Contratacao de profissionais portadores de
deficiéncia - PCD - Habilitado ou reabilitado

Considerando que a profissio de aeronauta,
regulamentada por lei, tem como exigéncia a plenitude
fisica e mental, requisitos presentes na RBAC 61 e
RBAC 67 da Agéncia Nacional da Aviagéo Civil (ANAC),
pactuam as partes que os aeronautas estdo excluidos
do coOmputo na base de calculo da cota prevista no
artigo 93, da lei n° 8.213/91 e artigo 141, do Decreto n°
3.048/99.

3.1.20. Aprendiz

Considerando que a profissio de aeronauta,
regulamentada por lei, tem como exigéncia a habilitagdo
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técnica, requisito presente na RBAC 61 e RBAC 63 da
Agéncia Nacional da Aviagdo Civil (ANAC), pactuam
as partes que os aeronautas, conforme paragrafo 1°,
artigo 52, do Decreto 9.579 de 22 de Novembro de
2018, excluidos do cémputo na base de célculo da cota
prevista no artigo 429 da CLT.

3.2. Daremuneracao

3.2.1. Calculos do variavel para fins de férias e de
décimo terceiro

Ressalvadas as condigcdes mais favoraveis, a
remuneracgao das férias e do décimo- terceiro salario
do aeronauta sera calculada pela média das horas ou
quilébmetros voados no periodo aquisitivo, aplicando-
se-lhe o valor na data da concesséo.

Paragrafo unico: Considerando a modificagdo do
modelo de remuneragéo varidvel nos termos da clausula
3.2.8, as partes convencionam que, a partir desta
data, a média de que trata esta clausula considerara
somente as horas voadas, ressalvados, no entanto, os
pagamentos feitos ao longo do periodo aquisitivo com
base em regra anterior, podendo ser este composto por
quilémetros, horas ou ambos.

3.2.2. Cursos e reunides obrigatérios
Quando realizados fora do horario normal terdo

seu tempo excedente remunerado como trabalho
extraordinario.
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3.2.3. Compensacao organica

Para todos os efeitos legais, identifica-se, na
composicdo da remuneragao fixa do aeronauta, como
parcela dela integrante, 20% (vinte por cento) de seu
valor, sob o titulo de indenizagdo de "Compensagao
Orgénica" pelo exercicio da atividade aérea, sem que
isso modifique o valor original da remuneracéo fixa para
qualquer fim.

3.2.4. Correcao das verbas estimadas em valores
fixos

As gratificacOes e outros componentes daremuneracao,
estimadas em valores fixos, serdo reajustados, nas
mesmas épocas e pelo mesmo indice de corregdo
salarial.

3.2.5. Indenizacao

As empresas pagarao a remuneragao correspondente
ao trabalho ndo realizado quando o aeronauta nao
exercer sua atividade prevista, por motivo alheio a sua
vontade, se outra equivalente nado lhe for atribuida no
lugar daquela ndo realizada dentro do mesmo més.
O valor a ser pago pela parte varidvel ndo podera
ser menor que aquele resultante do planejamento da
escala ao iniciar o més.

3.2.6. Domingos e feriados

Ressalvadas aquelas empresas que, por forga de acordo
coletivo, estabelecerem condigdes diferenciadas do
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aqui acordado, as horas voadas nos domingos e nos
feriados (os feriados na base domiciliar do aeronauta)
serdo pagas em dobro.

Paragrafo Unico - Para efeito de definicdo de domingos
e feriados, as empresas poderdo adotar o horario
internacionalmente utilizado na aviagdo, conhecido
como UTC - Universal Time Coordinates (Coordenadas
de Horas Universal).

3.2.7. Reserva e sobreaviso

Os aeronautas terdo as horas de trabalho na situagéo
de reserva e sobreaviso remuneradas da seguinte
forma:

I. As horas na situagdo de reserva serdo pagas pelo
mesmo valor atribuido a hora de voo normal;

Il. As de sobreaviso serdo remuneradas na base de 1/3
(um tergo) do valor da hora normal e serdo computadas
no célculo da garantia minima de 54 (cinquenta e
quatro) horas por més, ressalvadas as condigdes mais
favoraveis.

3.2.8. Valor da parte variavel da remuneracao

Ressalvadas as condigdes mais favoraveis, sera devida
remuneragao variavel por hora de voo que exceder a
542 (quinquagésima quarta) hora de voo realizada no
més, conforme valores abaixo:

|. Comissérios de voo - R$ 19,00 (dezenove reais);
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Il. Copiloto Monomotor — Turbo-hélice: R$ 10,00 (dez
reais);

Il. Copiloto Bimotor — Turbo-hélice: R$ 42,00 (quarenta
e dois reais);

IV. Copiloto Jato Narrow body: R$ 42,00 (quarenta e
dois reais);

V. Copiloto Jato Widebody: R$ 42,00 (quarenta e dois
reais).

VI. Comandante Monomotor — Turbo-hélice: R$ 42,00
(quarenta e dois reais);

VIl. Comandante Bimotor — Turbo-hélice: R$ 95,00
(noventa e cinco reais);

VIl Comandante Jato Narrow body: R$ 95,00 (noventa
e cinco reais);

IX. Comandante Jato Widebody: R$ 110,00 (cento e dez
reais).

Paragrafo primeiro: A parte varidvel da remuneracao
serd calculada com base no valor da hora de
voo do més anterior ao da data do pagamento.
Exemplificativamente: a parte variavel correspondente
as horas realizadas no més de setembro tera que ser
paga com os valores correspondentes ao més de
outubro, até o 5° (quinto) dia util de novembro.

Paragrafo segundo: Para as empresas aerovidrias
que atualmente praticam valor de hora, para efeito
de remuneracgdo variavel, inferior aos previstos nesta
clausula, fica assegurada a manutengao do pagamento
dos valores praticados, garantida a aplicagdo do
reajuste previsto na clausula 2.1 desta Convencéo.
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3.2.9. Desconto por faltas ao trabalho

O desconto por falta injustificada ao trabalho sera
igual a 1/30 (um trinta avos) do valor da parte fixa da
remuneragao.

3.2.10. Igualdade remuneratoria

Na mesma empresa, na mesma fungdo e no mesmo
tipo de aeronave, ressalvadas as vantagens pessoais
e os fatores voar mais ou menos horas ou quilémetros
além dos estabelecidos como salario-garantia, sera
paga igual remuneragéo.

3.2.11. Discriminacao e comprovacao do pagamento
da remuneracao

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento
que contenham a identificagdo da empresa, as parcelas
pagas e a discriminagdo dos descontos, assim como
total de horas voadas, horas de trabalho diurnas e
noturnas e numero de reservas e sobreavisos pagos.

3.2.12. Garantia dos ganhos

E garantida a remuneracéo correspondente ao dia que
o aeronauta tiver de faltar para o recebimento do PIS,
com excegao daqueles que recebem diretamente na
empresa.
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3.2.13. Garantia de creche a aeronauta

O Sindicato Nacional dos Aeronautas indicarda as
empresas as creches distritais com as quais as
empresas assinardo convénio (nas condigdes de
mercado), cujo custo ficard por conta das mesmas,
durante 24 (vinte e quatro) meses apds o parto;

Paragrafo Primeiro: Para a determinacdo das creches
mais apropriadas a necessidade das aeronautas, o
Sindicato Nacional dos Aeronautas, contara com a
colaboragdo das empresas, para coleta de subsidios.

Paragrafo  Segundo: Nas condicbes acima
estabelecidas, as empresas poderao optar por adotar
o sistema de reembolso creche.

3.2.14. Remuneracao do tempo de solo

Conforme estabelecido no Art. 57 da Lei 13.475/17, sera
remunerado o tempo de solo entre etapas de voo em
uma mesma jornada.

3.2.15 Pagamento de simulador

O tempo despendido pelo aeronauta em simulador sera
remunerado.

Paragrafo Primeiro: Valores e critérios para o
pagamento do disposto no caput desta clausula
serdo estabelecidos em acordo coletivo de trabalho,
celebrado entre o operador da aeronave e o sindicato
da categoria profissional.
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Paragrafo Segundo: As empresas que ja praticam a
remuneracdo em destaque, ficam dispensadas do
cumprimento do paragrafo primeiro desta clausula.

3.3. Do regime de trabalho
3.3.1. Da ampliacao da jornada

Nos casos de necessidade de ampliagdo de jornada,
previstos no art. 40 da Lei 13.475/2017, esta hora sera
remunerada com adicional de 50% (cinquenta por
cento).

3.3.2. Afastamento da escala de aeronautas gravidas

As empresas se comprometem a dispensar de voo
as aeronautas gravidas e, também, imediatamente,
encaminha-las a Previdéncia Social, para o fim de
se habilitarem aos beneficios da Previdéncia Social,
respondendo a empregadora, quando necessario, pela
locomocéao da aeronauta, pelo respectivo transporte e
hospedagem.

3.3.3. Abono de falta a estudante

As empresas concederdo licenga ndo remunerada
aos aeronautas para prestarem exames devidamente
comprovados e reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo, devendo comunicar o empregador com 7
(sete) dias de antecedéncia.
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3.3.4. Dispensa de reserva

Até 06 (seis) meses apds o retorno da licenga
maternidade, a aeronauta, se o desejar, ficara
dispensada de reserva, sobreaviso, de programacéao
que obrigariam a pernoite fora da base e jornadas
de trabalho programadas que excedam 8 (oito) horas
diarias, podendo, ainda, optar por um dos direitos
abaixo concedidos:

I. Durante esse periodo, sua quota mensal de horas de
voo sera limitada a correspondente a jornada mensal
de 54 (cinquenta e quatro) horas por més;

Il. Durante esse periodo, a aeronauta tera direito a uma
folga semanal a mais do que as folgas regulamentares
previstas para a generalidade dos aeronautas.

Paragrafo Primeiro: Caso seja necessario, as
comissarias poderdo ser realocadas em outro
equipamento para o cumprimento desta clausula,
durante o periodo acima estipulado.

Paragrafo Segundo: Tao logo cesse o periodo de
concessao desta clausula, a comissaria retornara
ao equipamento anterior, mantendo sua senioridade
e garantia de promog&o que por ventura tenha sido
concedida.
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3.3.5. Escala de tripulantes

A empresa fixara em local de facil acesso a Escala
de Servico de seus tripulantes com a antecedéncia
prevista na Lei n® 13.475/2017.

3.3.6. Ampliacao das auséncias legais

A auséncia legal, em virtude de casamento, a que alude
o inciso Il do artigo 473 da CLT, passara a ser de 05
(cinco) dias consecutivos.

A auséncia legal, em caso de nascimento de filho no
decorrer da primeira semana, a que alude inciso Il
do artigo 473 da CLT, passara a ser de 05 (cinco) dias
consecutivos.

3.3.7. Horario da conducao fornecida pela empresa

As empresas que fornecem condugédo de e para o
local de trabalho, divulgarao em local adequado, para
conhecimento dos aeronautas, os horarios e locais em
que a mesma possa ser apanhada.

3.3.8. Horario In Itinere

O tempo despendido pelo empregado, em condugéo
fornecida pelo empregador, até o local de trabalho de
dificil acesso ou ndo servido por transporte regular
publico, e para o seu retorno, é computavel na jornada
de trabalho.
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3.3.9. Jornada semanal

O limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas sera
observado para todos os aeronautas. Superado o limite
previsto nesta clausula, a hora excedente sera objeto
de compensacgao ou de pagamento.

3.3.10. Abono de falta para levar o filho ao médico

Ressalvadas as condigdes mais favoraveis, fica
assegurado o direito a auséncia remunerada de 1 (um)
dia por semestre ao aeronauta, para levar ao médico
filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis)
anos de idade, mediante comprovagao no prazo de 48
(quarenta e oito) horas ap6s a ocorréncia da auséncia
ao trabalho.

3.3.11 Do sobreaviso

Sobreaviso é o periodo de tempo nunca inferior a
3 (trés) horas e ndo excedente a 12 (doze) horas, em
que o tripulante permanece em local de sua escolha, a
disposicao do empregador, devendo apresentar-se no
aeroporto ou outro local determinado, no prazo de até
90 (noventa) minutos apés receber comunicagao para o
inicio de nova tarefa.

Paragrafo Primeiro: Quando a base contratual for
situada em municipio ou conurbagéo dotada de dois ou
mais aeroportos, os tripulantes terao prazo limite para a
apresentagao de 150 (cento e cinquenta) minutos apoés
receber comunicacgédo para o inicio de nova tarefa.
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Paragrafo Segundo: Para efeito de remuneragdo, as
horas de sobreaviso serdo pagas como horas de voo,
a base de 1/3 (um tergo) do valor da hora normal. O
tempo remunerado sera contabilizado entre o inicio
do sobreaviso e inicio do deslocamento, quando
convocado para uma nova tarefa.

Pardgrafo Terceiro: O periodo de sobreaviso,
contabilizado desde seu inicio, até o inicio do
deslocamento, quando acionado para nova tarefa, ndo
podera ser superior a 12 (doze) horas. No periodo de
12 (doze) horas ndo serdo computados os periodos de
deslocamento de 90 (noventa) e 150 (cento e cinquenta)
minutos citados no caput e no paragrafo primeiro desta
clausula.

Paragrafo Quarto: Caso o tripulante ndo seja convocado
para uma tarefa durante o periodo de sobreaviso, o
tempo de repouso minimo de 12 (doze) horas devera
ser respeitado antes do inicio de nova tarefa.

Paragrafo Quinto: Os limites previstos nesta clausula
poderdo ser reduzidos ou ampliados, mediante a
celebragcdo de Acordo Coletivo de Trabalho entre a
empresa e sindicato da categoria profissional.

Paragrafo Sexto: O nuimero de sobreavisos que o
aeronauta podera concorrer ndo devera exceder a 8
(oito) mensais.
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3.3.12 - Dareserva

Reserva é o periodo de tempo nunca inferior a 3 (trés)
horas e ndo excedente a 6 (seis) horas em que o tripulante
permanece, por determinagcédo do empregador, em local
de trabalho a sua disposigao.

Paragrafo Primeiro: Prevista a reserva por prazo
superior a 3 (trés) horas, o empregador devera
assegurar aos tripulantes acomodacdes adequadas
para o seu descanso.

Paragrafo Segundo: Para efeitos desta clausula,
entende-se por acomodagbes adequadas, sala
especifica isolada do movimento de pessoas,
climatizada e com controle de luminosidade, mitigacéo
de ruidos, equipada com camas ou poltronas com
reclinagdo de no minimo 45 (quarenta e cinco) graus.

Paragrafo Terceiro: Devera ser fornecido o numero
minimo de camas ou poltronas, nos requisitos descritos
no paragrafo segundo desta Clausula, para no minimo
de 50% (cinquenta por cento) dos tripulantes na
condicdo de reserva superior a 03 (trés) horas, em
um mesmo periodo, nas bases onde nao houver
infraestrutura. Aos demais tripulantes nas condi¢des
descritas no paragrafo primeiro desta Clausula, serdo
assegurados assentos sem as exigéncias previstas no
paragrafo segundo desta Clausula.

Paragrafo Quarto: Naqueles aeroportos que nao
apresentam condi¢gdes de infraestrutura para tanto,
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o SNEA/ABEAR e SNA comprometem-se a atuar em
conjunto perante as administracdes aeroportudrias a
fim de viabilizar as instalagbes adequadas.

Paragrafo Quinto: Para efeito de remuneragdo do
tripulante, as horas de reserva serdo pagas nas
mesmas bases da hora de voo. Quando acionado em
reserva para assumir programagao de voo, o tempo de
reserva para efeito de remuneracao sera contabilizado
entre inicio da reserva até o inicio do voo.

Paragrafo Sexto: Os limites previstos nesta clausula
poderdo ser reduzidos ou ampliados, mediante
celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho entre a
empresa e o sindicato da categoria profissional.

3.3.13. Do tempo em solo entre etapas de voo

O periodo de tempo em solo entre cada etapa de voo
numa mesma jornada, quando do planejamento da
escala de servigo dos tripulantes, ndo podera exceder
a 120 (cento e vinte) minutos no periodo noturno e de
180 (cento e oitenta) minutos no periodo diurno.

Paragrafo Primeiro: Entende-se periodo diurno o
horario compreendido entre 05:00 horas as 21:59 horas
e periodo noturno o horario compreendido entre

22:00 horas as 04:59 horas;

Paragrafo Segundo: Os horarios considerados no
paréagrafo primeiro serédo os vigentes na base contratual
do tripulante.
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Paragrafo Terceiro: No caso de horarios mistos valera
o horario do inicio do tempo em solo publicado,
considerando o hordrio da base do tripulante (diurna ou
noturna);

Paragrafo Quarto: Mediante celebragdo de Acordo
Coletivo de Trabalho entre a empresa e o sindicato
da categoria profissional, os limites previstos nesta
clausula poderdo ser reduzidos ou ampliados, bem
como poderdo ser definidas contrapartidas para
eventuais casos de superacdo dos limites previstos
neste artigo;

Paragrafo Quinto: A presente clausula e seus paragrafos
néo se aplicam aos voos exclusivamente cargueiros.

3.3.14 - Das madrugadas e seus limites de operacao

As jornadas de trabalho dos tripulantes respeitardo o
limite maximo de 2 (duas) madrugadas consecutivas
de trabalho, limitadas a 4 (quatro) madrugadas totais
no periodo de 168 (cento e sessenta e oito) horas
consecutivas, contadas desde a apresentagdo do
tripulante.

Paragrafo Primeiro: O tripulante podera ser escalado
para jornada de trabalho na terceira madrugada
consecutiva, desde que como tripulante extra a servigo,
em voo de retorno a base contratual, encerrando sua
jornada de trabalho. Nesta condigdo, o tripulante ndo
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podera ser escalado para compor tripulagao no periodo
que antecede a terceira madrugada consecutiva na
mesma jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo: O periodo de 168 (cento e sessenta
e oito) horas consecutivas a que se refere o caput desta
clausula podera ser encerrado, iniciando-se novamente
do zero, sempre que for disponibilizado ao tripulante
um periodo minimo de 48 (quarenta e oito) horas livre
de qualquer atividade.

Paragrafo Terceiro: Os limites previstos nesta clausula
poderdo ser reduzidos ou ampliados mediante
celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho entre a
empresa e o sindicato da categoria profissional.

Paragrafo Quarto: Entende-se como madrugada, o
periodo de tempo transcorrido, total ou parcialmente,
entre 00:00 (zero) hora e 06:00 (seis) horas, horério de
Brasilia.

Paragrafo Quinto: Quando o fuso horario da base
contratual do tripulante for diferente do de Brasilia,
aquele sera o considerado.

3.3.15 - Base Contratual
Os critérios relativos a base contratual serdo os

previstos nos artigos 23, 24 e 25 da Lei 13.475/2017 e
também os seguintes:
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Paragrafo Primeiro: Nos casos onde a base contratual
for situada em municipio ou conurbagdo dotada de
dois ou mais aeroportos a uma distancia inferior a 50
(cinquenta) quilémetros, os tripulantes de voo e de
cabine terdo um dos aeroportos definidos como base
contratual pelo empregador.

Paragrafo Segundo: No caso de inicio e/ou término
de voo em aeroporto diferente do definido como
base contratual, deverd o empregador disponibilizar
transporte gratuito entre os aeroportos para o
deslocamento dos tripulantes em intervalos de no
maximo 1 (uma) hora do inicio e/ou término da jornada.
O tempo de deslocamento ndo sera remunerado.

Paragrafo Terceiro: No caso de viagem que tenha
seu inicio em aeroporto diferente do indicado como
base contratual, o repouso minimo regulamentar que
antecede a jornada de trabalho sera acrescido em, no
minimo, 1 (uma) hora.

Paragrafo Quarto: No caso de viagem que termine em
aeroporto que nao indicado como base contratual,
o0 repouso minimo regulamentar apds a jornada de
trabalho sera acrescido de 1 (uma) hora.

Paragrafo Quinto: No caso de viagem que termine em
aeroporto diferente do definido como base contratual,
com a préxima viagem programada para ter inicio em
aeroporto diferente do definido como base contratual,
o repouso minimo regulamentar sera acrescido de no
minimo 2 (duas) horas.
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Paragrafo Sexto: Os critérios previstos nos
paragrafos 2, 3, 4 e 5 poderdo ser alterados, desde
que estabelecidos em Acordo Coletivo de Trabalho,
celebrado entre o operador da aeronave e o sindicato
da categoria profissional que néo ultrapasse os limites
estabelecidos na regulamentagcdo da autoridade de
aviagao civil brasileira.

3.4. Das folgas
3.4.1. Dos dias de inatividade

Se, a pedido do aeronauta, a empresa, a seu critério,
marcar dia determinado para a inatividade, esse dia ndo
serd descontado nas férias ou dos salarios.

3.4.2. Folga aniversario

As empresas concederao folga, dentro das folgas legais
previstas na Lei 13.475/2017, por ocasido de aniversario
do aeronauta e na medida do possivel, quando do
aniversario do conjuge e filhos do Aeronauta, desde
que solicitadas a empresa com 45 (quarenta e cinco)
dias de antecedéncia.

3.4.3. Folga agrupada

As escalas serdo organizadas de forma a que aos
aeronautas que ndo se manifestarem em contrario
sejam assegurados, uma vez por més, um sadbado e um
domingo consecutivos de folga, ou inatividade, salvo
motivo de forga maior ou se néo for possivel fazé-lo sem
aumento do quadro de aeronautas daempresa, caso em
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que serd adotado o sistema de rodizio, concedendo-se
o beneficio més a més aos aeronautas que for possivel
atender. As empresas prestardo ao Sindicato Nacional
dos Aeronautas, se e quando solicitadas, informacdes
a respeito do sistema de rodizio que adotarem.

3.4.4. Folga simples e folga composta

Considera-se folga simples o periodo de tempo ndo
inferior a 24 (vinte e quatro) horas e, folga composta, a
composigdo de dois ou mais periodos de folga simples
consecutivos.

3.4.5. Coincidéncia de folgas

As empresas envidardo esfor¢gos no sentido de fazer
coincidir, nos mesmos dias, as folgas regulamentares
do aeronauta com as de seu conjuge ou companheira(o)
registrada(o), desde que néo haja prejuizo para a Escala
de voo.

3.4.6. Folgas fixas anuais

O empregador concedera, dentro do limite minimo
regulamentar previsto na Lei 13.475/17, 5 (cinco) folgas
anuais indicadas a critério do aeronauta, ndo podendo
exceder o numero de 2(duas) folgas fixas no mesmo
més.

Paragrafo uUnico: As folgas solicitadas ndo poderdo
coincidir com dias de feriados, reservando ao
empregador a negativa dos dias solicitados na hipétese
que haja concentragdo de pedidos em um mesmo dia,
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ocasionando impacto na capacidade produtiva e ou
operacional da empresa.

3.4.7. Das folgas mensais e escalas de trabalho

A folga iniciada no ultimo dia do més, independente do
equipamento, ainda que venha a se encerrar no més
seguinte, sera considerada integrante e efetivamente
gozada no més de seu inicio.

3.4.8. Calculo de DSR

(0] Descanso  Semanal Remunerado  (DSR),
independentemente do numero de folgas concedidas
ao tripulante, sera calculado com base em 8 (oito)
folgas mensais, salvo condigao distinta ja praticada por
alguma das empresas, que devera ser preservada.

Paragrafo unico. O disposto nesta clausula ndo podera
retroagir em relagdo as situagdes juridicas decorrentes
do regime anterior.

3.4.9 - Periodo oposto

As empresas concederdo 6 (seis) folgas consecutivas,
dentro do limite minimo regulamentar, aos aeronautas
que houverem retornado do periodo de férias, apds 6
(seis) meses, mediante solicitagdo destes.

Paragrafo Primeiro: Em caso de fracionamento de
férias, as folgas de que trata o caput desta clausula
serdo concedidas em apenas um dos periodos.
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Paragrafo Segundo: As folgas consecutivas de que trata
esta clausula serdo devidas a partir do 6° (sexto) més
contado do retorno do aeronauta e poderao abranger o
periodo entre o final de um més e inicio do outro.

Paragrafo Terceiro: Os Aeronautas deverdo solicitar
estas folgas com antecedéncia de 60 (sessenta) dias,
estando reservado ao empregador a negativa dos dias
solicitados, na hipétese que haja concentragdo de
pedidos em um mesmo dia, ocasionando impacto na
capacidade produtiva e ou operacional da empresa.

Paragrafo Quarto: Ndo sendo possivel atender o pedido
do aeronauta, a empresa dara outra opgao de data, até
90 (noventa) dias da data solicitada pelo aeronauta,
sendo que, uma vez definida a nova data, esta ndo
podera ser alterada.

3.4.10. Monofolga

Considera-se monofolga uma folga simples, entendida
como folga de um unico periodo de 24 (vinte e quatro)
horas acrescido do repouso minimo regulamentar de
12 (doze) horas, devera obrigatoriamente englobar duas
noites locais.

Paragrafo Primeiro: A apresentacao para programacao
de voo, reserva ou sobreaviso subsequente a folga
devera ocorrer apés as 10:00 do hordrio local. Esse
paragrafo ndo se aplica aos casos de treinamento em
solo.
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Paragrafo Segundo: Entende-se como noite local, o
periodo consecutivo de no minimo 8 (oito) horas na
base contratual entre as 22:00 horas (local) e as 08:00
horas (local).

Paragrafo Terceiro: A utilizagdo de folga simples esta
limitada a 3 (trés), considerando periodo de 30 (trinta)
dias consecutivos.

Paragrafo Quatro: Caso um periodo de 24 (vinte
e quatro) horas de folga inicie-se no Ultimo dia de
calendario do més e termine no primeiro dia calendario
do més subsequente, computar-se-a no més de inicio.

Paragrafo Quinto: Para os avides turbo hélice sera
pactuado entre as partes um Acordo Coletivo de
Trabalho.

Paragrafo Sexto: Outros critérios, diferentes dos
previstos nesta clausula, poderdo ser estabelecidos
mediante Acordo Coletivo de Trabalho, celebrado
entre o operador da aeronave e o sindicato da
categoria profissional desde que ndo ultrapasse os
limites estabelecidos pela Autoridade de Aviagao Civil
Brasileira.

3.4.11. Da escala de servicos

As escalas mensais serdo publicadas durante todo o
ano com antecedéncia de 05 (cinco) dias.
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3.4.12. Pedido de folga para estudantes

As empresas concederdo até 2 (dois) dias de folga,
dentro das minimas regulamentares, aos aeronautas
estudantes, para prestarem exames devidamente
comprovados, desde que a empresa seja comunicada
até o quinto dia do més de publicacdo da escala.

Paragrafo uUnico: a utilizacdo desta clausula esta
limitada a 8 (oito) meses no ano.

3.5. Do descanso e repouso
3.5.1. Acomodacao individual

As empresas garantirdo acomodacéao individual para
todo aeronauta quando pernoitando fora de sua base
contratual a servigo.

3.5.2. Assentos destinados a descanso a bordo

Nas aeronaves que nao disponham de compartimento
especifico isolado para descanso horizontal, os
assentos destinados ao descanso dos comissarios,
em voos com ftripulacdo de revezamento, terdo
reclinagdo minima equivalente a 10 (dez) polegadas de
deslocamento do encosto a partir da posicéo vertical
(formando um angulo minimo de 136° (cento e trinta e
seis graus) medidos entre o plano horizontal do piso
da aeronave e o plano formado pela parte traseira do
encosto da poltrona), pitch de no minimo 39 (trinta e
nove) polegadas, descanso para pernas e cortina de
isolamento do espaco.
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Paragrafo Primeiro: Nos voos com tripulagdo de
revezamento em que os assentos destinados
para descanso dos comissarios ndo atendam as
especificagdes acima, os mesmos deverao ter o mesmo
angulo de reclinagao dos destinados aos passageiros
da classe executiva.

Paragrafo Segundo: Nos voos com tripulagdo composta
nas aeronaves que nao disponham de compartimento
especifico isolado para descanso horizontal, aos
pilotos serdo destinadas poltronas com o mesmo
angulo de reclinagdo das destinadas aos passageiros
da classe executiva, ou no caso de inexisténcia desta
classe, maior reclinagéo disponivel.

3.6. Do deslocamento

3.6.1 Tripulante extra

Nao serd vedado ao tripulante extra, da propria
empresa, que viajar por motivo particular, assento na
cabine de passageiros, em havendo disponibilidade de
lugar.

3.6.2. Passe livre

Observadas as regras estabelecidas no Anexo | desta

Convengdo Coletiva de Trabalho, os aeronautas
com contrato de trabalho ativo poderao utilizar voos
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domeésticos entre as empresas aéreas atendendo as
seguintes premissas:

I. Utilizagdo méaxima de 7 (sete) assentos por voo,
sem reserva (Stand by), garantida a antecipagéo
e postergagdo no portdo de embarque mediante
disponibilidade de assentos;

Il. Necessidade de viajar uniformizado e identificado
pelo craché funcional;

1. Ultimo ranking de priorizacéo.

3.6.3. Passe livre - 6nibus

Observadas as regras que serdo definidas em Comisséo
Paritaria Intersindical, em até 90 dias contados da
assinatura da presente Convengéo, os aeronautas com
contrato de trabalho ativo poderado utilizar transporte
terrestre entre aeroportos, se e quando fornecido
pelas empresas aéreas, independente da empresa de
vinculagao.

Paragrafo Unico: O fornecimento do transporte
previsto nesta clausula ndo configurara, em qualquer
hipétese, horas de trajeto, horas “in itinere”, horas de
jornada ou tempo a disposi¢cdo do empregador, ndo se
computando o periodo de deslocamento a jornada de
trabalho.

3.6.4. Concessao de passagens
A concessdo de passagens aéreas, quando houver

e conforme critérios estabelecidos em politica
interna de cada empresa, é beneficio desvinculado
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da remuneracdo, ndo caracterizando, em hipétese
alguma, salario in natura ou utilidade, e ndo integrara a
remuneracao para quaisquer efeitos legais.

3.6.5. Franquia de bagagem

As cobrangas de bagagens despachadas ndo se
aplicardo aos tripulantes quando estiverem no exercicio
de suas fungdes, ou quando estiverem no gozo de
direitos e garantias previstos em Lei ou em Convengéo
Coletiva de Trabalho, ndo sendo admitidos, ainda,
descontos de salario, de qualquer espécie, a este titulo.

Paragrafo Primeiro: A isengdo mencionada no caput
se aplica aos tripulantes da prépria companhia ou de
companhias congéneres, limitada a 1 (um) volume de
bagagem.

Paragrafo Segundo: A franquia de bagagem disposta
nesta clausula ndo se aplica ao aeronauta em gozo do
beneficio de passagem, que se subordinara as regras
previstas na politica de cada empresa.

3.7. Das férias
3.7.1. Férias para conjuge

As empresas concederdo férias, no mesmo periodo,
desde que ndo resulte prejuizo para o servigo, ao
aeronauta e seu conjuge, se trabalharem para a mesma
empregadora. No caso de trabalharem em empresas
aéreas diversas, essas buscardo facilitar a fixagédo
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das férias de seu empregado, de modo a que possam
coincidir com a do seu conjuge.

3.7.2. Inicio do periodo de gozo das férias

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera
coincidir com sabado, domingo e feriados, ou dia de
compensacgéao de repouso semanal.

3.7.3. Rodizio de férias

A concessao de férias nos meses de janeiro, fevereiro,
julhno e dezembro obedecera a um sistema de rodizio
para os tripulantes que exergam a mesma funcéo no
mesmo tipo de equipamento.

3.7.4. Concessao de férias

No prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura
desta Convencao Coletiva, as empresas enviardo ao
Sindicato Nacional dos Aeronautas a escala de férias
atrasadas dos seus empregados, elaborada sem
quebra de eficiéncia de seu servigo, obrigando-se a
que, no prazo de um ano, esteja regularizada a situagao
geral. Os empregados com férias de 03 (trés) periodos
aquisitivos vencidos serdo liberados, no maximo de 30
(trinta) dias apds a data de assinatura desta Convencgéo.

Paragrafo Primeiro - Desrespeitada a escala de férias
apresentada, estardo obrigadas as empresas ao
pagamento de uma multa de 10% (dez por cento) do
salério fixo, por més de atraso na concesséo, pagavel
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mensalmente, até a satisfagao da obrigagao, revertendo
em favor do empregado prejudicado.

Pardgrafo Segundo - A concessdo de férias sera
participada aos aeronautas com a antecedéncia minima
de 45 (quarenta e cinco) dias.

3.7.5. Fracionamento de Férias

O Aeronauta poderd optar pelo gozo fracionado
de férias em até dois periodos de 15 (quinze) dias,
ressalvada a prerrogativa do Empregador de definir o
periodo de cada gozo, nos termos do art. 67, da Lei
13.475/2017.

Paragrafo unico: O fracionamento de férias objeto desta
clausula devera ser solicitado pelo Aeronauta conforme
regras internas de cada empresa.

3.8. Da saude do aeronauta

3.8.1. Servico de medicina da aviacao

As empresas envidarao esforgos no sentido de manter,
nos seus servigos de atendimento médico, profissionais
especializados em medicina de aviagao.

3.8.2. Atestados médicos

Para efeito de pagamento de "dia perdido", os
atestados fornecidos por médicos e dentistas do

servigo de convénio médico do Sindicato Nacional dos
Aeronautas serdo aceitos, até 10 (dez) dias Uteis apds
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a alta, devendo o aeronauta comunicar a empresa no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico: As partes convencionam que com a
implementagéo do e-social, os prazos de comunicagéo
e entrega de atestados previstos nesta clausula serdo
ajustados para refletir o disposto no regulamento.

3.8.3. Assisténcia aos empregados

As empresas obrigam-se a providenciar o transporte e
atendimento urgente - para locais apropriados — sem
6nus para o aeronauta, na hipétese de acidentes ou de
mal subito quando se verificarem durante o trabalho ou
como sua decorréncia.

3.8.4. Dispensa para exames médicos

E concedido 1 (um) dia de dispensa, para o aeronauta
fazer os exames médicos periédicos obrigatérios e
conforme determinagdo do 6rgdo oficial competente,
sem prejuizo da sua remuneracao fixa.

Paragrafo Unico: Quando se fizer necessaria a
realizacdo de exames complementares, mesmo que
solicitados pela empresa, serdo concedidos dias de
dispensa médica.

3.8.5. Medicina e seguranca do trabalho

A par das disposi¢des legais existentes, as empresas
obrigam-se a observar:
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a) que os "cipeiros" e os agentes de seguranca de voo
indicados pelo Sindicato Nacional dos Aeronautas
desfrutardo do direito de estarem presentes e
acompanhar as diligéncias de andlise dos acidentes
ocorridos nas respectivas areas de atuagéo, devendo
as empresas informa-los, oportunamente, sobre tais
atividades;

b) que o vice-presidente da CIPA e osrepresentantes nas
respectivas areas gozardo do direito de acompanharem
os agentes da fiscalizagéo trabalhista, da sanitaria ou
de levantamento técnico, obrigando-se, também, as
empresas, a informa-los, imediatamente, da presenca
daqueles agentes e fiscais;

c) que deverdo encaminhar ao Sindicato Nacional dos
Aeronautas cépia das atas das reunides da CIPA até
10(dez) dias apds a data em que as mesmas forem
realizadas.

3.8.6. Politica global sobre SIDA

As empresas deverdo adotar, junto com o Sindicato e
as CIPAS, no prazo de 90 (noventa) dias da assinatura
desta convencdo, politica global de prevengéo
contra AIDS e de acompanhamento dos funcionarios
soropositivos.

3.8.7. Ressarcimento de despesas médicas

As empresas ressarcirdo as despesas efetuadas
pelos tripulantes com a realizagdo de exames
quando requeridos pelo Departamento Médico da
mesma, desde que condicionada a sua realizagdo a
estabelecimentos escolhidos pelas empresas.
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3.8.8. Comissoes paritarias de satude

O Sindicato das empresas e os Sindicatos profissionais
se comprometem a criar comissoes paritarias de saude,
objetivando examinar e propor medidas relacionadas
com a saude do trabalhador, em especial medidas
relacionadas a exames preventivos de saude.

3.8.9. Auxilio funeral

As empresas custeardo o funeral do aeronauta, até
o limite do valor de seu seguro, desde que sejam
para isso solicitadas por seus dependentes legais,
ocorrendo posteriormente o ressarcimento daquela
despesa, quando do pagamento do seguro.

3.8.10. Comité de gerenciamento de fadiga

Em cumprimento aos artigos 19, paragrafo terceiro
e 81, inciso Il, ambos da Lei 13.475/2017, a norma
abaixo passa a vigorar em 30 (trinta) meses apds a
publicacdo da Lei 13.475/2017, o Grupo de trabalho
interno da empresa, responsavel por coordenar,
desenvolver, implementar e monitorar as atividades de
gerenciamento de Risco da fadiga (GRF) e/ou o Sistema
de Gerenciamento de Risco de Fadiga (SGRF) na
organizacdo, denominado pela autoridade em aviagéo
civil como GAGEF, ou outro nome, a ser constituido
em atendimento ao Regulamento Brasileiro da Aviagao
Civil (RBAC) sobre os requisitos para gerenciamento
de risco de fadiga humana a ser editado pela Agéncia
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Nacional de Aviacdo Civil (ANAC), devera ter em sua
composicdo um tripulante indicado pelo representante
legal da categoria profissional.

Paragrafo Primeiro: A empresa se compromete a dar
acesso ao tripulante indicado pelo SNA, aos registros,
reportes e documentos pertinentes, relacionados ao
tema de fadiga dos tripulantes, conforme previsto em
normainfralegaldaautoridadeemaviacaocivilbrasileira,
além de prover as adequagdes de escala necessarias
permitindo a participagdo do tripulante indicado pelo
representante legal da categoria profissional em todas
as reunides, com sua periodicidade minima definida em
norma infra legal da autoridade em aviagao civil, para
andlise e monitoramento do Gerenciamento de Risco
da Fadiga (GRF) e/ou Sistema de Gerenciamento de
Risco da Fadiga (SGRF).

Paragrafo Segundo: O indicado pelo representante
legal da categoria profissional se compromete a
assinar um termo de confidencialidade sobre os
dados analisados, exceto se arrolado a contribuir em
investigagdo de incidente ou acidente promovido pelo
6rgdo competente ou questionado pela autoridade em
aviagao civil.

Paragrafo Terceiro: O tripulante a que se refere o caput
deste artigo ndo tera direito a voto no que se refere
aos limites prescritivos do Gerenciamento de Risco
de Fadiga (GRF) previstos em normativa infra legal da
autoridade em Aviagéo Civil Brasileira.
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Paragrafo Quarto: Os critérios estabelecidos no § 3°
deste artigo ndo se aplicam nos casos previstos no
Sistema de Gerenciamento de Risco de Fadiga (SGRF)
onde ocorram extrapolagdes dos limites prescritivos
previstos em normativa infra legal da autoridade em
aviagdo civil Brasileira, seguindo os requisitos previstos
em normativa infra legal da autoridade em Aviagéo Civil
Brasileira.

3.9. Das revalidag6es e documentacoes
3.9.1. Taxa de revalidacao de certificados

As empresas reembolsardo ao Aeronauta, no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias apds a apresentagcdo do
comprovante de pagamento, a taxa devida ao érgéo
oficial competente para a revalidagdo do Certificado
de Habilitagdo Técnica (CHT) e do Certificado Médico
Aeronautico (CMA), sendo considerado érgéo oficial
para este Ultimo, as clinicas credenciadas pela
Autoridade de Aviagdo Civil.

Paragrafo Primeiro: As empresas poderdo firmar
convénios com clinicas credenciadas pela Autoridade
de Aviagéo Civil.

Paragrafo Segundo: Ao aeronauta, é facultado realizar
os exames em qualquer clinica credenciada pela
Autoridade de Aviagdo Civil. No entanto, as empresas
reembolsardo até o limite do valor negociado junto as
clinicas conveniadas.
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Paragrafo Terceiro: Os limites de reembolso previstos
no paragrafo anterior s6 se aplicardo se as empresas
divulgarem os valores dos exames praticados pelas
clinicas credenciadas.

3.9.2. Documentacao para voos internacionais

As empresas manterdo servicos tendentes a facilitar ao
aeronauta a obtengdo da documentagdo necesséria ao
mesmo para exercer sua fungdo em voos internacionais.

3.10. Do fornecimento de materiais
3.10.1. Materiais e equipamentos gratuitos

As empresas fornecerdo, gratuitamente, todos os
materiais que exigirem.

3.10.2. Descontos em folha de pagamento

Ficam as empresas abrangidas por essa Convencao
Coletiva autorizadas a efetuarem descontos em folha
de pagamento desde que expressamente autorizadas
pelo aeronauta.

3.10.3. Quebra de material

Nao se permite o desconto salarial por quebra de
material, salvo nas hipéteses de dolo ou recusa de
apresentacdo dos objetos danificados, ou ainda,
havendo previsédo contratual de culpa comprovada do
empregado.
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3.11. Dos uniformes

Fica garantido o fornecimento gratuito de uniformes
completos, desde que exigido seu uso pelo empregador.

4. Da Organizacao Sindical
4.1. Quadro de avisos

As empresas e, de forma reciproca, o Sindicato
Nacional dos Aeronautas, concordam com a fixagao
de um "Quadro de Avisos" ou dispositivos eletronicos,
como televisdes, totens ou similares, para o Sindicato,
e cujo custo de infraestrutura e manutencdo é
de responsabilidade do SNA, nos recintos de
despacho dos tripulantes, e, para as empresas, nos
estabelecimentos do 6rgdo de classe destinados a
colocacdo de avisos limitados, exclusivamente, aos
assuntos de interesse da categoria e das empresas,
sem qualquer conotacdo ou vinculacdo de natureza
politico-partidaria. As empresas e o Sindicato Nacional
dos Aeronautas, respectivamente, zelardo pela
conservagao e continuidade da afixagdo dos quadros
e dos avisos.

4.2. Encontros bimestrais

O Sindicato Nacional das Empresas Aeroviarias
e o Sindicato Nacional dos Aeronautas realizardo
reunides bimestrais em 2020 nos seguintes meses:
margo, maio, julho e setembro, e em qualquer tempo
se as condigdes que determinaram as clausulas desta
Convencéo Coletiva se alterarem em especial as que
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tenham significancia econémica para os aeronautas.
Caso haja necessidade de reunides extraordinarias, as
partes deverdo ser comunicadas com 10 (dez) dias de
antecedéncia.

4.3. Afastamento de escala por solicitacao do SNA

As empresas comprometem-se a nado descontar
o saldrio dos dias de convocagdo de diretor do
Sindicato Nacional dos Aeronautas, uma vez que haja
concordancia em cedé-lo ao 6rgdo de classe - até o
limite de 05 (cinco) dias por més - dispensa do servigo
que ndo sera considerada como falta para qualquer
efeito, inclusive no tocante as férias, sem prejuizo do
disposto na clausula numero 4.6.. Esta vantagem é
estendida a qualquer aeronauta indicado pelo Sindicato
Nacional dos Aeronautas para trabalho sindical.

Os dias de convocagédo deverdo ser informados as
empresas com antecedéncia.

4.4, Garantia aos representantes sindicais

As empresas dardo garantia de emprego aos
representantes sindicais eleitos em Assembleia
especifica, com mandato que coincidira com o
da Diretoria do SNA, de acordo com o numero de
representantes estabelecidos nos critérios definidos
abaixo:

Em empresas que empregam: a. até 1.000 (mil)
aeronautas: 1 (um) Representante Sindical; b. entre
1001 (mil e um) e 3000 (trés mil) aeronautas: 2 (dois)
Representantes Sindicais; c. entre 3001 (trés mil e um)
e 5000 (cinco mil) aeronautas: 3 (trés) Representantes
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Sindicais; d. entre 5001 (cinco mil e um) e 7000 (sete
mil) aeronautas: 4 (quatro) Representantes Sindicais; e.
entre 7001 (sete mil e um) e 9000 (nove mil) aeronautas:
5 (cinco) Representantes Sindicais; f. acima de 9001
(nove mil e um) aeronautas: 6 (seis) Representantes
Sindicais.

Paragrafo Primeiro: A garantia desta clausula estara
condicionada a comunicagdo formal da eleicdo dos
referidos representantes sindicais ao SNEA, no prazo
méaximo de 10 dias Uteis contados da data da eleigéo,
através do encaminhamento de editais de convocagéo
e oficio de assembleias especificas para este fim, bem
como da completa qualificagéo dos eleitos e indicagdo
da empresa aeroviaria a que estao vinculados.

Paragrafo Segundo: A esses representantes sindicais
fica assegurada a suplementacdo de 4 (quatro)
dispensas mensais mediante aviso a empresa com 1
(um) més de antecedéncia.

Paragrafo Terceiro: Além das acima mencionadas, os
representantes sindicais terdo mais duas dispensas
para assistirem as assembleias regularmente
convocadas, mediante aviso a empresa com 7 (sete)
dias de antecedéncia.

4.5. Desconto em favor do SNA
Desde que ndo haja manifestacdo contraria por parte

do aeronauta, as Empresas descontardo na folha de
pagamento, sem qualquer 6nus para o sindicato
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profissional, as contribuicbes facultativas que forem
votadas pelas assembleias em favor do Sindicato
Nacional dos Aeronautas, que devera indicar a soma
global a ser descontada, desde que ndo excedam a
30% (trinta por cento) da remuneragdo mensal.

Paragrafo Unico: O repasse dos valores apurados
devera ser feito ao sindicato no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis contados do desconto. A empresa
que néo efetuar o repasse no prazo aqui estabelecido
incorrerd em mora.

4.6. Liberacao de dirigente sindical

Aos dirigentes sindicais eleitos ficam asseguradas 15
(quinze) dispensas mensais, mediante comunicagéo
do SNA a empresa empregadora, com 1 (um) més
de antecedéncia. O melhor aproveitamento dessa
faculdade serad estabelecido entre a escala e o
empregado interessado.

Paragrafo Unico - Cabera esta liberagdo a, no maximo,
24 (vinte e quatro) membros da diretoria eleitos.

4.7. Livre acesso do dirigente sindical a empresa

Fica assegurado o acesso dos dirigentes sindicais,
desde que identificados, nos estabelecimentos
das empresas frequentados pelos aeronautas nos
aeroportos.
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4.8. Frequéncia livre ao SNA

Assegura-se a liberacdo do dirigente sindical para
frequéncia em assembleias e reunides sindicais
devidamente convocadas e comprovadas, sem 6nus
de qualquer espécie.

4.9. Encaminhamento das guias de desconto

As empresas encaminharao ao Sindicato Nacional dos
Aeronautas cépia das guias de contribuicdo sindical,
assistencial e confederativa com a relagdo nominal com
respectivo desconto no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas apds o desconto.

4.10. Liberacao para congressos

Exceto nos meses de janeiro, fevereiro, julho e
dezembro, as empresas se comprometem a liberar,
de uma sé vez, 1% (um por cento) de seus aeronautas
sindicalizados assegurando um minimo de 2 (dois) por
empresa, para participarem do congresso especifico
da categoria, por um periodo de 3 (trés) dias, para os
baseados no local do evento, e 5 (cinco) dias para os de
outras localidades sem prejuizo de seus vencimentos
fixos e com passagens fornecidas pelas empresas, na
medida do possivel.

Paragrafo Unico: Os nomes dos congressistas serdo
informados ao SNEA, 45 (quarenta e cinco) dias antes
do evento.
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4.11. Remuneracéo do diretor sindical

Aos aeronautas eleitos para mandato de dirigente
sindical, sera assegurada pela empresa em que o
aeronauta estiver vinculado, remuneragcdo mensal
meédia do grupo de voo para o equipamento e fungéo
que exerce, cabendo a empresa a melhor utilizagao
destes para a escala de voo.

Paragrafo Unico: A garantia de remuneracéo limita-
se a 2 (dois) aeronautas por empresa, indicados pelo
sindicato durante a vigéncia do seu mandato.

4.12. Contribuicao assistencial

As empresas antecipardo ao Sindicato Nacional dos
Aeronautas, o valor correspondente a 02 (duas) diarias
de alimentagdo por cada aeronauta, seu empregado,
no valor convencionado nesta Convengao Coletiva de
Trabalho, a titulo de Contribuicdo Assistencial, através
de depdsito a ser realizado em até 15 (quinze) dias apés
a assinatura do presente instrumento normativo.

Paragrafo Primeiro - Essa contribuicéo sera descontada
dos salarios de seus empregados aeronautas, em 02
(duas) parcelas iguais, nos meses de janeiro e fevereiro
de 2020.

Paragrafo Segundo - Fica garantido a todo aeronauta
o direito de oposicdo ao referido desconto, bastando,
para tanto, entregar, em até 10 (dez) dias da assinatura
do presente instrumento normativo, ao Sindicato
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Nacional dos Aeronautas e a empresa, declaragéo por
escrito neste sentido.

4.13. Sindicalizacao

O Sindicato podera proceder a uma campanha de
sindicalizagdo dos empregados dentro das instalacées
das empresas, em local e condicdes previamente
ajustadas com a geréncia local responsavel pela area
de Relagdes Trabalhistas.

As empresas reafirmam seu compromisso de manter
absoluta isengao no pertinente ao direito de associagéo
do empregado ao Sindicato de seu interesse.

4.14. Relacao Semestral de aeronautas admitidos e
demitidos

Semestralmente, as empresas fornecerdo a relagédo
nominal dos Aeronautas demitidos e admitidos ao SNA.

5. Das penalidades
5.1. Multa por atraso no pagamento do salario

Sem prejuizo dos demais efeitos da mora salarial, fica
ajustado o pagamento, pelas empresas, de multa igual
a 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial até 30 dias
e, de 20% (vinte por cento), pelos que superarem este
prazo.
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5.2. Indenizagao por retencao da CTPS

Ficaestabelecidoodireitoaindenizagédo correspondente
ao valor de um dia de salario por dia de atraso pela
retencdo da CTPS, apds o prazo de 48 horas, contado
da entrega para anotagdes contra recibo.

5.3. Multa por descumprimento da Convencao

Por descumprimento de qualquer clausula desta
Convengdo, em prejuizo de algum aeronauta
determinado, a empresa infratora pagara, a partir de
01 de dezembro de 2019, multa no valor de R$ 127,19
(cento e vinte e sete reais e dezenove centavos), em
favor do aeronauta prejudicado.

Sao Paulo, 12 de dezembro de 2019.

SNA - SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS
CNPJ n° 33.452.400/0001-97
Ondino Dutra Cavalheiro Neto
Diretor Presidente

SNEA - SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS
AEROVIARIAS
CNPJ: 33.613.258/0001-12
Ronaldo Bento Trad
Diretor-Presidente
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ANEXO | - REGRAS PARA
UTILIZACAO DO PASSE LIVRE

Condigdes Gerais:

1. A concessdo de passe livre é exclusiva para voos
domésticos, a favor de tripulantes com contrato de
trabalho ativo e em escala de servigo, para inicio ou pés
encerramento de jornada ou de viagem;

2. Estéo excluidos desse programa os aeronautas que
estiverem de férias ou de licenga assim como aqueles
com o contrato de trabalho suspenso ou interrompido
e os aposentados;

3. Os tripulantes deverdo, obrigatoriamente, se
apresentar para embarque e viajar trajando o uniforme
completo de sua empresa, e identificados pelo cracha
funcional (devendo retirar o cracha apés o embarque) e
documento valido de identificagdo com foto;

4. Sera permitido no maximo 7 (sete) solicitagdes de
reserva por voo, em cada empresa, na condigdo de
stand by;

5. Adisponibilizagédo do cédigo de reserva ou realizagédo
de check in ndo garantem o embarque;

6. Os tripulantes eletivos serdo posicionados no ultimo
ranking de priorizagédo, de acordo com a politica interna
de cada empresa;
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7. A prioridade serd, sempre, dos tripulantes da prépria
empresa na mesma situacgao;

8. A prioridade de embarque do tripulante usuario do
passe livre sera pela ordem de criagdo da reserva ou
comparecimento no check in/gate, conforme regra de
cada empresa;

9. O direito ao passe livre é pessoal e intransferivel;

10. A empresa aérea transportadora informarda a
empresa empregadora qualquer situagao de embaraco
ou mau uso do passe livre pelos aeronautas;

11. A concessao do passe livre é uma liberalidade das
empresas e ndo tem natureza salarial, ndo integrando a
remuneracao do aeronauta para qualquer fim;

12. O tempo de deslocamento quando da utilizagao
do passe livre ndo sera considerado, em qualquer
hipétese, como hora ou quilémetro voado para efeito
de remuneracgéo;

13. As empresas constituirdo um banco de dados
Unico, no qual serdo inseridos o nome completo, CPF
e codigo ANAC dos aeronautas elegiveis ao passe
livre de cada empresa. Caso o aeronauta ndo autorize
o compartilhamento destes dados, devera notificar
formalmente sua empresa, refletindo na sua exclusdo
de utilizacao do passe livre;
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14. S6 seréd possivel solicitar reservas de stand by para
voos com antecedéncia de 24 horas a até 2 horas antes
do voo;

15. O mau uso do passe livre, em violagdo as regras
ora estabelecidas, dara ensejo a medidas disciplinares
a critério da empresa empregadora;

16. As empresas aéreas se reservam no direito de
impedir 0 acesso ao passe livre nos casos de mau uso
ou comportamento inadequado;

17. Apenas os assentos na classe econémica poderao
ser utilizados, ndo sendo permitida a ocupagdo -
mesmo que estejam disponiveis — dos assentos da
classe executiva, dos destinados a comercializagdo
por prego diferenciado e os jump seats. Cada empresa
se reserva no direito de permitir a ocupacédo destes
assentos, sem extensao do direito para as demais.



Lei 13.475/17
NOVA LEI DO

AERONAUTA



UM MOMENTO HISTORICO
UMA CONQUISTA DE TODOS

A Nova Lei do Aeronauta é fruto de um esforgo de mais
de seis anos no Congresso e veio para modernizar as
relagoes de trabalho de pilotos e comissarios de voo,
cuja regulamentacé@o ndo mudava havia mais de 30
anos. Mas, principalmente, para garantir mais
seguranca de voo para todos.

Uma vitdria conquistada gragas a um enorme
esforgo e participacao dos aeronautas,
mostrando a forca da categoria.

www.aeronautas.org.br
i1 — .
SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS £} sindicatonacionaldosaeronautas
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Regulamentacao da profissao:
Uma nova era se inicia com a
Nova Lei do Aeronauta

A regulamentagdo da profissdo dos aeronautas
iniciou uma nova era em 2017, com a aprovagao
e entrada em vigor da Lei 13.475/2017, a Nova Lei
do Aeronauta.

Esta nova lei, fruto de um esforco de mais de
seis anos no Congresso, veio para modernizar as
relagcbes de trabalho de pilotos e comissarios de
Voo, cuja regulamentagcdo ndo mudava havia mais
de 30 anos a lei 7.183, que vigorava até entéo,
era de 1984.

Mas, principalmente, veio para garantir mais
segurancga de voo para todos.

Entre diversos pontos tratados no texto, um dos
mais importantes € a implantagdo do sistema de
gerenciamento do risco de fadiga humana —que
ja é praticado nos paises mais avangados. Com
isso, pilotos e comissarios poderdo trabalhar
em melhores condigbes e, consequentemente,
podem garantir voos mais seguros para todos.
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Além disso, o aumento no numero de folgas
mensais, acompanhando o que também ja
acontece nos principais mercados da aviagéo
mundial, é outro fator que melhora a vida dos
tripulantes ao mesmo tempo em que traz um
enorme beneficio a sociedade, ja que tem relagao
direta com a seguranca de voo.

Outro ponto extremamente benéfico da nova lei é
a protecdo contra a terceirizagdo do trabalho dos
aeronautas.

O SNA, ao lado das associagdes Abrapac, Asagol
e ATL, além de inUmeros ftripulantes, trabalhou
incessantemente nos Ultimos seis anos por essa
aprovacao, atuando diariamente em Brasilia junto
a deputados e senadores.

Esta foi, sem davida, uma das maiores
conquistas da categoria em décadas.
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LEI N° 13.475,
DE 28 DE AGOSTO DE 2017.

Dispbe sobre o exercicio da profissdo de tripulante de
aeronave, denominado aeronauta; e revoga a Lei no 7.183,
de 5 de abril de 1984.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o
Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Secaoll
Dos Tripulantes de Aeronaves e da sua Classificacado

Art. 1° Esta Lei regula o exercicio das profissdes de piloto
de aeronave, comissario de voo e mecanico de voo,
denominados aeronautas.

§ 1° Para o desempenho das profissdes descritas no
caput, o profissional deve obrigatoriamente ser detentor
de licenga e certificados emitidos pela autoridade de
aviagao civil brasileira.

§ 2° Esta Lei aplica-se também aos pilotos de aeronave,
comissarios de voo e mecanicos de voos brasileiros que
exercam suas fungdes a bordo de aeronave estrangeira
em virtude de contrato de trabalho regido pela legislacao
brasileira.
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Art. 2° O piloto de aeronave e o mecéanico de voo, no
exercicio de fungdo especifica a bordo de aeronave,
de acordo com as prerrogativas da licenga de que séo
titulares, tém a designagéo de tripulante de voo.

Art. 3° O comisséario de voo, no exercicio de fungao
especifica a bordo de aeronave, de acordo com as
prerrogativas da licenca de que é titular, tem a designacéo
de tripulante de cabine.

Art. 4° O tripulante de voo ou de cabine que se deslocar a
servigo do empregador, em aeronave prépria ou ndo, sem
exercer fungdo a bordo de aeronave, tem a designagéo de
tripulante extra a servico.

§ 1° O tripulante extra a servico serd considerado
tripulante a servigo no que diz respeito aos limites da
jornada de trabalho, ao repouso e a remuneragao.

§ 2° Ao tripulante extra a servigo serd disponibilizado
assento na cabine de passageiros, salvo em aeronaves
no transporte exclusivo de cargas.

Art. 5° Os tripulantes de voo e de cabine exercem suas
fungdes profissionais nos seguintes servigcos aéreos:

| - servico de transporte aéreo publico regular e ndo
regular, exceto na modalidade de taxi aéreo;

Il - servigo de transporte aéreo publico ndo regular na
modalidade de taxi aéreo;
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Il - servico aéreo especializado (SAE), prestado por
organizagcédo de ensino, na modalidade de instrugéo de
VOO;

IV - demais servicos aéreos especializados, abrangendo
as atividades definidas pela Lei no 7.565, de 19 de
dezembro de 1986 (Cédigo Brasileiro de Aerondautica) e
pela autoridade de aviagao civil brasileira;

V - servico aéreo privado, entendido como aquele
realizado, sem fins lucrativos, a servico do operador da
aeronave.

§ 1° E denominado instrutor de voo o piloto de aeronave
contratado para ministrar treinamento em voo em
aeronave empregada no servico aéreo especializado
referido no inciso Il do caput deste artigo.

§ 2° Para os efeitos do disposto em convengao ou acordo
coletivo de trabalho:

| - os tripulantes empregados nos servicos aéreos
definidos nos incisos Ill e V do caput deste artigo séo
equiparados aos tripulantes que exercem suas fungdes
nos servigos de transporte aéreo publico ndo regular na
modalidade de taxi aéreo;

Il - os tripulantes empregados no servigo aéreo definido
no inciso V do caput deste artigo, quando em atividade
de fomento ou protecdo a agricultura, sdo equiparados
aos tripulantes de voo que operam os servigos aéreos
especializados na modalidade de atividade de fomento
ou protecgao a agricultura.
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Art. 6° O exercicio das profissdes de piloto de aeronave,
mecanico de voo e comissario de voo, previstas nesta Lei,
é privativo de brasileiros natos ou naturalizados.

§ 1° As empresas brasileiras, quando estiverem prestando
servigo aéreo internacional, poderdo utilizar comissarios
de voo estrangeiros, desde que o nimero destes nao
exceda a 1/3 (um tergo) dos comissarios de voo a bordo
da mesma aeronave.

§ 2° Todas as empresas de transporte aéreo publico, salvo
empresas estrangeiras de transporte aéreo publico nao
regular na modalidade de taxi aéreo, quando estiverem
operando voos domésticos em territério brasileiro, terdo
obrigatoriamente seu quadro de tripulantes composto
por brasileiros natos ou naturalizados, com contrato de
trabalho regido pela legislacéo brasileira.

§ 3° Na falta de tripulantes de voo brasileiros, instrutores
estrangeiros poderdo ser admitidos em caréater provisorio,
por periodo restrito ao da instrugdo, de acordo com
regulamento exarado pela autoridade de aviagdo civil
brasileira.

Art. 7° Os tripulantes de voo exercem as seguintes
funcdes a bordo da aeronave:

| - comandante: piloto responsavel pela operacgao e pela
seguranca da aeronave, exercendo a autoridade que a
legislagao Ihe atribui;

II - copiloto: piloto que auxilia 0 comandante na operagéo
da aeronave; e
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Il - mecanico de voo: auxiliar do comandante,
encarregado da operagdo e do controle de sistemas
diversos, conforme especificagdo dos manuais técnicos
da aeronave.

§ 1° Sem prejuizo das atribuicdes originalmente
designadas, o comandante e o mecénico de voo
poderdo exercer cumulativamente outras prerrogativas
decorrentes de qualificagdo ou credenciamento, previstas
nos regulamentos aeronduticos, desde que autorizados
pela autoridade de aviagéo civil brasileira.

§ 2° O comandante serd designado pelo operador da
aeronave e sera seu preposto durante toda a viagem.

§ 3° O copiloto é o substituto eventual do comandante nas
tripulagées simples, ndo o sendo nos casos de tripulagéo
composta ou de revezamento.

Art. 8° Os tripulantes de cabine, na fungédo de comissarios
de voo, sdo auxiliares do comandante encarregados
do cumprimento das normas relativas a seguranga e
ao atendimento dos passageiros a bordo, da guarda
de bagagens, documentos, valores e malas postais e
de outras tarefas que lhes tenham sido delegadas pelo
comandante.

§ 1° Sem prejuizo das atribuicdes originalmente
designadas, os comissarios de voo poderdo exercer
cumulativamente outras prerrogativas decorrentes
de qualificagdo ou credenciamento, previstas nos
regulamentos aeronauticos, desde que autorizados pela
autoridade de aviagao civil brasileira.
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§ 2° A guarda de valores é condicionada a existéncia
de local apropriado e seguro na aeronave, sendo
responsabilidade do empregador atestar a seguranga do
local.

§ 3° A guarda de cargas e malas postais em terra somente
serd confiada aos comissarios de voo quando no local
inexistir servigo proprio para essa finalidade.

Secaolll
Das Tripulagdes

Art. 9° Tripulagdo é o conjunto de tripulantes de voo e de
cabine que exercem fungéo a bordo de aeronave.

Art. 10. O tripulante, sem prejuizo das atribuicoes
originalmente  designadas, ndo poderd exercer,
simultaneamente, mais de uma fungdo a bordo
de aeronave, mesmo que seja titular de licengas
correspondentes.

Art. 11. Os membros de uma tripulagao séo subordinados
técnica e disciplinarmente ao comandante, durante todo
o tempo em que transcorrer a viagem.

Art. 12. O comandante exerce a autoridade inerente a
funcdo desde o momento em que se apresenta para o
voo até o momento em que, concluida a viagem, entrega
a aeronave.

Art. 13. Uma tripulacdo pode ser classificada como
minima, simples, composta ou de revezamento.
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Paragrafo Unico. A autoridade de aviagao civil brasileira,
considerando o interesse da seguranga operacional, as
caracteristicas da rota e do voo e a programagéo a ser
cumprida, podera determinar a composigéo da tripulagdo
ou as modificagdes necessérias para a realizagao do voo.
Art. 14. Tripulagdo minima é a determinada na forma
da certificacdo de tipo da aeronave, homologada pela
autoridade de aviagao civil brasileira, sendo permitida sua
utilizagdo em voos locais de instrucdo, de experiéncia, de
vistoria e de traslado.

Art. 15. Tripulagdo simples é a constituida de uma
tripulagdo minima acrescida, quando for o caso, dos
tripulantes necessarios a realizagao do voo.

Art. 16. Tripulagdo composta é a constituida de uma
tripulacdo simples acrescida de um comandante, de um
mecanico de voo, quando o equipamento assim o exigir,
e de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do nimero
de comissaérios de voo.

Paragrafo Unico. A tripulagdo composta somente
podera ser utilizada em voos internacionais, exceto nas
seguintes situagdes, quando poder4 ser utilizada em voos
domésticos:

| - para atender a atrasos ocasionados por condi¢cbes
meteorolégicas desfavoraveis ou por trabalhos de
manuteng¢do ndo programados;

Il - quando os critérios de utilizagdo dos tripulantes de
voo e de cabine empregados no servigo aéreo definido
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no inciso | do caput do art. 5° estiverem definidos em
convengéao ou acordo coletivo de trabalho;

Il - para atendimento de missdo humanitaria,
transportando ou destinada ao transporte de enfermos
ou 6rgdos para transplante, no caso de tripulantes de voo
e de cabine empregados nos servigos aéreos definidos
no inciso Il do caput do art. 5° desta Lei.

Art. 17. Tripulagéo de revezamento é a constituida de uma
tripulagdo simples acrescida de um comandante, de um
piloto, de um mecéanico de voo, quando o equipamento
assim o exigir, e de 50% (cinquenta por cento) do nimero
de comissarios de voo.

Paragrafo Unico. A tripulacdo de revezamento sé podera
ser empregada em voos internacionais.

Art. 18. Um tipo de tripulagdo sé podera ser transformado
na origem do voo e até o limite de 3 (trés) horas, contadas
a partir da apresentagdo da tripulagdo previamente
escalada.

Paragrafo unico. A contagem de tempo para limite da
jornada sera a partir da hora de apresentacgao da tripulagao
original ou do tripulante de reforco, considerando o que
ocorrer primeiro.
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Secaollll
Do Sistema de Gerenciamento de
Risco de Fadiga Humana

Art. 19. As limitacbes operacionais estabelecidas nesta
Lei poderdo ser alteradas pela autoridade de aviacao
civil brasileira com base nos preceitos do Sistema de
Gerenciamento de Risco de Fadiga Humana.

§ 1° As limitagbes operacionais referidas no caput deste
artigo compreendem quaisquer prescricdes temporais
relativas aos tripulantes de voo e de cabine no que tange
a limites de voo, de pouso, de jornada de trabalho, de
sobreaviso, de reserva e de periodos de repouso, bem
como a outros fatores que possam reduzir o estado de
alerta da tripulagdo ou comprometer o seu desempenho
operacional.

§ 2° O Sistema de Gerenciamento de Risco de Fadiga
Humana sera regulamentado pela autoridade de aviagédo
civil brasileira com base nas normas e recomendacdes
internacionais de aviag&o civil.

§ 3° A implantacdo e a atualizagdo do Sistema de
Gerenciamento de Risco de Fadiga Humana serdo
acompanhadas pelo sindicato da categoria profissional.

§ 4° Nos casos em que o Sistema de Gerenciamento de
Risco de Fadiga Humana autorizar a superagdo das 12
(doze) horas de jornada de trabalho e a diminuigdo do
periodo de 12 (doze) horas de repouso, em tripulagdo
simples, tais alteragbes deverdo ser implementadas
por meio de convengao ou acordo coletivo de trabalho
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entre o operador da aeronave e o sindicato da categoria
profissional.

CAPITULO I
DO REGIME DE TRABALHO

Secaoll
Do Contrato de Trabalho

Art. 20. A fungéo remunerada dos tripulantes a bordo de
aeronave deverd, obrigatoriamente, ser formalizada por
meio de contrato de trabalho firmado diretamente com o
operador da aeronave.

§ 1° O tripulante de voo ou de cabine sé podera exercer
funcdo remunerada a bordo de aeronave de um operador
ao qual ndo esteja diretamente vinculado por contrato de
trabalho quando o servigo aéreo ndo constituir atividade
fim, e desde que por prazo nao superior a 30 (trinta) dias
consecutivos, contado da data de inicio da prestagéo dos
Servigos.

§ 2° A prestagdo de servigo remunerado conforme prevé o
§ 1° deste artigo ndo podera ocorrer por mais de uma vez
ao ano e devera ser formalizada por contrato escrito, sob
pena de presungdo de vinculo empregaticio do tripulante
diretamente com o operador da aeronave.

Art. 21. O operador da aeronave podera utilizar-se de
tripulantes instrutores que ndo estejam a ele vinculados
por contrato de trabalho quando em seu quadro de
tripulantes ndo existirem instrutores habilitados no
equipamento em que se pretende operar, desde que por
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periodo restrito ao da instrucdo e mediante autorizagédo
da autoridade de aviagao civil brasileira.

Art. 22. O operador de aeronaves podera, por meio de
contrato de prestacdo de servigos, autorizar que seus
instrutores ministrem instrugdo para tripulantes que
ndo estejam a ele vinculados por contrato de trabalho
quando os empregadores dos respectivos tripulantes
néo possuirem equipamento ou instrutores préprios para
a especifica instrugdo, desde que por periodo restrito ao
da instrucdo e mediante autorizagdo da autoridade de
aviagao civil brasileira.

Paragrafo Unico. Este artigo sé ¢ aplicavel aos operadores
de aeronaves que realizam os servigos aéreos referidos
nos incisos | e Il do caput do art. 5°.

Secaolll
Da Base Contratual

Art. 23. Entende-se por base contratual a matriz ou
filial onde o contrato de trabalho do tripulante estiver
registrado.

Art. 24. Resguardados os direitos e as condigdes previstos
nesta Lei, os demais direitos, condi¢ées de trabalho e
obrigagdes do empregado estardo definidos no contrato
de trabalho e poderdo ser devidamente regulados
em convengdo ou acordo coletivo de trabalho, desde
que ndo ultrapassem os parametros estabelecidos na
regulamentagéo da autoridade de aviagao civil brasileira.
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Art. 25. Sera fornecido pelo empregador transporte
gratuito aos tripulantes de voo e de cabine sempre que se
iniciar ou finalizar uma programacgao de voo em aeroporto
situado a mais de 50 (cinquenta) quildometros de distancia
do aeroporto definido como base contratual.

§ 1° O tempo de deslocamento entre o aeroporto definido
como base contratual e o aeroporto designado para o
inicio do voo sera computado na jornada de trabalho e
ndo sera remunerado.

§ 2° No caso de viagem que termine em aeroporto
diferente do definido como base contratual e situado a
mais de 50 (cinquenta) quildmetros de distancia, a jornada
de trabalho serd encerrada conforme o disposto no art.
35, e o repouso minimo regulamentar sera acrescido de,
no minimo, 2 (duas) horas.

Secaollll
Da Escala de Servico

Art. 26. A prestacdo de servico do tripulante empregado
no servigo aéreo definido no inciso | do caput do art.
5° respeitados os periodos de folgas e repousos
regulamentares, serad determinada por meio de:

| - escala, no minimo mensal, divulgada com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias, determinando os horarios de
inicio e término de voos, servigos de reserva, sobreavisos
e folgas, sendo vedada a consignacgao de situagdes de
trabalho e horarios nao definidos;
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Il - escala ou convocacéo, para realizagdo de cursos,
reunides, exames relacionados a treinamento e verificagdo
de proficiéncia técnica.

§ 1° Em 4 (quatro) meses do ano, as empresas estdo
autorizadas, caso julguem necessario, a divulgar escala
semanal para voos de horéario, servicos de reserva,
sobreavisos e folgas com antecedéncia minima de 2 (dois)
dias, para a primeira semana de cada més, e de 7 (sete)
dias, para as semanas subsequentes.

§ 2° Para voos exclusivamente cargueiros, é autorizada
a divulgacdo de escala semanal para voos de horério,
servicos de reserva, sobreavisos e folgas com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias, para a primeira
semana de cada més, e 7 (sete) dias, para as semanas
subsequentes.

§ 3° Os limites previstos no inciso | do caput deste
artigo poderdo ser alterados mediante convengédo ou
acordo coletivo de trabalho, desde que nao ultrapassem
os parametros estabelecidos na regulamentagdo da
autoridade de aviagao civil brasileira.

Art. 27. A determinacdo para a prestacdo de servigo do
tripulante empregado nos servigos aéreos definidos nos
incisos Il, 1ll, IV e V do caput do art. 5° respeitados os
periodos de folgas e repousos regulamentares, sera feita
por meio de:

| - escala, no minimo semanal, divulgada com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias, determinando os
horérios de inicio e término de voos, servigos de reserva,
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sobreavisos e folgas, sendo vedada a consignagao de
situagdes de trabalho e horarios ndo definidos;

Il - escala ou convocacéo, para realizagdo de cursos,
reunides, exames relacionados a treinamento e verificagdo
de proficiéncia técnica.

Paragrafo Unico. Outros critérios para a determinagéo
da prestagdo de servigco dos tripulantes poderédo ser
estabelecidos em convengdo ou acordo coletivo de
trabalho, desde que néo ultrapassem os parametros
estabelecidos na regulamentacdo da autoridade de
aviagao civil brasileira.

Art. 28. Na escala de servigco, deverdo ser observados
regime de rodizio de tripulantes e turnos compativeis com
a saude, a higiene e a seguranga do trabalho.

Paragrafo Unico. A programacdo de rodizios e turnos
obedecerd ao principio da equidade na distribuicdo entre
as diversas situagbes de trabalho para que ndo haja
discriminagcdo entre os tripulantes com qualificagdes
idénticas, salvo em empresas que adotem critérios
especificos estabelecidos em acordo coletivo de trabalho,
desde que ndo ultrapassem os parametros estabelecidos
na regulamentacdo da autoridade de aviagcdo civil
brasileira.
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Secao IV
Das Acomodacdes para Descanso
a Bordo de Aeronave

Art. 29. Serd assegurado aos tripulantes de voo e
de cabine, quando estiverem em voo com tripulacdo
composta ou de revezamento, descanso a bordo da
aeronave, em acomodacdo adequada, de acordo com
as especificagdes definidas em norma estabelecida pela
autoridade de aviagao civil brasileira.

§ 1° Aos tripulantes de voo e de cabine realizando voos
em tripulagdo composta sera assegurado numero de
acomodagdes para descanso a bordo igual ao nimero de
tripulantes somados a tripulagéo simples.

§ 2° Aos tripulantes de voo e de cabine realizando voos
em tripulagdo de revezamento sera assegurado numero
de acomodagdes para descanso a bordo igual a metade
do total de tripulantes.

SecaoV
Dos Limites de Voos e de Pousos

Art. 30. Denomina-se hora de voo ou tempo de voo o
periodo compreendido desde o inicio do deslocamento,
quando se tratar de aeronave de asa fixa, ou desde a
partida dos motores, quando se tratar de aeronave de
asa rotativa, até o momento em que, respectivamente, se
imobiliza a aeronave ou se efetua o corte dos motores, ao
término do voo (“calco a calgo”).
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Art. 31. Aos tripulantes de voo ou de cabine empregados
no servigo aéreo definido no inciso | do caput do art. 5°
seréo assegurados os seguintes limites de horas de voo e
de pousos em uma mesma jornada de trabalho:

| - 8 (oito) horas de voo e 4 (quatro) pousos, na hipétese de
integrante de tripulagdo minima ou simples;

Il - 11 (onze) horas de voo e 5 (cinco) pousos, na hipotese
de integrante de tripulagdo composta;

Ill - 14 (catorze) horas de voo e 4 (quatro) pousos, na
hipétese de integrante de tripulagéo de revezamento; e

IV - 7 (sete) horas sem limite de pousos, na hipétese de
integrante de tripulagédo de helicépteros.

§ 1° O numero de pousos na hipoétese do inciso | deste
artigo podera ser aumentado em mais 1 (um), a critério do
empregador, acrescendo-se, nesse caso, 2 (duas) horas
ao repouso que precede a jornada.

§ 2° Nao obstante o previsto no § 1° deste artigo, em caso
de desvio para aeroporto de alternativa, serd permitido o
acréscimo de mais 1 (um) pouso aos limites estabelecidos
nos incisos |, Il e lll deste artigo.

§ 3° Os tripulantes que operam aeronaves convencionais
e turbo-hélice poderao ter o limite de pousos estabelecido
no inciso | deste artigo aumentado em mais 2 (dois)
pousos.
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Art. 32. Aos tripulantes empregados nos servigos aéreos
definidos nos incisos II, lll, IV e V do caput do art. 5° sdo
assegurados os seguintes limites de horas de voo em
uma mesma jornada de trabalho:

| - 9 (nove) horas e 30 (trinta) minutos de voo, na hipétese
de integrante de tripulagdo minima ou simples;

Il - 12 (doze) horas de voo, na hipétese de integrante de
tripulagdo composta;

Il - 16 (dezesseis) horas de voo, na hipétese de integrante
de tripulagdo de revezamento;

IV - 8 (oito) horas de voo, na hipétese de integrante de
tripulagdo de helicopteros.

§ 1° Aos tripulantes referidos neste artigo ndo serdo
assegurados limites de pousos em uma mesma jornada
de trabalho.

§ 2° Os tripulantes empregados nos servicos aéreos
definidos no inciso IV do caput do art. 5°, quando em
atividade de fomento ou protegéo a agricultura, poderao
ter os limites previstos neste artigo estabelecidos em
convengé@o ou acordo coletivo de trabalho, desde que
ndo ultrapassem os pardmetros de seguranca de voo
determinados na regulamentagdo da autoridade de
aviagao civil brasileira.

Art. 33. Aos tripulantes sdo assegurados os seguintes
limites mensais e anuais de horas de voo:
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| - 80 (oitenta) horas de voo por més e 800 (oitocentas)
horas por ano, em avides a jato;

Il - 85 (oitenta e cinco) horas de voo por més e 850
(oitocentas e cinquenta) horas por ano, em avides turbo-
hélice;

Il - 100 (cem) horas de voo por més e 960 (novecentas e
sessenta) horas por ano, em avides convencionais;

IV - 90 (noventa) horas de voo por més e 930 (novecentas
e trinta) horas por ano, em helicopteros.

§ 1° Quando os tripulantes operarem diferentes tipos de
aeronaves, o limite inferior sera respeitado.

§ 2° Os tripulantes de voo empregados nos servigos
aéreos especializados definidos no inciso IV do caput do
art. 5°, quando em atividade de fomento ou protecédo a
agricultura, poderéo ter os limites previstos neste artigo
estabelecidos em convengdo ou acordo coletivo de
trabalho, desde que ndo ultrapassem os parametros de
segurancga de voo determinados na regulamentagédo da
autoridade de aviagao civil brasileira.

Art. 34. O trabalho realizado como tripulante extra a servigo
serd computado para os limites da jornada de trabalho
diaria, semanal e mensal, ndo sendo considerado para o
cOmputo dos limites de horas de voo diarios, mensais e
anuais, previstos nos arts. 31, 32 e 33.
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Secao VI
Dos Limites da Jornada de Trabalho

Art. 35. Jornada é a duracao do trabalho do tripulante de
voo ou de cabine, contada entre a hora da apresentagao
no local de trabalho e a hora em que ele é encerrado.

§ 1° A jornada na base contratual sera contada a partir da
hora de apresentagao do tripulante no local de trabalho.

§ 2° Fora da base contratual, a jornada sera contada a
partir da hora de apresentacdo do tripulante no local
estabelecido pelo empregador.

§ 3° Nas hipéteses previstas nos §§ 1° e 2° deste artigo, a
apresentacado no aeroporto ou em outro local estabelecido
pelo empregador devera ocorrer com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos da hora prevista para o inicio
do voo.

§ 4° A jornada sera considerada encerrada 30 (trinta)
minutos apo6s a parada final dos motores, no caso de
voos domésticos, e 45 (quarenta e cinco) minutos apoés a
parada final dos motores, no caso de voos internacionais.

§ 5° Para atividades em terra, ndo se aplicam as
disposicoes dos §§ 3° e 4° deste artigo.

§ 6° Os limites previstos no § 4° deste artigo podem ser
alterados pelos operadores de aeronaves que possuirem
Sistema de Gerenciamento de Risco de Fadiga Humana
no planejamento e na execucgéo das escalas de servico
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de seus tripulantes, sendo o limite minimo de 30 (trinta)
minutos.

Art. 36. Aos tripulantes de voo ou de cabine empregados
no servigo aéreo definido no inciso | do caput do art.
5° sdo assegurados os seguintes limites de jornada de
trabalho:

I - 9 (nove) horas, se integrantes de uma tripulagdo minima
ou simples;

Il - 12 (doze) horas, se integrantes de uma tripulagédo
composta;

Il - 16 (dezesseis) horas, se integrantes de uma tripulagédo
de revezamento.

Art. 37. Aos tripulantes de voo ou de cabine empregados
nos servigos aéreos definidos nos incisos Il lll, IV e V do
caput do art. 5° sdo assegurados os seguintes limites de
jornada de trabalho:

I - 11 (onze) horas, se integrantes de uma tripulagédo
minima ou simples;

Il - 14 (catorze) horas, se integrantes de uma tripulagédo
composta;

Il - 18 (dezoito) horas, se integrantes de uma tripulagédo
de revezamento.

Paragrafo Unico. Os tripulantes de voo empregados nos
servigos aéreos especializados definidos no inciso IV
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do caput do art. 5°, quando em atividade de fomento a
agricultura, poderéo ter os limites previstos neste artigo
estabelecidos em convengdo ou acordo coletivo de
trabalho, desde que ndo ultrapassem os parametros de
seguranca de voo determinados na regulamentagéo da
autoridade de aviagao civil brasileira.

Art. 38. Em caso de interrupgéo de jornada, os tripulantes
de voo ou de cabine empregados nos servigos aéreos
definidos nos incisos I, IV e V do caput do art. 5°, quando
compondo tripulagdo minima ou simples, poderdo ter
suas jornadas de trabalho acrescidas de até a metade do
tempo da interrupgéo, nos seguintes casos:

| - quando houver interrup¢do da jornada fora da base
contratual, superior a 3 (trés) horas e inferior a 6 (seis)
horas consecutivas, e for proporcionado pelo empregador
local para descanso separado do publico e com controle
de temperatura e luminosidade;

Il - quando houver interrupgéo da jornada fora da base
contratual, superior a 6 (seis) horas e inferior a 10 (dez)
horas consecutivas, e forem proporcionados pelo
empregador quartos individuais com banheiro privativo,
condi¢gdes adequadas de higiene e seguranca, minimo
ruido e controle de temperatura e luminosidade.

Paragrafo Unico. A condigdo prevista neste artigo devera
ser consignada no diario de bordo da aeronave, com
assinatura do comandante.
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Art. 39. A hora de trabalho noturno, para efeito de jornada,
serd computada como de 52 (cinquenta e dois) minutos e
30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico. Para efeitos desta Lei, considera-se
noturno:

| - o trabalho executado em terra entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte,
considerado o horério local;

Il - o periodo de tempo de voo realizado entre as 18
(dezoito) horas de um dia e as 6 (seis) horas do dia
seguinte, considerado o fuso horério oficial da base
contratual do tripulante.

Art. 40. Os limites da jornada de trabalho poderao ser
ampliados em 60 (sessenta) minutos, a critério exclusivo
do comandante da aeronave, nos seguintes casos:

| - inexisténcia, em local de escala regular, de
acomodacdes apropriadas para o repouso da tripulagdo
e dos passageiros;

Il - espera demasiadamente longa, fora da base contratual,
em local de espera regular intermediaria, ocasionada por
condigées meteoroldgicas desfavoraveis e trabalho de
manuteng¢ao ndo programada;

Il - por imperiosa necessidade, entendida como a
decorrente de catastrofe ou problema de infraestrutura
que ndo configure caso de falha ou falta administrativa
da empresa.
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Paragrafo Unico. Qualquer ampliagdo dos limites das
horas de trabalho devera ser comunicada, em no maximo
24 (vinte e quatro) horas apds a viagem, pelo comandante
ao empregador, que, no prazo de 15 (quinze) dias,
comunicara a autoridade de aviagdo civil brasileira.

Art. 41. A duracao do trabalho dos tripulantes de voo ou
de cabine ndo excedera a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais e 176 (cento e setenta e seis) horas mensais,
computados os tempos de:

| - jornada e servigo em terra durante a viagem;
Il - reserva e 1/3 (um tergo) do sobreaviso;
Il - deslocamento como tripulante extra a servigo;

IV - adestramento em simulador, cursos presenciais ou a
distancia, treinamentos e reunides;

V - realizacdo de outros servicos em terra, quando
escalados pela empresa.

§ 1° O limite semanal de trabalho previsto neste artigo
podera ser alterado mediante convengdo ou acordo
coletivo de trabalho, desde que ndo ultrapasse os
parametros estabelecidos na regulamentacdo da
autoridade de aviagao civil brasileira, sendo vedada, sob
qualquer hipétese, a extrapolagéo do limite mensal de 176
(cento e setenta e seis) horas.

§ 2° Os tripulantes de voo ou de cabine empregados
nos servigos aéreos definidos nos incisos Il, lll, IV e V do
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caput do art. 5° terdo como periodo maximo de trabalho
consecutivo 21 (vinte e um) dias, contados do dia de saida
do tripulante de sua base contratual até o dia do regresso
aela.

§ 3° Para os tripulantes de voo ou de cabine empregados
nos servigos aéreos definidos nos incisos Il lll, IV e V do
caput do art. 5°, o periodo consecutivo de trabalho, no
local de operagéo, ndo podera exceder a 17 (dezessete)
dias.

§ 4° Quando prestarem servico fora da base contratual
por periodo superior a 6 (seis) dias, os tripulantes
referidos no § 3° deste artigo terdo, no retorno, folgas
correspondentes a, no minimo, o nimero de dias fora da
base contratual menos 2 (dois) dias.

§ 5° Os tripulantes empregados no servigo aéreo definido
no inciso | do caput do art. 5° que também exercam
atividades administrativas terdo os limites de sua jornada
de trabalho definidos em conveng&o ou acordo coletivo
de trabalho, desde que ndo ultrapassem os parametros
estabelecidos na regulamentacdo da autoridade de
aviagao civil brasileira.

§ 6° As disposigcdes do caput e dos §§ 1°, 2°, 3° e 4° deste
artigo ndo se aplicam aos tripulantes empregados nos
servigos aéreos definidos no inciso IV do caput do art. 5°
em atividade de fomento ou protecdo a agricultura, que
poderéao ter os referidos limites reduzidos ou ampliados
por convengd@o ou acordo coletivo de trabalho, desde
que ndo ultrapassem os parametros de seguranga de
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voo determinados na regulamentagdo da autoridade de
aviagao civil brasileira.

Art. 42. Sera observado o limite maximo de 2 (duas)
madrugadas consecutivas de trabalho, e o de 4 (quatro)
madrugadas totais no periodo de 168 (cento e sessenta e
oito) horas consecutivas, contadas desde a apresentagao
do tripulante.

§ 1° O tripulante de voo ou de cabine podera ser
escalado para jornada de trabalho na terceira madrugada
consecutiva desde que como tripulante extra, em voo
de retorno a base contratual e encerrando sua jornada
de trabalho, vedada, nessa hipétese, a escalacdo
do tripulante para compor tripulagdo no periodo que
antecede a terceira madrugada consecutiva na mesma
jornada de trabalho.

§ 2° Sempre que for disponibilizado ao tripulante periodo
minimo de 48 (quarenta e oito) horas livre de qualquer
atividade, podera ser iniciada a contagem de novo periodo
de 168 (cento e sessenta e oito) horas consecutivas
referido no caput deste artigo.

§ 3° Os limites previstos neste artigo poderao ser reduzidos
ou ampliados mediante convengédo ou acordo coletivo
de trabalho, desde que ndo ultrapassem os parametros
estabelecidos na regulamentacdo da autoridade de
aviagao civil brasileira.

§ 4° Entende-se como madrugada o periodo transcorrido,
total ou parcialmente, entre 0 (zero) hora e 6 (seis) horas,
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considerado o fuso hordrio oficial da base contratual do
tripulante.

Secao VIl
Do Sobreaviso e da Reserva

Art. 43. Sobreaviso é o periodo néo inferior a 3 (trés) horas
e nao excedente a 12 (doze) horas em que o tripulante
permanece em local de sua escolha a disposicdo do
empregador, devendo apresentar-se no aeroporto ou
em outro local determinado, no prazo de até 90 (noventa)
minutos, apds receber comunicagéo para o inicio de nova
tarefa.

§ 1° Em Municipio ou conurbag¢do com 2 (dois) ou mais
aeroportos, o tripulante designado para aeroporto
diferente da base contratual tera prazo de 150 (cento e
cinquenta) minutos para a apresentagdo, apds receber
comunicagéo para o inicio de nova tarefa.

§ 2° As horas de sobreaviso serdo pagas a base de 1/3
(um tergo) do valor da hora de voo.

§ 3° Caso o tripulante seja convocado para uma nova
tarefa, o tempo remunerado sera contabilizado entre o
inicio do sobreaviso e o inicio do deslocamento.

§ 4° Caso o tripulante de voo ou de cabine ndo seja
convocado para uma tarefa durante o periodo de
sobreaviso, o tempo de repouso minimo de 8 (oito) horas
devera ser respeitado antes do inicio de nova tarefa.
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§ 5° O periodo de sobreaviso, contabilizado desde seu
inicio até o inicio do deslocamento caso o tripulante seja
acionado para nova tarefa, ndo podera ser superior a 12
(doze) horas.

§ 6° No periodo de 12 (doze) horas previsto no § 5° nao
serdo computados os periodos de deslocamento de 90
(noventa) e 150 (cento e cinquenta) minutos previstos no
caput e no § 1° deste artigo.

§ 7° O tripulante de voo ou de cabine empregado no
servigo aéreo previsto no inciso | do caput do art. 5° tera
a quantidade de sobreavisos limitada a 8 (oito) mensais,
podendo ser reduzida ou ampliada por convengdo ou
acordo coletivo de trabalho, observados os limites
estabelecidos na regulamentacdo da autoridade de
aviagao civil brasileira.

Art. 44. Reserva é o periodo em que o tripulante de voo ou
de cabine permanece a disposi¢éo, por determinagédo do
empregador, no local de trabalho.

§ 1° A hora de reserva sera paga na mesma base da hora
de voo.

§ 2° A reserva do tripulante empregado no servigo aéreo
previsto no inciso | do caput do art. 5° terd duragdo minima
de 3 (trés) horas e maxima de 6 (seis) horas.

§ 3° A reserva do tripulante empregado nos servigos
aéreos previstos nos incisos Il, lll, IV e V do caput do art.
5° tera duragdo minima de 3 (trés) horas e maxima de 10
(dez) horas.
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§ 4° Prevista a reserva por prazo superior a 3 (trés) horas, o
empregador devera assegurar ao tripulante acomodacao
adequada para descanso.

§ 5° Entende-se por acomodacédo adequada para fins
deste artigo poltronas em sala especifica com controle de
temperatura, em local diferente do destinado ao publico e
a apresentacgdo das tripulagdes.

§ 6° Para efeito de remuneracgéo, caso o tripulante seja
acionado em reserva para assumir programacao de
voo, sera considerado tempo de reserva o periodo
compreendido entre o inicio da reserva e o inicio do voo.

§ 7° Os limites previstos neste artigo poderdo ser
reduzidos ou ampliados por convengéo ou acordo coletivo
de trabalho, observados os parametros estabelecidos na
regulamentacéo da autoridade de aviagao civil brasileira.

Secao VIl
Das Viagens

Art. 45. Viagem € o trabalho realizado pelo tripulante de
voo ou de cabine, contado desde a saida de sua base até
0 seu regresso.

§ 1° Uma viagem pode compreender uma ou mais
jornadas.

§ 2° O tripulante de voo ou de cabine podera cumprir uma
combinagao de voos, passando por sua base contratual
sem ser dispensado do servi¢o, desde que a programagao
obedeca a escala previamente publicada.



108 CCT - Aviagdo Regular - 2019/2020

§ 3° O empregador podera exigir do tripulante de voo
ou de cabine complementac¢do de voo, quando fora da
base contratual, para atender a realizagéo de servigos
inadiaveis.

§ 4° O empregador ndo podera exigir do tripulante de voo
ou de cabine complementagéo de voo ou qualquer outra
atividade ao final da viagem, por ocasido do retorno a base
contratual, sendo facultada ao tripulante a aceitagdo, ndo
cabendo qualquer tipo de penalidade em caso de recusa.

Secao IX
Dos Periodos de Repouso

Art. 46. Repouso é o periodo ininterrupto, apdés uma
jornada, em que o tripulante fica desobrigado da
prestacao de qualquer servico.

Art. 47. E assegurada ao tripulante, fora de sua base
contratual, acomodagdo adequada para repouso e
transporte entre o aeroporto e o local de repouso, e vice-
versa.

§ 1° O previsto neste artigo ndo sera aplicado ao tripulante
empregado nos servigos aéreos previstos nos incisos I, Il,
IV e V do caput do art. 5° quando o custeio do transporte e
da hospedagem for ressarcido pelo empregador.

§ 2° O ressarcimento de que trata o § 1° deste artigo
devera ocorrer no maximo até 30 (trinta) dias apds o
pagamento.
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§ 3° Entende-se por acomodacao adequada para repouso
do tripulante quarto individual com banheiro privativo
e condi¢cdes adequadas de higiene, seguranga, ruido,
controle de temperatura e luminosidade.

§ 4° Quando néo houver disponibilidade de transporte ao
término da jornada, o periodo de repouso sera computado
a partir da colocacdo de transporte a disposicdo da
tripulacao.

Art. 48. O tempo minimo de repouso ter4 duragdo
relacionada ao tempo da jornada anterior, observando-se
os seguintes limites:

| - 12 (doze) horas de repouso, apds jornada de até 12
(doze) horas;

Il - 16 (dezesseis) horas de repouso, apés jornada de mais
de 12 (doze) horas e até 15 (quinze) horas;

Il - 24 (vinte e quatro) horas de repouso, apds jornada de
mais de 15 (quinze) horas.

Paragrafo Unico. Os limites previstos neste artigo poderédo
ser alterados por convencdo ou acordo coletivo de
trabalho, observados os pardmetros de seguranga de
voo estabelecidos na regulamentacéo da autoridade de
aviagao civil brasileira.

Art. 49. Quando ocorrer o cruzamento de 3 (trés) ou mais
fusos horarios em um dos sentidos da viagem, o tripulante
terd, na base contratual, o repouso acrescido de 2 (duas)
horas por cada fuso cruzado.
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Secao X
Da Folga Periddica

Art. 50. Folga é o periodo nédo inferior a 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas em que o tripulante, em sua
base contratual, sem prejuizo da remuneragdo, esta
desobrigado de qualquer atividade relacionada com seu
trabalho.

§ 1° Salvo o previsto nos §§ 2° e 3° do art. 41, a folga
devera ter inicio, no maximo, apds o 6° (sexto) periodo
consecutivo de até 24 (vinte e quatro) horas, contada a
partir da apresentacdo do tripulante, observados os
limites da duracéo da jornada de trabalho e do repouso.

§ 2° Os periodos de repouso minimo regulamentar
deverdo estar contidos nos 6 (seis) periodos consecutivos
de até 24 (vinte e quatro) horas previstos no § 1° deste
artigo.

§ 3° No caso de voos internacionais de longo curso, o
limite previsto no § 1° deste artigo podera ser ampliado
em 36 (trinta e seis) horas, ficando o empregador obrigado
a conceder ao tripulante mais 2 (dois) periodos de folga no
mesmo més em que o voo for realizado, além das folgas
previstas neste artigo e no art. 51.

§ 4° Os limites previstos nos §§ 1° e 2° deste artigo
poderao ser alterados por convengao ou acordo coletivo
de trabalho, observados os parametros determinados na
regulamentacéo da autoridade de aviag&o civil brasileira.
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Art. 51. O tripulante empregado no servigo aéreo previsto
no inciso | do caput do art. 5° terd nimero mensal de
folgas néo inferior a 10 (dez), das quais pelo menos 2
(duas) deverdo compreender um sadbado e um domingo
consecutivos, devendo a primeira destas ter inicio até as
12 (doze) horas do sabado, no horario de Brasilia.

§ 1° O numero mensal de folgas previsto neste artigo
podera ser reduzido até 9 (nove), conforme critérios
estabelecidos em convengdo ou acordo coletivo de
trabalho.

§ 2° Quando o tripulante concorrer parcialmente a escala
de servico do més, por motivo de férias ou afastamento,
aplicar-se-4 a proporcionalidade do numero de dias
trabalhados ao nuimero de folgas a serem concedidas,
com aproximagao para o inteiro superior.

Art. 52. O tripulante de voo ou de cabine empregado
nos servigos aéreos previstos nos incisos Il, lll, IV e V
do caput do art. 5° terd nimero de folgas mensal nao
inferior a 8 (oito), das quais pelo menos 2 (duas) deverdo
compreender um sabado e um domingo consecutivos.

Paragrafo Unico. O tripulante empregado nos servigos
aéreos previstos no inciso IV do caput do art. 5°, quando
em atividade de fomento ou protegéo a agricultura, podera
ter os limites previstos neste artigo modificados por
convengéo ou acordo coletivo de trabalho, observados
os parametros estabelecidos na regulamentagdo da
autoridade de aviagao civil brasileira.
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Art. 53. A folga sé tera inicio apds a conclusao do repouso
da jornada, e seus horarios de inicio e término serdo
definidos em escala previamente publicada.

Art. 54. Quando o tripulante for designado para curso fora
da base contratual, sua folga podera ser gozada nesse
local, devendo a empresa assegurar, no regresso, uma
licenga remunerada de 1 (um) dia para cada 15 (quinze)
dias fora da base contratual.

Paragrafo uUnico. A licengca remunerada ndo devera
coincidir com sabado, domingo ou feriado se a
permanéncia do tripulante fora da base for superior a 30
(trinta) dias.

CAPITULOII )
DA REMUNERAGAO E DAS CONCESSOES

Secaoll
Da Remuneracao

Art. 55. Sem prejuizo da liberdade contratual, a
remuneragdo do tripulante corresponderd a soma das
quantias por ele percebidas da empresa.

Paragrafo Unico. N&o integram a remuneragdo as
importancias pagas pela empresa a titulo de ajuda
de custo, assim como as didrias de hospedagem,
alimentacao e transporte.

Art. 56. A remuneragédo dos tripulantes podera ser fixa ou
ser constituida por parcela fixa e parcela variavel.
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Paragrafo Unico. A parcela varidvel da remuneragdo sera
obrigatoriamente calculada com base nas horas de voo,
salvo no caso:

| - do tripulante empregado no servico de transporte
aéreo publico ndo regular na modalidade de taxi aéreo,
previsto no inciso Il do caput do art. 5°, que podera ter
a parcela varidvel de seu salario calculada com base na
quilometragem entre a origem e o destino do voo, desde
que estabelecido em convengéo ou acordo coletivo de
trabalho;

I - do tripulante empregado nos servigos aéreos previstos
no inciso IV do caput do art. 5° em atividade de fomento ou
protecdo a agricultura, que podera ter a parcela variavel
de seu salario calculada com base na area produzida ou
aplicada ou conforme outros critérios estabelecidos em
convengéao ou acordo coletivo de trabalho.

Art. 57. O periodo de tempo em solo entre etapas de voo
em uma mesma jornada sera remunerado.

Paragrafo unico. Os valores e critérios para remuneragéo
do periodo de que trata o caput deste artigo serdo
estabelecidos no contrato de trabalho e em convencéao
ou acordo coletivo de trabalho.

Art. 58. A empresa pagara a remuneragdo do trabalho
néo realizado por motivo alheio a vontade do tripulante,
se outra atividade equivalente ndo Ihe for atribuida.

Art. 59. A remuneragéo da hora de voo noturno e das
horas de voo como tripulante extra serad calculada na
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forma da legislagdo em vigor, observadas as condigcbes
estabelecidas no contrato de trabalho e em convengéo ou
acordo coletivo de trabalho.

§ 1° Considera-se voo noturno, para efeitos deste artigo,
0 voo executado entre as 21 (vinte e uma) horas, Tempo
Universal Coordenado, de um dia e as 9 (nove) horas,
Tempo Universal Coordenado, do dia seguinte.

§ 2° A hora de voo noturno, para efeito de remuneragéo,
é contada a razdo de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos.

Art. 60. As fragdes de hora serdo computadas para efeito
de remuneragéo.

Secaolll
Da Alimentacgao

Art. 61. Durante a viagem, o tripulante terd direito a
alimentacdo, em terra ou em voo, de acordo com as
instrugcdes técnicas do Ministério do Trabalho e das
autoridades competentes.

§ 1° O tripulante extra a servico tera direito a alimentagéo.
§ 2° Quando em terra, o intervalo para a alimentagéo do
tripulante devera ter duragdo minima de 45 (quarenta e

cinco) minutos e maxima de 60 (sessenta) minutos.

§ 3° Quando em voo, a alimentag&o devera ser servida em
intervalos maximos de 4 (quatro) horas.
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Art. 62. Para tripulante de helicépteros, a alimentagao
sera servida em terra ou a bordo de unidades maritimas,
com duragéo de 60 (sessenta) minutos, periodo este que
néo sera computado na jornada de trabalho.

Art. 63. Nos voos realizados no periodo entre as 22 (vinte
e duas) horas de um dia e as 6 (seis) horas do dia seguinte,
devera ser servida uma refeigdo se a duragao do voo for
igual ou superior a 3 (trés) horas.

Art. 64.E assegurada alimentacao ao tripulante que esteja
em situagdo de reserva ou em cumprimento de uma
programacao de treinamento entre as 12 (doze) e as 14
(catorze) horas e entre as 19 (dezenove) e as 21 (vinte e
uma) horas, em intervalo com duragao de 60 (sessenta)
minutos.

Paragrafo Unico. O intervalo para alimentagéo de que trata
este artigo:

| - ndo serd computado na duragédo da jornada de trabalho;

Il - ndo sera observado na hipétese de programacéo de
treinamento em simulador.

Secaollll
Da Assisténcia Médica

Art. 65. Ao tripulante em servico fora da base contratual
o empregador devera assegurar e custear, em casos de
urgéncia, assisténcia médica e remogao, por via aérea,
para retorno a base ou ao local de tratamento.



116 CCT - Aviagdo Regular - 2019/2020

Secao IV
Do Uniforme

Art. 66. O tripulante recebera gratuitamente da empresa,
quando ndo forem de uso comum, as pecgas de uniforme
e 0s equipamentos exigidos, por ato da autoridade
competente, para o exercicio de sua atividade profissional.

Paragrafo Unico. Nao serdo considerados como salario,
para os efeitos previstos neste artigo, os vestuarios,
equipamentos e outros acessérios fornecidos ao
tripulante para a realizag@o dos respectivos servigos.

SecaoV
Das Férias

Art. 67. As férias anuais do tripulante serdo de 30 (trinta)
dias consecutivos.

§ 1° Mediante acordo coletivo, as férias poderdo ser
fracionadas.

§ 2° A concessao de férias sera comunicada ao tripulante,
por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 68. A empresa manterd quadro atualizado de
concessdo de férias, devendo existir rodizio entre os
tripulantes do mesmo equipamento quando houver
concessdo nos meses de janeiro, fevereiro, julho e
dezembro.
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Art. 69. Ressalvados os casos de rescisdo de contrato, as
férias ndo serdo convertidas em abono pecunidrio.

Art. 70. Ressalvadas condigcbes mais favoraveis, a
remuneragdo das férias e o décimo terceiro salario do
aeronauta serdo calculados pela média das parcelas fixas
e varigveis da remuneragdo no periodo aquisitivo.

Art. 71. O pagamento da remuneragdo das férias sera
realizado até 2 (dois) dias antes de seu inicio.

Secao VI
Dos Certificados e das Habilitagoes

Art. 72. E de responsabilidade do empregador o custeio
do certificado médico e de habilitagdo técnica de seus
tripulantes, sendo responsabilidade do tripulante manter
em dia seu certificado médico, como estabelecido na
legislagcdo em vigor.

§ 1° Cabe ao empregador o controle de validade do
certificado médico e da habilitacdo técnica para que
sejam programadas, na escala de servigco do tripulante,
as datas e, quando necessdrias, as dispensas para
realizagdo dos exames necessarios para a revalidagéo.

§2°E dever do empregador o pagamento ou o reembolso
dos valores pagos pelo tripulante para a revalidagdo do
certificado médico e de habilitagao técnica, tendo como
limite os valores definidos pelos érgdos publicos, bem
como dos valores referentes a exames de proficiéncia
linguistica e a eventuais taxas relativas a documentos
necessarios ao exercicio de suas fungdes contratuais.



118 CCT - Aviagdo Regular - 2019/2020

§ 3° No caso dos tripulantes empregados nos servigos
aéreos previstos no inciso IV do caput do art. 5° em
atividade de fomento ou protegdo a agricultura, o
pagamento e o reembolso previstos neste artigo poderédo
observar valores e critérios estabelecidos em convencéo
ou acordo coletivo de trabalho.

CAPITULO IV
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 73. Para efeito de transferéncia, proviséria ou
permanente, considera-se base do tripulante a
localidade onde ele esta obrigado a prestar servigo.

§ 1° Entende-se como:

| - transferéncia proviséria: o deslocamento do
tripulante de sua base, por periodo minimo de 30
(trinta) dias e ndo superior a 120 (cento e vinte) dias,
para prestagéo de servigos temporarios, sem mudanca
de domicilio, seguido de retorno a base tao logo cesse
a incumbéncia que |he foi atribuida; e

Il - transferéncia permanente: o deslocamento do
tripulante de sua base, por periodo superior a 120
(cento e vinte) dias, com mudancga de domicilio.

§ 2° Apods cada transferéncia provisoéria, o tripulante
devera permanecer na sua base por, pelo menos, 180
(cento e oitenta) dias.

§ 3° O intersticio entre transferéncias permanentes
sera de 2 (dois) anos.
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§ 4° Na transferéncia provisoéria, serdo assegurados
aos tripulantes acomodagao, alimentagéo, transporte a
servigo, transporte aéreo de ida e volta e, no regresso,
licenca remunerada de, considerada a duragdo da
transferéncia, 2 (dois) dias para o primeiro més mais 1
(um) dia para cada més ou fragdo subsequente, sendo
que, no minimo, 2 (dois) dias ndo deverao coincidir com
sébado, domingo ou feriado.

§ 5° Na transferéncia permanente, serdo assegurados
ao tripulante pelo empregador:

| - ajuda de custo, para fazer face as despesas de
instalagdo na nova base, ndo inferior a 4 (quatro)
vezes o valor do salario mensal, calculado o saléario
variavel por sua taxa atual, multiplicada pela média do
correspondente trabalho nos Ultimos 12 (doze) meses;

Il - transporte aéreo para si e seus dependentes;
Il - translagéo da respectiva bagagem; e

IV - dispensa de qualquer atividade relacionada com
o trabalho pelo periodo de 8 (oito) dias, a ser fixado
por sua opgdo, com aviso prévio de 8 (oito) dias ao
empregador, dentro dos 60 (sessenta) dias seguintes
a sua chegada a nova base.

§ 6° A transferéncia proviséria podera ser transformada
em transferéncia permanente.

Art. 74. O tripulante devera ser notificado pelo
empregador com antecedéncia minima de 60
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(sessenta) dias na transferéncia permanente e de 15
(quinze) dias na provisoria.

CAPITULOV )
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 75. Aos tripulantes de voo empregados nos
servicos aéreos definidos no inciso IV do caput do
art. 5°, quando em atividade de fomento ou protegédo
a agricultura, ndo se aplicam as seguintes disposicdes
desta Lei:

| - a Secao Il do Capitulo II;

Il - os arts. 27, 28, 43, 44 e 45;

Il - o Capitulo IV;

IV - o regime de transicéo estabelecido no art. 80.

Art. 76. Além dos casos previstos nesta Lei, as
responsabilidades dos tripulantes sdo definidas na
Lei no 7.565, de 19 de dezembro de 1986 (Cdédigo
Brasileiro de Aerondutica), nas leis e nos regulamentos
em vigor e, no que decorrer do contrato de trabalho,
em convengdes e acordos coletivos.

Art. 77. Sem prejuizo do disposto no Capitulo Il do
Titulo IX da Lei n° 7.565, de 19 de dezembro de 1986
(Codigo Brasileiro de Aerondutica), os infratores das
disposi¢cdes constantes nesta Lei ficam sujeitos as
penalidades previstas no art. 351 da Consolidagdo das
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Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no
5.452, de 1° de maio de 1943.

Paragrafo Unico. O processo de multas administrativas
sera regido pelo disposto no Titulo VIl da Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 78. Cabera a autoridade de aviagdo civil brasileira
expedir as normas necessdrias para a implantagédo
do Sistema de Gerenciamento de Risco de Fadiga
Humana de que trata a Secgéo Il do Capitulo .

Art. 79. O art. 30 da Lei no 7.183, de 5 de abril de 1984,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 30. Os limites de tempo de voo do tripulante
ndo poderdo exceder em cada més ou ano,
respectivamente:

| - em avides convencionais, 100 (cem) e 1.000 (mil)
horas;

Il - em avides turbo-hélice, 100 (cem) e 935 (novecentas
e trinta e cinco) horas;

Il - em avides a jato, 85 (oitenta e cinco) e 850
(oitocentas e cinquenta) horas;

IV - em helicépteros, 90 (noventa) e 960 (novecentas e
sessenta) horas.

§ 1° Quando o aeronauta tripular diferentes tipos de
aeronave, sera observado o menor limite.
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§ 2° Os limites de tempo de voo para aeronautas de
empresas de transporte aéreo regular, em intervalo
inferior a 30 (trinta) dias, serdo proporcionais ao limite
mensal mais 10 (dez) horas.” (NR)

Art. 80. Aplicam-se aos tripulantes, desde a entrada
em vigor desta Lei até que tenham decorrido 30 (trinta)
meses de sua publicagido, como regime de transicao,
os seguintes dispositivos da Lei n°® 7.183, de 5 de abril
de 1984:

| - os arts. 12, 13 e 20;

Il - o caput, incluidas suas alineas, e o § 1°, todos do
art. 21;

Il - os arts. 29 e 30.

Art. 81. Revogam-se:

| - apés decorridos 90 (noventa) dias da publicagao
oficial desta Lei, a Lei n° 7.183, de 5 de abril de 1984,
com excegao dos dispositivos referidos no art. 80;

Il - apés decorridos 30 (trinta) meses da publicagao
oficial desta Lei, os dispositivos da Lei n® 7.183, de 5 de

abril de 1984, referidos no art. 80.

Art. 82. Esta Lei entra em vigor apds decorridos 90
(noventa) dias de sua publicagcdo oficial, exceto os
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arts. 31, 32, 33, 35, 36 e 37, que entram em vigor apés
decorridos 30 (trinta) meses da publicagdo oficial
desta Lei.

Brasilia, 28 de agosto de 2017; 196° da Independéncia
e 129° da Republica.

MICHEL TEMER
Mauricio Quintella
Ronaldo Nogueira de Oliveira
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Portaria 6, de 07/01/1963,
do MTPS

(Publicada no Diario Oficial, de 9 de janeiro de 1963,
ratificada pelo oficio do Diretor Geral do Departamento
Nacional do Trabalho DNT/GDG/OF. N. 199/70 de
outubro de 1970)

DO UNIFORME

O Ministério de Estado dos Negécios do Trabalho e
Previdéncia Social, usando da atribuicdo que lhe confere
o art. 913, da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
resolve:

Tendo em vista o que consta do MTPS 201.613-62

Art. 1° - Serdo obrigatoriamente fornecidas pelas
Empresas de Aviacado Civil a seus Aeronautas, sem énus
para os mesmos, as seguintes pecas de Uniforme: Boné
Completo, Distintivos, Gravatas, Camisas, Distintivos
Hierarquicos, Paleto, Calca, Meias, Sapatos, Capote de
Frio, Capa de Chuva, Luvas e Bolsas (para Comissarias).

Art. 2° - A quantidade e durabilidade das pegas citadas
deverdo ser de:

Capote de Frio - 1 peca - 5 anos

Capa de Chuva - 1 peca - 2 anos

Boné - 1 pega - 2 anos

Gorro (Com?) - 1 pega - 1 ano

Distintivo (de bolso e paletd) - 1 de cada - 5 anos
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Gravata - 2 pegas - 1 ano

Paleté - 1 pega - 1 ano

Camisa - 6 pegas - 1 ano

Blusa (Com?) - 6 pegas - 1 ano

Meia (Com?) - 24 pares - 1 ano

Meia (demais funcionarios) - 2 pares - 1 ano
Sapatos - 1 par - 1 ano

Sapatos (Com?) - 1 par com salto alto - 6 meses
Sapatos (Com?) - 1 par com salto baixo - 6 meses
Luvas (Com?) - 1 par - 1 ano

Bolsa (Com?) - 1 peca - 1 ano

Casaco (Coma) - 1 pega - 1 ano

Saias - 2 pegas - 1 ano

Cinto - 1 pega - 1 ano

Calgas compridas - 2 pegas - 1 ano

Art. 3° - As Empresas Aerovidrias que ndo possuirem
alfaiatarias custeardo a confeccéo individual das pegas
citadas no art. 1° e 2°.

Art. 4° - O ndo cumprimento do disposto no art. 1° desta
Portaria é considerado infragdo do art. 458 da Consoli-
dacéo das Leis do Trabalho, sujeita a cominagéo da pe-
nalidade legal.

Art. 5° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.



i
SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS
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A reforma trabalhista e por que
vocé precisa se juntar ao SNA

Os reais impactos da reforma trabalhista, que passou a
valer de fato com a entrada em vigor da Lei 13.467/2017,
ainda sdo incertos, dificeis de ser avaliados, haja vista
que anova lei mexe em cerca de cem artigos da CLT e,
inclusive, acaba com a contribui¢do sindical, um dos
principais meios de financiamento de sindicatos.

Em meio a todas essas incertezas, porém, algo
é evidente: justamente neste cenario de possivel
enfraquecimento, ter um sindicato realmente forte e
representativo sera essencial para qualquer categoria.
E diante dessas adversidades que o SNA continuara
sua luta para consolidar e ampliar as diversas
conquistas recentes para os aeronautas.

Este é, sem duvida, um momento chave. Para avancar
na defesa dos pilotos e comissarios, para enfrentar as
arduas negociagdes coletivas que virdo pela frente,
para atuar em Brasilia nas diversas legislagbes que
afetam a aviacéo e a profissdo, o SNA precisara cada
vez mais de representatividade.

De 2013 até o fim de 2019, o numero de associados
ao SNA saltou de cerca 300 para mais de 10.000.
Um crescimento extraordinario que permitiu muito
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progresso. Mas somos 30 mil aeronautas no
total. Ou seja, nem metade da categoria estd no
sindicato. Precisamos nos unir agora para continuar
avancando mais do que isso, para evitar recuos e
perda de direitos.

O fim da contribuicdo sindical pode, sim, ser um passo
correto paraacabar com a proliferagao de organizacées
de fachada ou de representatividade duvidosa, mas ao
mesmo tempo pode derrubar os sindicatos corretos,
que atuam de fato.

Em sinal de boa-fé, o SNA vem nos ultimos anos
oferecendo a devolugdo da parte que lhe cabe deste
imposto a seus associados, atitude que rarissimos
sindicatos tomam. Mas ndo ha duvida de que a
receita caira muito sem essa contribuicdo que
equivalia a um dia de trabalho e era descontada em
folha para todos, sindicalizados ou n&o, mas agora
passara a ser voluntaria.

Resta a mensalidade paga pelos associados. Dai a
necessidade de fortalecer o SNA com mais e mais
sindicalizados. O bord&o “juntos somos fortes” nunca
fez tanto sentido.

Cabe lembrar que um dos pontos mais importantes
da reforma trabalhista é o que define que o acordado
prevaleca sobre o legislado. Isso significa que acordos
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e convengdes coletivas de trabalho estardo acima da
CLT e poderdo modificar diversos de seus itens, tais
como jornada e férias, por exemplo.

Neste cenario, a negociagdo coletiva passa ter o
papel de adequar a propria lei aos interesses de
trabalhadores e empregadores. Ou seja, categorias
que tém sindicatos fortes, capazes de negociar em
condi¢cbes de igualdade com as empresas, sdo as
Unicas que poderdo de fato defender os interesses
dos trabalhadores.

Facamos o SNA ser esse sindicato cada vez mais forte.
Venha conhecer nosso trabalho.

Divulguem, compartilhem.
O futuro depende de nés.

SN

SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS

Orgulho de /peﬂ‘,?ncef

www aeronautas.org.br
0 sindicatonacionaldosaeroraut
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Contratacao de Aeronautas
via Pessoa Juridica

E sabido que, & primesira vista, a contratacao de prestadores
de servigos por meio de pessoas juridicas — a chamada
pejotizacdo — parece atraente para ambas as partes:
empregador e empregado. Ocorre que, na pratica, a
jurisprudéncia tem se manifestado pela descaracterizagao
da qualidade de prestador de servigos auténomos,
reconhecendo a existéncia de vinculo de emprego com o
tomador de servigos por entender que esta modalidade de
contratagdo é prejudicial ao empregado.

Em verdade, é um modelo a ser combatido pelo
ordenamento juridico, pois fragiliza o empregado, que,
na maioria das vezes, € utilizado para fraudar a relagao
de emprego, eis que presentes o0s requisitos constantes
no artigo 3° da CLT, quais sejam: onerosidade, nao
eventualidade, subordinagéo e pessoalidade

“Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que
prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador,
sob a dependéncia deste e mediante salario.”

Fala-se muito que esse tipo de contratagao é arriscado
para a empresa, pois o trabalhador pode, finda a prestagdo
de servicos, ingressar com reclamagado trabalhista e
pleitear vinculo empregaticio e, caso vitorioso, receber
todas as verbas salariais a que um empregado faz jus, tais
como décimo-terceiro salario, férias, aviso prévio e demais
verbas trabalhistas, mas pouco se fala na precarizagao do
trabalho em relagdo ao empregado.

A titulo de exemplo, trataremos de alguns direitos que os
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empregados com registro na CTPS fazem jus e que ndo
sd0 pagos aos empregados que recebem como pessoa
juridica:

Primeiramente, o aeronauta que trabalhar como “PJ” ndo
receberd nenhum valor a titulo de horas extras e, como
se sabe, em geral, seu trabalho é repleto de pausas
remuneradas e labor em sobrejornada. O trabalho nessa
modalidade ndo recebera nada a titulo de horas extras.

O salario serd pago de forma complessiva, ou seja, o
pagamento ndo discriminard as parcelas devidas ao
empregado (por exemplo: horas extras, adicionais,
adicional de periculosidade etc). Frise-se que tal
englobamento de parcelas é proibido pela doutrina e pela
jurisprudéncia, ndo encontrando também amparo legal,
pelo fato de esse tipo de ajuste salarial ndo permitir a
comprovagdo destacada das verbas componentes da
remuneragdo que estejam sendo pagas ao empregado.

A Sumula 91 do TST trata do tema:

SALARIO COMPLESSIVO (mantida) - Res. 121/2003, DJ
19,20 € 21.11.2003

Nula é a clausula contratual que fixa determinada
importancia ou percentagem para atender englobadamente
varios direitos legais ou contratuais do trabalhador.

A prestagdo de servigos pode ser encerrada sem aviso
prévio, de modo que o prestador de servigos encontrar-
se-4 desempregado, sem o pagamento de nenhuma
verba resciséria e nenhuma garantia a que o empregado
“celetista” faz jus.

Ndo hé recolhimento de FGTS, que € uma garantia



134  CCT - Aviagdo Regular - 2019/2020

instituida em lei para auxiliar o empregado, em caso de
término do vinculo empregaticio por parte do empregador.

Outro beneficio garantido a empregados, que nédo atinge
quem presta servigos por meio de pessoa juridica, é o
percebimento de beneficios previdenciarios, ou seja,
se o trabalhador “PJ” sofre um acidente de trabalho, ou
contrai uma doenga que demande afastamento pelo INSS,
ele simplesmente ndo podera ser afastado, pois essa
modalidade de contratagéo ndo contempla o recolhimento
previdenciario e, sendo assim, ndo ha possibilidade de
afastamento.

Nao se pode olvidar, ainda, que ao empregado “PJ” ndo
se aplicam as disposicdes contidas nas Convengdes
e Acordos Coletivos de Trabalho, bem como que o
empregador ndo observa as regras de medicina e
seguranga do trabalho para os trabalhadores contratados
na condi¢édo de autdbnomos (PJ).

Desta forma, resta clara a situagdo desfavoravel a que
o trabalhador que aceita prestar servicos como “PJ” se
submete, pois a ele ndo sdo dadas nenhuma das garantias
previstas na Constituigdo Federal e na CLT.

Se vocé aeronauta esta na situagdo acima descrita ou
conhece alguém que trabalhe neste formato, por favor
encaminhe um e-mail para: juridico@aeronautas.org.br

Garanta os seus direitos.
A Diretoria do SNA
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RBAC N° 117
REQUISITOS PARA
GERENCIAMENTO DE RISCO
DE FADIGA HUMANA

Esta secdo descreve os limites maximos
permitidos pela legislacdo em vigor. O manual de
fadiga do operador, aprovado pela ANAC, pode
conter limites diferentes dos apresentados neste
documento.

Em caso de divergéncia, os limites previstos
no manual de operagdes/manual de fadiga do
operador devem ser seguidos.

-

Acesse o RBAC N° 117 na integra.
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APENDICE A DO RBAC N° 117
NiVEL BASICO

(A) Operagdes realizadas exclusivamente segundo o
Apéndice A:

(1) ndo podem ultrapassar os limites operacionais
estabelecidos na Lei n° 13.475, de 28 de agosto de
2017; e

(2) devem cumprir os procedimentos e requisitos
aplicaveis deste Regulamento.

(B) Nenhum operador pode realizar operagdes que
extrapolem os limites operacionais estabelecidos
na Lei n°® 13.475, de 28 de agosto de 2017, a menos
que, previamente a realizagdo daquelas operacdes,
demonstrem o cumprimento dos requisitos da secé@o
117.63 ou dos apéndices B e C (conforme aplicavel)
deste Regulamento.

(C) Conforme definido no art. 29 da Lei n° 13.475, de
28 de agosto de 2017, os limites de jornada, tempo de
VOO e numero de pousos para uma tripulagdo composta
serdo aplicaveis desde que a acomodacgéao a bordo da
aeronave seja pelo menos classe 2.

(D) Conforme definido no art. 29 da Lei n°® 13.475, de 28
de agosto de 2017, os limites de jornada, tempo de voo e
numero de pousos para uma tripulagao de revezamento
serdo aplicaveis desde que a acomodacédo a bordo da
aeronave seja classe 1.
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APENDICE A DO RBAC N° 117
NiVEL BASICO

Observagoes:

1. Aplicavel somente a tripulantes do servigco de
transporte aéreo publico regular e ndo regular, exceto
na modalidade de taxi aéreo.

2. Os horarios expressos na Tabela A sdo referenciais
para os limites de jornada conforme o tipo de
tripulagdo, sem considerar possiveis flexibilizagdes
operacionais destes limites pelo operador aéreo que
possua um GRF (Gerenciamento do Risco de Fadiga),
mediante autorizagéo técnica da ANAC, nos termos dos
Apéndices B e C do RBAC 117, bem como eventuais
flexibilizagbes em casos especificos denominados
“safety cases”, conforme IS 117-004.

3. Os limites de jornada estabelecidos pela ANAC,
mediante regulamentagdo proépria, visam determinar
um limite possivel de operagéo, conforme uma analise
técnica de seguranga de voo, ndo possuindo natureza
trabalhista, para todos os efeitos.

4. Para todos os efeitos, quaisquer majoragdes nos
limites de horas de jornada constantes do Art. 36 da Lei
do Aeronauta, seguidos pela Tabela A adiante, somente
poderao ser realizadas mediante acordo ou convencéao
coletiva pactuado entre a empresa aérea e o SNA.
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5. Na Tabela A, foi considerado no célculo o horario de
apresentagao, o redutor noturno e o tipo de tripulagéo.

6. A autoridade maxima em comando da aeronave é
responsavel por avaliar as caracteristicas do voo e o
horério limite da tripulacao.

7. Nos termos do estabelecido pelo Art. 35 da Lei n°
13.475/2017, o fim da jornada devera ocorrer:

- 30 minutos apdés o corte dos motores, em voos
domeésticos; e

- 45 minutos apds o corte dos motores, em voos
internacionais. Salvo estipulagdo em contrario presente
em SGRF aprovado pela ANAC e acordado com o SNA,
desde que respeitado o limite minimo de 30 minutos.

8. A operacado da empresa aérea, segundo os limites de
jornada estabelecidos nas Tabelas B.1,B.2,B.3e C.1,a
seguir colacionadas, dependera além da autorizacdo da
ANAC, de consentimento formal da categoria, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho.
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APENDICE A DO RBAC N° 117 - NiVEL BASICO

FIM DA JORNADA
Hordrio de Jé considerado 30/45 min.
apresentagao apos o corte de motores
Simples Composta | Revezamento
00:00 08:15 11:15 15:15
00:15 08:31 11:31 15:31
00:30 08:48 11:48 15:48
00:45 09:05 12:05 16:05
01:00 09:22 12:22 16:22
01:15 09:39 12:39 16:39
01:30 09:56 12:56 16:56
01:45 10:13 13:13 17:13
02:00 10:30 13:30 17:30
02:15 10:46 13:46 17:45
02:30 11:03 14:03 18:00
02:45 11:20 14:20 18:15
03:00 11:37 14:37 18:30
03:15 11:54 14:54 18:45
03:30 12:11 15:11 19:00
03:45 12:28 15:28 19:15
04:00 12:45 15:45 19:30
04:15 13:01 16:01 19:45
04:30 13:18 16:18 20:00
04:45 13:35 16:35 20:15
05:00 13:52 16:52 20:30
05:15 14:09 17:09 20:45
05:30 14:26 17:26 21:00
05:45 14:43 17:43 21:15
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APENDICE A DO RBAC N° 117 - NiVEL BASICO

FIM DA JORNADA
Horario de Jé considerado 30/45 min.
apresentacdo apos o corte de motores
Simples Composta | Revezamento
06:00 15:00 18:00 21:30
06:15 15:15 18:13 21:43
06:30 15:30 18:26 21:56
06:45 15:45 18:39 22:09
07:00 16:00 18:52 22:22
07:15 16:15 19:05 22:35
07:30 16:30 19:18 22:48
07:45 16:45 19:31 23:01
08:00 17:00 19:45 23:15
08:15 17:15 19:58 23:28
08:30 17:30 20:11 23:41
08:45 17:45 20:24 23:54
09:00 18:00 20:37 00:07
09:15 18:13 20:50 00:20
09:30 18:26 21:03 00:33
09:45 18:39 21:16 00:46
10:00 18:52 21:30 01:00
10:15 19:05 21:43 01:13
10:30 19:18 21:56 01:26
10:45 19:31 22:09 01:39
11:00 19:45 22:22 01:52
11:15 19:58 22:35 02:05
11:30 20:11 22:48 02:18
11:45 20:24 23:01 02:31
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APENDICE A DO RBAC N° 117 - NiVEL BASICO

FIM DA JORNADA
Hordrio de Jé considerado 30/45 min.
apresentagao apos o corte de motores
Simples Composta | Revezamento
12:00 20:37 23:15 02:45
12:15 20:50 23:28 02:58
12:30 21:03 23:41 03:11
12:45 21:16 23:54 03:24
13:00 21:30 00:07 03:37
13:15 21:43 00:20 03:50
13:30 21:56 00:33 04:03
13:45 22:09 00:46 04:16
14:00 22:22 01:00 04:30
14:15 22:35 01:13 04:45
14:30 22:48 01:26 05:00
14:45 23:01 01:39 05:15
15:00 23:15 01:52 05:30
15:15 23:28 02:05 05:45
15:30 23:41 02:18 06:00
15:45 23:54 02:31 06:15
16:00 00:07 02:45 06:30
16:15 00:20 02:58 06:45
16:30 00:33 03:11 07:00
16:45 00:46 03:24 07:15
17:00 01:00 03:37 07:30
17:15 01:13 03:50 07:45
17:30 01:26 04:03 08:00
17:45 01:39 04:16 08:15
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APENDICE A DO RBAC N° 117 - NiVEL BASICO

FIM DA JORNADA
Hordrio de Jé considerado 30/45 min.
apresentagao apds o corte de motores
Simples Composta | Revezamento
18:00 01:52 04:30 08:30
18:15 02:07 04:46 08:46
18:30 02:22 05:03 09:03
18:45 02:37 05:20 09:20
19:00 02:52 05:37 09:37
19:15 03:07 05:54 09:54
19:30 03:22 06:11 10:11
19:45 03:37 06:28 10:28
20:00 03:52 06:45 10:45
20:15 04:07 07:01 11:01
20:30 04:22 07:18 11:18
20:45 04:37 07:35 11:35
21:00 04:52 07:52 11:52
21:15 05:09 08:09 12:09
21:30 05:26 08:26 12:26
21:45 05:43 08:43 12:43
22:00 06:00 09:00 13:00
22:15 06:16 09:16 13:16
22:30 06:33 09:33 13:33
22:45 06:50 09:50 13:50
23:00 07:07 10:07 1407
23:15 07:24 10:24 14:24
23:30 07:41 10:41 14:41
23:45 07:58 10:58 14:58
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APENDICE B DO RBAC N° 117
TRANSPORTE AEREO PUBLICO - OPERAGOES
COM DOIS OU MAIS PILOTOS -
OPERACOES COMPLEXAS

(A) Em consonancia com o art. 19 da Lei n°® 13.475, de
28 de agosto de 2017, este Apéndice altera os limites
operacionais estabelecidos na referida Lei, devendo
ser utilizado em substituigdo aos limites operacionais
constantes dos artigos e paragrafos da referida Lei,
abaixo especificados:

(1) Art. 31; (2) Art. 32; (3) Art. 33; (4) Art. 34; (5) Art. 35;
(6) Art. 36; (7) Art. 37; (8) Art. 38; (9) Art. 39; (10) Art. 40;
(11) Art. 41, exceto § 1°; (12) Art. 42; (13) Art. 46; (14) Art.
47, caput, § 1°, § 3°, § 4° (15) Art. 48; (16) Art. 49; (17)
Art. 80.

(B) Todas as horas especificadas nas tabelas B.1, B.2
e B.3 deste Apéndice apresentam os valores maximos
reais de jornada e tempo de voo, mesmo na jornada
noturna. Para efeito de jornada e publicagcéo de escalas
de trabalho dos tripulantes em conformidade com este
Apéndice ja esta sendo considerado o redutor previsto
no art. 39 da Lei n°® 13.475, de 28 de agosto de 2017.

(C) Oportunidade de sono anterior a jornada, sobreaviso
ou reserva. Um tripulante ndo deve ser escalado para
uma jornada, sobreaviso ou reserva, ou inicia-la(o), a
menos que tenha a oportunidade de sono de 8 (oito)
horas consecutivas dentro das 12 (doze) horas que
antecedem:

(1) o inicio da jornada, sobreaviso ou reserva, se esta(e)
néo sofreu atraso;
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(2) o horério original de apresentagédo para a jornada,
sobreaviso ou reserva, se esta(e) sofreu atraso de
menos de 10 horas; ou

(3) o inicio da jornada, sobreaviso ou reserva apés o
atraso, se este foi de 10 horas ou mais.

(D) Limites de jornada e de tempo de voo para um
tripulante aclimatado.

(1) Sujeito ao paragrafo (f) deste Apéndice, um tripulante
aclimatado nédo pode ser designado para uma jornada
com duragdo maior do que o especificado na Tabela
B.1, de acordo com a hora aclimatada referente ao
inicio da jornada e o niumero de etapas a serem voadas,
a menos que ele faga parte de tripulagdo composta ou
de revezamento de acordo com o paragrafo (g) deste
Apéndice.

(2) Um tripulante ndo pode ser designado para um
tempo de voo, durante uma jornada, maior do que o
especificado entre parénteses na Tabela B.1, de acordo
com a hora aclimatada referente ao inicio da jornada
e 0 numero de etapas a serem voadas, a menos que
faga parte de tripulagdo composta ou de revezamento
de acordo com o paragrafo (g) deste Apéndice.

(8) Para aplicar a Tabela B.1, deve-se escolher primeiro
a hora aclimatada relativa ao inicio da jornada e entéo
escolher o numero de etapas a serem voadas. A
duragdo maxima da jornada € o ndmero diretamente
abaixo do numero de etapas. O tempo maximo de
voo é o numero entre parénteses, ao lado do nimero
referente a duragdo maxima da jornada.
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Tabela B.1: Duragdo maxima da jornada e tempo
méaximo de voo para um tripulante de tripulacao
minima ou simples aclimatado, de acordo com o
numero de etapas a serem voadas e a hora aclimatada
referente ao inicio da jornada.

Duracdo maxima da jornada e tempo

Hora méximo de voo (entre parénteses) de
aclimatada | 460149 com o nimero de etapas a serem
referente | \oadas (em horas) - Tripulagdo minima

ao inicio da ou simples aclimatada
jornada

12 | 34 5 6 7+
06:00-06:59 | 11(9) | 11(9) | 108 | 9(8) | 98
07:00-07:59 [12(95)*| 12(9) | 11(9) | 10(8) | 98
08:00-11:59 | 12 (10)* | 12(95)*| 12(9) | 11(9) | 10(8)
12:00-13:59 | 12(95) | 12(9) | 11(9) | 10©) | 98
14:00-15:59 | 11(9) | 11(9) | 106) | 96 | 9)
16:00-17:59 | 10(8) | 10(8) | 98 | 9(8) | 98
18:00-05:59 | 9(8) | 90©) | 97 | 90 | 9

*A superacao das 12 (doze) horas de jornada de trabalho
s6 podera ser efetivada por meio de convengédo ou
acordo coletivo de trabalho entre o operador da
aeronave e o SNA.
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(E) Limites de jornada para um tripulante em estado
desconhecido de aclimatacéo.

(1) Para calcular os limites maximos de jornada de um
tripulante em estado desconhecido de aclimatagéo,
deve-se diminuir em 1 hora os valores constantes da
Tabela B.1 ou das Tabelas B.2 e B3 deste Apéndice,
conforme aplicavel.

() O horario de inicio da jornada a ser considerado
deve corresponder ao do local onde o tripulante esteve
por ultimo aclimatado.

() Quando em estado desconhecido de aclimatacéo,
um tripulante sé pode ser designado para, no maximo,
2 (duas) jornadas consecutivas. Apés, o tripulante deve
passar por um periodo de adaptagdo suficiente para
se tornar aclimatado novamente, conforme o paragrafo
117.5 (e) deste Regulamento.
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Tabela B.2: Duragdo maxima da jornada e tempo
maximo de voo para um tripulante de voo aclimatado
em uma operagdo com tripulagdo composta ou de
revezamento de acordo com a classe de acomodagéao
a bordo da aeronave, tipo de tripulagdo e a hora
aclimatada referente ao inicio da jornada.

Duragdo maxima da jornada e tempo méaximo de voo
(entre parénteses), de acordo com a classe de
acomodacao a bordo da aeronave e o tipo de tripulacao
(em horas) — Tripulantes de voo

Hora
aclimatada Classe de acomodagao
referente
ao inicio da
jornada Classe 1 Classe 2 Classe 3
Tipo de tripulagao
Comp. | Revez. | Comp. | Revez. | Comp. | Revez.
T 15 17 14 16 13 14
WAL R (135) | (155) | (125) | (145) | (115 | (125)
Ty 16 18 15 17 14 15
07:00-13:59 | (145 | (165) | (135) | (155 | (125 | (135)
. . 15 17 14 16 13 14
18001759 | 155y | (155) | (125) | (145) | (115 | (125)
18:00-05:50 14 16 13 14 12 13

(125) | (145 | (115) | (125) | (105) | (11,5)
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Tabela B.3: Duracdo maxima da jornada e tempo
maximo de voo para um tripulante de cabine
uma operagdo com
composta ou de revezamento de acordo com a classe
de acomodagao a bordo da aeronave, tipo de tripulagéo

aclimatado em

e a hora aclimatada referente ao inicio da jornada.

Durag@o maxima da jornada e tempo maximo
de voo (entre parénteses), de acordo com a classe
de acomodacao a bordo da aeronave e o tipo de
tripulagao (em horas) — Tripulantes de cabine
Hora
aclimatada
referente Classe de acomodagao
ao inicio da
jornada Classe 1 ou Classe 2 Classe 3
Tipo de tripulacao
Comp. Revez. Comp. Revez.
06:00-06:59 | 15(13)5) 17 (15,5) 14 (12,5) 16 (14,5)
07:00-13:59 | 16 (14,5 18(16,5) 15(13,5) 17 (15,5)
14:00-17:59 | 15(13)5) 17 (15,5) 14 (12,5) 16 (14,5)
18:00-05:59 | 14 (12)5) 16 (14,5) 13 (11,5) 14 (12,5)

tripulagéo
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APENDICE C DO RBAC N° 117
TRANSPORTE AEREO PUBLICO - OPERAGCOES
COM DOIS PILOTOS - OPERAGOES NAO
COMPLEXAS

(A) Em consonancia com o art. 19 da Lei n° 13.475, de
28 de agosto de 2017, este Apéndice altera os limites
operacionais estabelecidos na referida Lei, devendo
ser utilizado em substituicdo aos limites operacionais
constantes dos artigos e paragrafos da referida Lei,
abaixo especificados:

(1) Art. 31; (2) Art. 32; (3) Art. 33; (4) Art. 34; (5) Art. 35;
(6) Art. 36; (7) Art. 37; (8) Art. 38; (9) Art. 39; (10) Art. 40;
(11) Art. 41, exceto § 1°; (12) Art. 42; (13) Art. 46; (14) Art.
47, caput, § 1°, § 3°, § 4° (15) Art. 48; (16) Art. 49; (17)
Art. 80.

(B) Todas as horas especificadas na Tabela C.1 deste
Apéndice apresentam os valores maximos reais de
jornada e tempo de voo, mesmo na jornada noturna.
Para efeito de jornada e publicacdo de escalas de
trabalho dos tripulantes em conformidade com este
Apéndice ja esta sendo considerado o redutor previsto
no art. 39 da Lei n° 13.475, de 28 de agosto de 2017.

(C) Oportunidade de sono anterior a jornada, sobreaviso
ou reserva. Um tripulante ndo deve ser escalado para
uma jornada, sobreaviso ou reserva, ou inicia-la(o), a
menos que tenha a oportunidade de sono de 8 (oito)
horas consecutivas dentro das 12 (doze) horas que
antecedem:

(1) o inicio da jornada, sobreaviso ou reserva, se esta(e)
néo sofreu atraso;
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(2) o horario original de apresentagdo para a jornada,
sobreaviso ou reserva, se esta(e) sofreu atraso de
menos de 10 horas; ou

(3) o inicio da jornada, sobreaviso ou reserva apds o
atraso, se este foi de 10 horas ou mais.

(D) Limites de jornada e de tempo de voo.

(1) Um tripulante ndo pode ser designado para uma
jornada com duragdo maior do que o especificado na
Tabela C.1, de acordo com a hora legal de inicio da
jornada e o niumero de etapas a serem voadas.

(2) Um tripulante ndo pode ser designado para um
tempo de voo, durante uma jornada, maior do que o
especificado entre parénteses na Tabela C.1, de acordo
com a hora legal de inicio da jornada e o ndmero de
etapas a serem voadas.

(3) Para aplicar a Tabela C.1, deve-se escolher primeiro
ahoralocal relativa ao inicio da jornada e entdo escolher
o nuimero de etapas a serem voadas. A duragdo maxima
da jornada é o numero diretamente abaixo do nimero
de etapas. O tempo maximo de voo é o nimero entre
parénteses, ao lado do numero referente a duragdo
maxima da jornada.
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Tabela C.1: Duragdo maxima da jornada e tempo
méaximo de voo de acordo com o nimero de setores a
serem voados e a hora legal de inicio da jornada.

Hora Duragdo maxima da jornada e tempo méaximo de
aclimatada voo (entre parénteses) de acordo com o niimero
re_le're'nle de etapas a serem voadas (em horas)
ao inicio da
jornada
12 | 34 | 5 6 7+
06:00-06:59 | 11(9) | 11(9) | 10(8) | 9(8) 9(8)
07:00-07:59 |[12(9,5)*] 12(9) | 11(9) | 10(8) | 9(8)
08:00-11:59 |12 (10)* |12(9,5)*| 12(9) | 11(9) | 10(8)
12:00-13:59 | 12(95) | 12(9) | 119 | 10(8) | 9(8)
14:00-15:59 | 11(9) | 11(9) | 108) | 9(8) 9(8)
16:00-17:59 | 10(8) | 10(8) | 9(8) 9(8) 9(8)
18:00-05:59 | 9(8) 9(8) 9(7) 9(7) 9(7)

*A superagao das 12 (doze) horas de jornada de trabalho
sé podera ser efetivada por meio de convengdo ou
acordo coletivo de trabalho entre o operador da
aeronave e o SNA.
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Sistema de Gerenciamento do
Risco da Fadiga (SGRF)

O SGRF é previsto no Art. 19 da Lei 13.475, de 28 de
agosto de 2017, sendo descrito na segdo 117.63 do
RBAC 117, como um sistema, aprovado pela ANAC,
de monitoramento e gerenciamento continuo dos
riscos de seguranga associados a fadiga, baseado em
dados, principios cientificos e experiéncia operacional,
que visa assegurar que o pessoal envolvido execute
suas atividades sob um nivel adequado de alerta.
Um SGRF aprovado possibilita que sejam praticados
limites operacionais diferentes dos constantes da Lei
13.475/17 e do RBAC 117.

Para saber os limites maximos ou relevantes para
uma determinada operacao especifica, consultar o
manual do programa de fadiga do operador.
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