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Juntos pela melhoria
da nossa profissao

m breve teremos a renovacdo da CCT (Convencao Coletiva
Ede Trabalho), fruto da negociacdo que sera feita entre o SNA

(Sindicato Nacional dos Aeronautas) e o Snea (Sindicato
Nacional das Empresas Aeroviarias).

Documento obrigatério para as relagoes trabalhistas, a CCT deve
ser atualizada ou realizada a cada ano (ou dentro do limite maximo de
dois anos).

Do inicio ao fim do processo de negociacao, é a categoria, reunida
em assembleias, que decide as mudangas através da construgdo da pauta
de reivindicacoes e dos futuros debates decorrentes a partir de entao.

Por isso a participacdo de todos os pilotos e comissarios é
fundamental, porque as decis6es serdo tomadas por meio de votagao
dos associados nessas assembleias.

Juntos, organizados e engajados, poderemos propor melhorias que
terao efeitos para todos os aeronautas.

Paratermosumaboarenovagdoda CCT, no quedizrespeitoaprazos,
direitos e deveres, é importante respeitar e conhecer o funcionamento,
detalhes e duracao de cada etapa até o final da negociagao.

Queremos contribuir para essa compreensao de forma transparente
e elucidativa, por isso nesta edicdo do Diario de Bordo fizemos um
diagrama didatico que ilustra a matéria de capa.

Ele foi produzido cuidadosamente, com o respaldo do nosso
departamento juridico, para nos ajudar a ter uma visao ampla da
negociacdo de renovacido da CCT 2018/2019 que estamos prestes a
concretizar.

Boa leitura!

Por Cmte. Ondino Dutra
Presidente do SNA
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Em pauta

Assessoria juridica do SNA

Equipe de advogados do sindicato atua em defesa dos associados

departamento juridico do Sindicato Nacional
dos Aeronautas tem uma equipe estruturada
de advogados na sede no Rio de Janeiro e
na subsede em Sdo Paulo, para orientar e defender
os interesses coletivos e individuais da categoria.

Todos os associados que procuram o SNA para
orientacoes juridicas podem contar com esses
profissionais que se dividem em trés frentes: consultiva,
contenciosa e compliance.

O atendimento (consultiva) pode ser feito
presencialmente na sede e subsede e, além disso, por
e-mail, telefone, Skype e, futuramente, por WhatsApp,
nas representacoes. Os assuntos mais demandados sao os
trabalhistas, previdenciarios, administrativos ou qualquer
outro que tenha relacdo com o exercicio profissional dos
aeronautas.

JA na contenciosa os advogados respondem
pelas acdes coletivas e individuais, com um advogado
dedicado a cada aérea da

companhia aviacao

regular, do taxi aéreo e das escolas de aviacao.
A 4rea de compliance preza pelo trabalho com maior

eficiéncia e qualidade para a categoria.
Acoes trabalhistas pos-reforma

Houve uma mudanca radical na propositura das
agdes com a reforma trabalhista. Hoje ha uma série de
exigéncias que antes nao existiam — a principal delas é que
o aeronauta deve entrar na Justica com uma acao liquidada.

Para isso, o sindicato recebe o aeronauta, esclarece as
davidas, formula os pedidos, apresenta e mostra o calculo
para ele saber efetivamente o quanto esta brigando naquela
eventual acdo.

Marcia Furtado, gerente juridico do SNA, explica que,
antes, o empregado entrava com a acio e nao era obrigado
a pagar custas e honorarios comerciais. Hoje, se ele
perde a acdo, tem que pagar ao Estado, pagar as custas e,
eventualmente, até pagar o advogado da companhia aérea,
em até 20% do valor que ele pedir.

A gerente alerta que o aeronauta deve ter consciéncia de

que em uma acao para pleitear um direito ele precisa ter as

A A —)

provas documentais para a sua defesa.“Os aeronautas devem
criar o hébito de guardar toda a documentacao relativa ao
seu contrato de trabalho, nao s6 a carteira assinada com a
data de admissao e os reajustes salariais, como os recibos
salariais, as escalas publicadas e executadas”, diz.

Extinto o contrato de trabalho, o aeronauta tem até 2
anos para promover uma acao trabalhista. “Quando acaba o
contrato de trabalho, se vocé efetivamente tiver uma ideia de
propor uma acao, e hoje vocé nao precisa ter o receio porque
vocé vai chegar no sindicato, vai ser atendido, esclarecido,
vai ser feito um calculo e vocé vai ter a oportunidade de
decidir se quer ou nao propor essa agao. Mas se vocé tem
essa ideia, vocé precisa procurar logo. Quanto mais tempo
voceé espera, mais direitos vocé perde”, alerta a advogada.

E importante ressaltar que ainda existe o tempo para o
advogado elaborar a peticao inicial e para o contador fazer
os célculos.

Contratualmente, hoje, o sindicato tem 30 dias tteis,
ap6s o recebimento de toda a documentacdo, para estar
com a acao finalizada. “Hoje, com a reforma trabalhista, é
fundamental que os trabalhadores fortalecam as entidades
sindicais. Para prestar um servico vocé tem um custo e a
qualidade dele vai depender também da manutencao dessa

receita”, diz Marcia.

e ——

€€ Os aeronautas
devem criar o habito
de guardar toda a
documentacao relativa
ao seu contrato de
trabalho, como os
recibos salariais, as
escalas publicadas e
executadas’’
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Matéria de capa

Como funciona a negociacao da
Convencao Coletiva de Trabalho?

Por Erica Fernandes e Eduardo Vieira da Costa

Convencao Coletiva de Trabalho é um importante instrumento
A que contém normas para estabelecer direitos e deveres de

ambas as partes nas relagoes de trabalho de uma categoria,
um ato juridico assinado entre os sindicatos de empregados e de
empregadores. Esse instrumento ganhou especial importancia com
a recente reforma trabalhista, que definiu que o acordado prevaleca
sobre o legislado — o que significa que acordos e convencoes estao
acima da CLT e da lei especifica que regulamenta uma profissao.

Por meio da CCT, definem-se regras que tém relacdo direta com
remuneracao (itens econémicos), tais como, por exemplo, piso salarial,
reajuste salarial para determinado periodo, bonificacoes, valor de
horas extras e vales. A convenc¢ao também pode determinar regras para
outros direitos e obrigacoes (itens sociais), tais como folgas, limites de
jornada e concessao de beneficios como o Passe Livre.

No caso dos aeronautas, normalmente as CCTs tém validade de um
ano, e a data-base, ou seja, a data em que deve ser feita a renovacao
do acordo, é 1° de dezembro. Desta forma, o SNA procura sempre
iniciar o processo de aprovacao de uma pauta de reivindicacées pela
categoria e de entrega da mesma ao Snea (Sindicato Nacional das
Empresas Aeroviarias) o mais cedo possivel, de forma a permitir que
as negociacoes evoluam da melhor forma e na tentativa de chegar a um
acordo respeitando a data-base.

A participaciao dos pilotos e comissarios em todo o processo é
fundamental, ja que todas as decisGes sdo tomadas por meio de votacao
dos associados ao SNA nas assembleias — e os efeitos dessas decisoes
valem para toda a categoria.

Veja a seguir um passo a passo de como ocorre, em linhas gerais,

uma negociacao de renovacao de CCT.

AGE para autorizacao do
processo de negociacao

Aeronautas iniciam o processo de
formacao da pauta de reivindicacgoes por
meio de sugestoes

AGE's sao feitas para deliberacao das
sugestoes dos aeronautas

Formalizagao da pauta de
) reivindicacao - VOTACAO
Ultima chance para inclusao/alteracao
das reivindicacgoes

Entrega da pauta ao Snea e formacao de
agenda de reunioes

A partir do momento que o Snea apresentar
uma contraproposta formal, o SNA a leva
para deliberacdo em assembleia
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. AGE dos aeronautas
VOTACAO DA CONTRAPROPOSTA DO SNEA

Votacdo em AGE Votacdo em AGE
REPROVA contraproposta APROVA contraproposta

Caso nao seja elaborada
uma contraproposta pelos
aeronautas, ou seja, as
negociacoes cheguem a
um impasse, uma AGE é
convocada para a categoria
definir novos rumos

Caso seja elaborada
uma contraproposta
pelos aeronautas, esta
é levada ao Snea para
prosseguimento das
negociacoes

Por votacao, categoria pode
decidir por uma greve ou
mediacao da Justica

Pode haver uma nova proposta de Caso nao haja nenhuma possibilidade
acordo que tem que passar por de acordo, uma das partes pode
aprovacao da categoria em assembleia ingressar com acao de dissidio coletivo
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Saude do aeronauta

Pavilhao

auditivo

Aeronauta

nao voe doente

Saiba por que viagens de aviao podem

agravar o seu quadro de saude

Orelha

Canais semicirculares

Estribo
Timpano

\

/ :
Tuba auditiva

\Nervo acustico

Coclea

Ouvido externo Ouvido médio

r seco, variagdo de pressao e ruidos da turbina sdo algumas
das caracteristicas presentes no aviao que podem prejudicar a

satude do aeronauta se ele ndo tomar alguns cuidados durante

sua carreira profissional.

As patologias relacionadas com a garganta, ouvido e nariz decorrentes
desse espacgo sdo a especialidade da Dra. Rozania Sueli dos Santos,
otorrinolaringologista do hospital Sao Camilo e da Clinica Voe, que
fornece e revalida o CMA — Certificado Médico Aeronautico.

Ela explica que o aeronauta nao deve voar doente, ndo s6 para
ndo comprometer a seguranca do voo como também para evitar um
agravamento de satide, como por exemplo o surgimento da barotite, uma
inflamacao do ouvido médio causada pela variacao de pressao atmosférica.

Essa patologia acontece quando a pressdo do ar no ouvido médio
difere da do ambiente externo e a tuba auditiva ndo permite a passagem

de ar para que ocorra o equilibrio, por estar bloqueada (por causa de uma

inflamacao na garganta por exemplo).

“Os dois momentos principais em que o organismo é mais solicitado
é na decolagem e na aterrissagem. Para compensar ndo s6 o ar seco,
mas a quantidade reduzida de oxigénio da aeronave, o corpo aumenta a
frequéncia cardiaca e a respiracao. Se o aeronauta voa com rinite ou gripe
forte, a dificuldade de fazer essa compensacao é maior”, diz.

Ja o ar seco, por sua vez, atua principalmente nas vias aéreas
superiores, deixando as mucosas dos olhos e nariz ressecadas. Por isso,

segundo Rozania, é muito importante que o aeronauta se hidrate bem,

bebendo mais do que 2 litros de agua por dia.

Quvido interno

Manobra de Valsalva

Um artificio comum quando ha um desconforto
na audicdo — principalmente quando o avido comeca
a descer — é fazer a Manobra de Valsalva (exalar
forcadamente o ar contra os labios fechados e nariz
tapado, forcando o ar em direcdo ao ouvido médio)
para limpar os ouvidos.

Porém elando é recomendada se existirem secrec¢oes
nas vias aéreas. O ato pode fazer com que o fluido va
para dentro do ouvido, rompendo vasos sanguineos que
ficam dentro do ouvido médio e causando o chamado
hemotimpano.

Ja em condicGes normais, assim como a Valsalva,
mastigar e engolir também ajuda a melhorar o
desconforto. “O ato de deglutir é como se fosse uma
mordida na tuba auditiva, como se fosse uma ordenha,
que equaliza as pressoes internas naturalmente”, diz a
médica, que acrescenta ter sido esse um dos motivos de

comecarem a servir comida durante os voos.

Zumbido no ouvido

Justamente porque a atividade aérea é ruidosa,
os aeronautas devem usar os EPI's (Equipamentos de
Protecdo Individual).

Se houver uma exposicao stbita a um barulho muito
alto, ocorre o trauma actstico, a sensacao de ouvido
tapado, e o zumbido aparece. Ai, se a pessoa estiver com
uma otite, um dos sintomas decorrentes dela também é
esse chiado insistente, bastante incomodo durante o voo.

Dra. Rozania alerta que o zumbido sempre esta
relacionado a algum nivel de perda auditiva. Nesses
casos, é recomendével procurar um especialista para
averiguar o grau da lesdo.

“O nosso organismo nos da sinais, e nos temos que
interpreta-los. Se vocé ja nao estid se sentindo bem,
nao insiste em voar porque vocé vai sair de escala onde
estiver, deixar a sua sequéncia de voo em uma cidade
que vocé nao tem condicdo de atendimento adequado.

Entao é importante ter essa consciéncia”, aconselha.

Dra. Rozania Sueli dos Santos,
otorrinolaringologista
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Acontece

Fadigdometro faz primeira analise

preliminar dos dados em outubro

o ar desdejulho, o projeto Fadigbmetro

ja recebeu cerca de 230 mil horas

de jornada de trabalho, enviadas
espontaneamente via web pelos aeronautas.

A primeira analise preliminar dos dados
coletados sera feita agora em outubro e assim
sera possivel ter um parametro para divulgar
entre todos os participantes do modal aéreo.

Para participar, envie suas escalas de voo

por meio do site www.fadigometro.com.br.

A partir da compilacio dos dados, o
Fadigdmetro serd capaz de determinar os
niveis de exposiciao dos tripulantes aos riscos
da fadiga, permitindo a propositura de métodos
para andlise de riscos e estratégias para
mitigacdo do problema.

O projeto é uma inciativa do SNA e das
associacoes Abrapac, Asagol e ATL, com
participacdo da Universidade de Sao Paulo e

apoio da Comissao Nacional de Fadiga Humana.

Envie propostas para a mudanca
estatutaria do SNA até o dia 26

A

o dia 5 de dezembro, o SNA vai realizar
Geral
Plebiscitaria para dar inicio ao processo

a  Assembleia Permanente
de alteracdo de seu estatuto.

O objetivo dessa atualizagdo é modernizar a
estrutura e os procedimentos do sindicato para
melhor atender a categoria, ja que o atual estatuto
data de 2001 e necessita de mudancas.

Os aeronautas podem enviar as propostas
formais até o dia 26 de setembro para o e-mail
alteracaoestatutaria@aeronautas.org.br.
sob pena de

As propostas, serem

desconsideradas, deverao ser enviadas com

a clara indicacdo do dispositivo estatutario a
ser alterado, contendo o nimero do artigo, do
paragrafo, da alinea ou do inciso, conforme o
caso, bem como, de forma clara e expressa, devem
conter o texto a ser modificado com a alteracao
proposta, o texto a ser suprimido e o texto a ser
incluido, conforme o caso.

As propostas serao sistematizadas e divididas
em propostas modificativas, supressivas e
aditivas, conforme o caso. Ao término do prazo
para envio e apds sua sistematizacao, as propostas
serao divulgadas pelos meios de comunicacao do
SNA com antecedéncia minima de 60 dias da data
de instalacao da assembleia plebiscitaria.

A partir do dia 1° de outubro, inicia-se o
prazo de 60 dias para discussao dessas propostas,
encerrando-se esse periodo no dia 4 de dezembro.

A votacao, por meio de escrutinio secreto, sera
feita entre os dias 6 e 20 de dezembro. Para que o
pleito tenha validade, € necessario quorum de 51%

dos associados na votagdo. Participe!

TEM
DESCONTO PARA
TRIPULANTE?

#® FADICOMETRO

FADIGOMETRO

PR s AT
'_f ‘ e T e .’)/’_

Noticias

Espaco da leitura

Carbes Davd B A Darse

BRUXASDANOITE

45 AVIADORAS SOVIETICAS NA SEGUNDA GUERRA MUNDIAL

As Bruxas da Noite - As
Aviadoras Soviéticas na
Segunda Guerra Mundial.
Sinopse: Historia das
aviadoras soviéticas que
participaram da Segunda
Guerra Mundial pilotando
aeronaves, bombardeando
tropas alemas e fazendo
resgates. Inspiradas por
Marina Raskova, famosa aviadora, as mulheres
bateram diversos recordes de desempenho
aeronautico no periodo entreguerras e abriram novos
caminhos as geracoes posteriores. Paginas: 230.
Pré-venda e financiamento coletivo do livro pelo site

www.catarse.me/bruxasdanoite

€€ A historia dessas mulheres, sua coragem e
pioneirismo, s&o uma fonte de inspiragdo para 0s
amantes de aviag¢ao, da histdria e de estudos de
género. Foi gracas ao 588 Regimento que as portas se
abriram para as mulheres na aviagdo militar, mostrando
que nosso género ndo é empecilho para nada que
queiramos fazer. E gratificante ver hoje o legado
deixado para nds: cada vez mais aviadoras ganham os
céus ao redor do mundo, seja no meio civil ou militar,
dando continuidade a essa histdria que comegou ha
muito tempo, em um lugar muito
distante do qual estamos, mas que
de fato mudou tudo para a aviagado e
para as mulheres.? )

Luciana Carpena, diretora do SNA
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Carreira

Filhos de pilotos

A influéncia dos pais na carreira profissional dos filhos

eguir a mesma carreira dos pais

pode acontecer naturalmente
quando os filhos tém em casa
um bom exemplo e uma bem-sucedida
carreira para se espelharem.
Se esse pai é piloto de avido, entdo,
a admiracdo e fantasia em torno da
profissao podem contribuir desde cedo
para o despertar desse interesse.
Para Barbara Cardoso, 25, copiloto
da Gol,

muitos lugares e contando historias

ver o pai viajando para
emocionantes foram a sua motivacao.
Seu pai foi o pioneiro dos Cardosos e,
hoje, Barbara e seus outros 5 primos
fazem parte da segunda geracido de
pilotos na familia."Eu lembro a primeira
vez que ele me levou em um avido da
Gol, em 2001, no inicio da empresa. Me
mostrou tudo e me deixou tirar foto na
cabine. Fiquei encantada!", diz.

¢¢Sempre que puder ajude
alguém para retribuir de
alguma forma o que voceé
recebeu. Esses sao alguns

dos ensinamentos que

aprendi com meu pai’’

Atualmente, Julio César Vitoy da
Silva, 40, piloto da Latam Airlines
Brasil, trabalha junto com o seu pai, o
Comandante Gongalves, e conta que a sua
escolha ndo foi dificil, pois desde crianca
vivia rodeado por avibes, imerso nesse

biomeétrico

Associados,

Facam o cadastramento biométrico (impressao digital) para facilitar
seu acesso a nova subsede Sao Paulo do SNA. E simples e rapido!

universo."Quando nasci meu pai ja era
piloto de uma companhia aérea, entdo
cresci dentro do contexto da aviacao,
0 que tornou esse processo de idas e
vindas dele muito natural. A surpresa
era grande quando na saida da escola era
meu pai quem me esperava. As vezes ele
aparecia com uniforme, parecendo um
super-her6i", relembra Jlio.

Seus amigos mais proximos sabiam
que o pai era piloto e os que nao sabiam
ele fazia questdo de contar. “Isso me
enchia de orgulho, muitos colegas
apontavam e diziam ‘o pai dele é
piloto’; na minha cabeca era como se
eu fosse promovido a copiloto dele no
mesmo instante”.

A troca de experiéncia entre pai e
filhos é uma grande oportunidade de
aprendizado e acesso aos fundamentos
da aviacdo no inicio da carreira, ao
contrario de quem nao tem nenhum
parente na area e s6 passa a tomar
contato com esse mundo da aviacdo
apo6s iniciar a formacao de piloto. Os
conselhos sao frequentes. “Falamos
muito sobre a resiliéncia e sobre como
devemos respeitar e tentar entender os
nossos colegas. O mundo da avia¢ao é
muito dindmico e o espirito de equipe
deve sempre prevalecer ao individuo
em prol da seguranca. Sempre que
puder ajude alguém para retribuir
de alguma forma o que vocé recebeu.
Esses sao alguns dos ensinamentos que
aprendi com meu pai”, conta o filho do
Comandante Gongalves.

Barbara Cardoso, copiloto da Gol, com o pai Isaias

|

Comandante Gongalves (pai) na cabine do Airbus A32F da Latam com o filho Julio César

a4\

Béarbara acredita que a melhor vantagem de ser filha de um piloto é
ter um amigo conselheiro para qualquer hora, alguém que ela possa trocar
informacoes e se manter atualizada, além do reconforto de ter uma pessoa de
confianca que conhece e ja passou pelo que ela vivencia.

A desvantagem, como aponta Jilio, é a responsabilidade e a expectativa
que recaem sobre o nome que o filho carrega. “Até meados de 2005, existiam
restricOes para contratagbes de parentes em algumas empresas. Isso pode
ter prejudicado muitos filhos de pilotos que tinham muita experiéncia e
competéncia para ingressar na aviacdo comercial, mas seus curriculos nao

foram aceitos pelo simples fato de serem filhos de pilotos”, analisa.

SN

SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS

0 SNA atua constantemente para oferecer a seus associados beneficios e parcerias, através de diversas empresas e instituicdes dos mais variados segmentos.
Acompanhe em nosso site, em nosso aplicativo e em nossas redes sociais as empresas que sao parceiras do Sindicato Nacional dos Aeronautas.





