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Novos desafios
em 2019

o final de outubro tivemos uma importante conquista
para a categoria apo6s as diversas tentativas de solucdo
ao longo de 2017 do caso das aeronautas gravidas.
Em sentenca proferida pela Justica, agora o INSS é obrigado
a conceder o auxilio-doenca tdo logo é constatada a gravidez
da tripulante, como mostra a matéria de capa desta edicao.
Mais uma vez o SNA nao mediu esforgos para fazer valer um
direito - garantido através de Convengdo Coletiva de Trabalho.
Em 2018 também tivemos a experiéncia com a Reforma
Trabalhista que ainda estd sendo analisada em toda a sua
amplitude desde que entrou em vigor no ano passado.
Nossa assessoria juridica estd a postos para receber
todas as duvidas dos associados e comenta na matéria do
Em Pauta alguns impactos trazidos com as mudangas.
Na secao de Saude conversamos com uma especialista
sobre a importancia da conscientizacdo e do tratamento
precoce de doencas psicologicas que afetam o aeronauta
e, consequentemente, a seguranca de voo. Tema
extremamente importante e que merece todos os cuidados.
Na dltima pagina, um texto cheio de memorias e referéncias.
Tivemos a honra de receber aqui em nossa subsede o filho do
Cmte. Aldo da Costa Pereira, um dos fundadores do SNA, no
projeto em curso que esti retomando a histéria do sindicato.
Leonardo aceitou um segundo convite e escreveu sobre o pai e
suas lembrancas de infincia ao lado dessa figura tdo importante
em nossa trajetoria.
Seguimos fazendo o nosso trabalho e atentos aos novos

desafios daqui para a frente.

Boa leitura!

Por Cmte. Ondino Dutra
Presidente do SNA
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Em pauta

Os impactos da Reforma
Trabalhista para os aeronautas

Diretor juridico e advogada do SNA falam sobre Lei 13.467/17 que completou 1 ano em vigor

Lei 13.467/17 que entrou em vigor em novembro

de 2017 mexeu em mais de 100 artigos da CLT e

ausou desconforto para a maioria dos trabalhadores
brasileiros.

O diretor juridico do SNA, Rodrigo Spader, acredita que
em algum grau ela era necessaria, mas da forma como foi feita
trouxe mais prejuizos do que propriamente as atualizagoes de
que a sociedade necessitava em relacio a esse tema.

Para os aeronautas a situacdo inspira cuidado, mas o
respaldo obtido com a Nova Lei do Aeronauta (13.475/2017) no
mesmo ano garante um certo alivio para a categoria no que diz
respeito a terceirizagdo, uma vez que o artigo 20 desta lei veda
a terceirizacao irrestrita das atividades-fim e meio para a funcio
remunerada dos tripulantes a bordo de aeronave.

No tocante ao contrato de trabalho intermitente, a prépria
CLT traz, expressamente em seu artigo 443, paragrafo 3°, a
vedacdo para essa modalidade de contrato de trabalho aos
aeronautas. Caso fosse possivel aplicar essa modalidade,
abriria a possibilidade de os tripulantes ficarem sem trabalho
(e sem salério) na baixa temporada, além de ndo treinarem sua
proficiéncia técnica, s6 possivel com o trabalho regular — o que
acabaria afetando a seguranca das operacoes aéreas.

Com a categoria imune a terceirizagdo e ao contrato de
trabalho intermitente, pilotos e comissarios estdo protegidos
destes danos que seriam desastrosos para a seguranca de voo e
de todos que utilizam o modal aéreo.

Apesar de serem respaldados por lei propria, a Nova Lei do
Aeronauta ndo é a unica a ser considerada dentro das normas
para tratar do direito do aeronauta. Como afirma a advogada
do SNA, Ivy Muniz, ha que se considerar ainda a Constituicio
Federal, a CLT, os regulamentos brasileiros da aviacao civil
previstos pela Anac, as comissoes e acordos coletivos, entre
outras diretrizes.

As principais davidas dos aeronautas em relacdo as
mudancas sdo aquelas que mexem no bolso, de acordo com a
advogada.

“Saooshonorarios, tantooshonorarios sucumbenciais [pagos
pelo vencido ao vencedor, relativo as despesas que antecipou,
além dos honorarios advocaticios], e também os honorarios
periciais, caso a pericia seja negativa [contraprestacdo devida
ao perito em razao do encargo cumprido em processo judicial

no qual fora nomeado para atuar]. Estes valores podem ser

TRIPULANTES NAO
ESTAO SUJEITOS A
TERCEIRIZACAQ

cobrados mesmo que o autor seja beneficiario
da justica gratuita, o que para nés também é
um problema porque, pela complexidade de
calculos das escalas do aeronauta, é sempre
necessaria uma pericia contabil. Entdo, por
exemplo, se ele acha que o salario nao esta
sendo pago corretamente, e a gente manda
periciar, mas ele acaba perdendo no objeto da

pericia, ele tem que pagar em juizo.”

O acordo e a convencao
coletiva valem mais do
que a Lei 13.467/17

Outra novidade que a reforma trabalhista
trouxe foi a prevaléncia do negociado sobre o
legislado, o que significa dizer que o acordo e a
convencao coletiva valem mais do que a propria
lei em diversos casos. O acordo coletivo serve
para estabelecer diferenciagtes entre empresas,
regides e atividades. Por exemplo, entre a
aviacdo agricola e a regular. A lei para cada
uma delas funciona de forma diferente, por

isso devem ser regulamentadas de forma mais

especifica, através dos acordos e convencoes
direto com a empresa que exerce determinada
atividade.

Outro ponto negativo da reforma foi o fim
da homologacdo pelos sindicatos, fazendo com
que eles percam o controle de quantas pessoas
estdo sendo dispensadas e quais os motivos. Na
ultima convencdo da aviagdo regular, porém,
gracas a atuacao do SNA, a continuidade da
homologacio foi mantida para a categoria, com
algumas regras especificas.

“Até hoje ndo conseguimos ter uma clareza
de todas as mudancas que foram trazidas
pela Reforma Trabalhista. Até porque muitos
pontos conflitam com a Constituicdo Federal
e estdo em andlise, tanto pelo STF [Supremo
Tribunal Federal] quanto pelo TST [Tribunal
Superior do Trabalho]. Agora nesse momento
estamos acompanhando a discussdo desses
pontos e trabalhando também para que
consigamos mitigar os danos trazidos por esta
reforma aprovada sem a devida discussido”,

informa Spader.



Matéria de capa

Mulheres aeronautas voltam a
receber beneficio previdenciario
durante a gravidez

Apos acao do SNA na Justica, INSS esta obrigado a conceder o auxilio-doenca as tripulantes

Por Erica Fernandes

Karen Prass, com seu primeiro filho, Vicente, de 5 meses| Foto: Arquivo pessoal

i

"

a época em que a comissaria
de bordo da Latam Airlines,
Karen Prass, 40, engravidou
do seu primeiro filho, em setembro de
2017, a pericia médica que ela fez pela
agéncia do INSS (Instituto Nacional
da Seguridade Social) foi indeferida.

"Ouvi do INSS que gravidez nao
era doenca e que eu deveria resolver
com a empresa. A companhia aérea
dizia que eu ji estava afastada e
deveria resolver com o INSS", conta.

Até conseguir o auxilio-doenca
dois meses depois, quando refez a
pericia em outra agéncia, Karen teve
gastos com remédios e consultas
e passou por um periodo de muita
incerteza, pois sua gravidez era de
risco e suas despesas s6 aumentavam.

De acordo com o regulamento
nacional de aviagdo, as pilotos e
comissarias gestantes devem se
afastar do trabalho assim que a
gravidez é constatada, ja que perdem
o atestado médico aeronautico,
imprescindivel para as atividades a
bordo.

Agora, gracas ao esfor¢o conjunto
do SNA com as aeronautas ao longo
de toda a disputa juridica com o
INSS, a 222 Vara Federal do Distrito
Federal proferiu no dia 19 de outubro
deste ano uma sentenca em favor das
tripulantes gestantes.

Desde a concessdao do beneficio
ap6s a decisao da Justica, o SNA
nao recebeu mais denuncia de
indeferimentos. O INSS é obrigado

a dar o auxilio-doenca para todas as

aeronautas gravidas, embora ainda
caiba recurso de apelagdo da decisdo

em segunda instéancia.

Entenda o caso

Isso aconteceu ndo s6 com
a Karen, mas com varias outras
aeronautas gestantes, porque
em meados de 2017 houve uma
alteracdo na regulamentacao da
pericia médica para concessiao do
beneficio previdenciario. Apbds
30 anos sendo efetuada através
de Junta Mista Especial de Satde
Aeronautica (JMES) - formada por
um perito do INSS e um médico
da Aeronautica -, esse acordo foi
suspenso.

Uma instru¢do do Comando da
Aeroniutica, que regulamentava a
atuacdo dajunta, revogou a concessao
em 31 de maio de 2017.

A partir de entdo, a anélise do
auxilio-doenca passou a ser feita
apenas por um perito do INSS,
que verificava os requisitos para
concessao do beneficio com base
em critérios gerais, sem levar em
consideracgdo a situagao especial das
aeronautas gestantes.

Com a alegacdo de que gravidez
nao é doenga e que o atendimento
do beneficio a aeronauta gestante
deve observar os mesmos moldes dos
demais segurados do Regime Geral
de Previdéncia Social, o INSS passou,
entdo, a indeferir reiterados pedidos

de afastamento.



Uma vez sinalizado o encerramento de qualquer
possibilidade desolu¢aoamigéavel paraoindeferimento
de auxilio-doenca pelo INSS, a assessoria juridica do
SNA analisou as medidas judiciais possiveis, e a que
se mostrou mais célere foi o ajuizamento do mandado
de seguranca coletivo.

Assim, o SNA ingressou com a agdo contra a
autarquia, demonstrando as normas especificas
que regem a profissdo dos aeronautas, incluindo a
impossibilidade de exercer as atividades a bordo de
aeronaves apos a confirmacio da gravidez.

Além da questdo de risco de satde para a mae e o
feto, havia também a questao juridica da perda de um
direito concedido por mais de 30 anos e retirado de
uma hora para a outra.

Em agosto de 2017 a Justica intimou o INSS e
concedeu liminar para que ele voltasse com o beneficio
as aeronautas gestantes.

“Importante salientar que o mandado de
seguranca foi instruido com documentos pessoais das
aeronautas que nos procuraram e com as decisdes
administrativas proferidas pelo INSS, imprescindiveis
para o resultado obtido”, afirma a assessoria juridica
do SNA.

Um més depois, o INSS comecou a entrar com
varios recursos para tentar revogar essa liminar,
arrastando o impasse até hoje.

Atualmente a autarquia ja interpds o recurso de
apelacdo, que aguarda decisao de admissibilidade pelo
Juizo da 222 Vara Federal de Brasilia. Ap6s decisao do
julgamento dessa apelacdo, é cabivel recurso especial
ou extraordinario, dependendo da matéria do recurso.

Nao héa prazo estipulado para o julgamento nos
tribunais, e o recurso pode chegar em tltima instancia

até o STF (Supremo Tribunal Federal).

Por que a aeronauta nao
deve voar gravida

Trés normas vigentes que regulamentam o exercicio
da profissdo de aeronauta foram descumpridas com o0s
indeferimentos das pericias do INSS.

A Convencao Coletiva de Trabalho da Aviagcdo Regular
2017/2018 reconhece a necessidade de afastamento
assim que constatada a gravidez, conforme o item 3.3.2
(Afastamento da escala de aeronautas gravidas).

A Instrugdo Técnica das Inspecbes de Salde na
Aerondutica (ICA n° 160-6) tem um tdépico sobre os
exames ginecoldgicos e afirma: “A gravidez é um estado
fisioldgico temporario incompativel com a atividade aérea,
com excessivo esforco fisico e situagdes de insalubridade
constatada através de laudo técnico ambiental”.

0 RBAC (Regulamento Brasileiro da Aviagao Civil) n° 67,
editado pela Anac, afirma que “a gravidez, durante seu curso,
é motivo de incapacidade para exercicio da atividade aérea,
ficando automaticamente cancelada a validade do CCF
(Certificado de Capacidade Fisica)".

Essa limitagdo, segundo a médica Cristiane Lima,
Diretora Técnica Médica do Instituto Pegasus e chefe da
divisdo de ensino e pesquisa do Hospital de Forca Aérea de
Séao Paulo, ocorre porque a aeronauta gestante, além de ser
responsavel pela seguranca de voo, pode sofreralgum trauma
abdominal durante uma turbuléncia inesperada ou por passar
em um corredor estreito. Além disso, ao cumprir as escalas
de jornadas de trabalho, inclusive em horarios noturnos, o
ritmo circadiano da futura mae é alterado, provocando mais
cansaco fisico e alteracdes metabdlicas.

“De todos, o fator mais dramatico é a chance de ocorrer
uma intercorréncia durante o voo, sem a chance de [a
gestante] ser levada rapidamente para atendimento médico
hospitalar. Como voaria muitas vezes, o risco de acontecer
isso aumenta muito”, avalia a médica.

A exposicao prolongada a radiacdo ionizante em altitude
também pode ser um risco e ja é estudado pelo grupo de
trabalho criado pela CNEN (Comissdo Nacional de Energia
Nuclear), que vem trabalhando para desenvolver propostas e
argumentacoes cientificas para minimizar os riscos a saide
de todos 0s aeronautas, nao s6 as gestantes.

€6 A gravidez é um
estado fisiologico
temporario
incompativel com a
atividade aérea, com
excessivo esfor¢o
fisico e situacoes
de insalubridade
constatada através
de laudo técnico
ambiental 77



Saude do aeronauta

Os perigos do sofrimento
psicologico entre os tripulantes

Profissional da Clinica Voe (SP) alerta sobre a importancia da conscientizacao na prevencao ao suicidio

nualmente, a campanha de prevencdo ao suicidio,

liderada no Brasil pelo Centro de Valorizagdo da Vida,
trabalha para conscientizar e mobilizar a populacao sobre
a questdo, usando o argumento de que “falar é a melhor solucao”.
Para a psicologa Priscila Chicarelli, responsavel pela avaliacao
psicologica dostripulantesna Clinica Voe, em Sao Paulo, asociedade
ainda tem muita dificuldade em falar sobre o suicidio porque as
questdes psicologicas que o antecedem sdo subvalorizadas e vistas
por muitos como bobagem, frescura ou preguica.
O tabu em torno de doencas como esquizofrenia, depressao
e sindrome do estresse pos-traumatico pode adiar o tratamento
psicoldgico e agravar o estado de satide do individuo.

“Precisamos nos conscientizar de que as doencas mentais e o
sofrimento psicoldgico existem, que nio se deve ter vergonha de
falar e que isso pode acontecer com qualquer pessoa. E preciso falar
mais disso nas companhias aéreas e tentar mostrar um outro lado,
e nao achar que quem toma medicacao ou tem alguma questao
psicolégica ndo tem capacidade, ndo vai ter como continuar com a
carreira. Isso precisa ser desmistificado”, diz.

Sinais de alerta

Alguns indicios como isolamento, tristeza profunda,
negligéncia com a aparéncia e higiene ou até mesmo a prontidao
em resolver questOes que estavam pendentes chamam a atengio
e inspiram cuidado. Quem quer se matar nem sempre guarda

isso para si e, muitas vezes, verbaliza essa vontade. “Se a pessoa

estd falando alguma coisa relacionada
a isso é porque algum sofrimento tem.
Entao esses sdo indicios que podem fazer
a gente levantar a hipotese de uma ideagio
suicida”, explica Priscila.

Ambiente de trabalho

No caso dos tripulantes, o ambiente de
trabalho é um dos fatores de risco porque
eles lidam com situagbes que geram
muita ansiedade. Ficar muito tempo fora
de casa e longe da familia, ter privagio
de sono, ndo conseguir fazer as refeicoes
nos horarios certos, estar em véarios
locais com alteracao de fuso horéario, tudo
isso influencia e pode desencadear uma
psicopatologia, de acordo com a médica.

Além disso muitos aeronautas fazem
automedicacdo e relatam problemas de
insbnia, o que pode afetar futuramente a
saude e até a seguranca de voo.

“A pessoa precisa estar com uma
questdo emocional muito importante para
tentar tirar a propria vida. Mas aquelas
que fazem uso abusivo de alcool ou drogas,
em geral, j4 tém uma predisposi¢cao ou
uma questdo também emocional, e ai
vai buscar recurso nisso, porque se sente
melhor fazendo uso dessas substéncias. A
raiz acaba sendo sempre alguma questio

emocional”, conta.

Medo da morte

Mesmo o avido sendo um dos meios
de transporte mais seguros que existem,
a qualquer momento pode existir um
acidente ou incidente durante o voo. Lidar
o tempo inteiro com o medo da morte pode
provocar outros tipos de turbuléncias,
internas, como estresse, ansiedade,
depressdo e, em ultima instancia, o
suicidio, como explica a psicologa.

“As
ideacdo suicida nos comissarios é maior.

pesquisas mostram que a

Acredita-se que é porque os pilotos
ttm um treinamento mais especifico,
e 0s comissarios sdo os que estdo ali o
tempo inteiro em contato com o publico,
o que muitas vezes é desgastante. Em
contrapartida o piloto também fica sozinho
ali na cabine, as vezes s6 com um copiloto,
e todas essas pessoas que escolheram essa
profissao acabam tendo muita dificuldade
de participar de questdes familiares, e
elas lidam o tempo inteiro com o medo da
morte”, diz.

€€As questoes psicologicas
que antecedem o suicido sao
subvalorizadas e vistas por

muitos como bobagem,

2

frescura ou preguica

Nao existe um meio especifico de se
medir um comportamento suicida.

“Acho que justamente por isso as
questdes psicologicas ainda ndo sdo
levadas em consideragdo. Porque nao tem
um exame que vocé faca, é totalmente
um diagnostico clinico. Vocé vai levantar
sintomas comportamentais e a partir
deles e de como a pessoa vive e faz as
coisas dela é que vocé vai ter uma ideia
se esses comportamentos podem ser

comportamentos suicidas ou ndo”, analisa.

Dra. Priscila Chicarelli,
psicéloga




Acontece

Atendimento juridico para associados via WhatsApp

o

esde outubro o SNA esta fazendo seu

atendimento juridico também pelo

WhatsApp, através do ntmero (11)
95375-0095.

Ainda em fase de teste, o servico est4 sendo
executado exclusivamente das 10h as 17h,
de segunda a sexta-feira. Basta adicionar o
nimero aos seus contatos, enviar a mensagem
e informar no inicio o nome completo e CPF
para identificacdo do aeronauta no sistema.

A mensagem deve ser encaminhada por
escrito e/ou audio de até 1 minuto. Duvidas,

Votacao da alteracao do estatuto
do SNA vai até o dia 20. Participe!

O Sindicato Nacional dos Aeronautas esta

em fase de alteracao do seu estatuto, vigente

desde 2001, que estabelece as regras de
conducio de suas atividades.

Trés propostas foram recebidas e, agora, elas
estao sendo votadas, por meio de escrutinio secreto,
nos locais listados em nosso site (aeronautas.org.br).
A votacao comecou no dia 6 de dezembro e vai até o
dia 20.

Para que o pleito tenha validade, é necessario
quérum de 51% dos associados na votagao — cerca de
4.700 votantes.Sem esse quérum minimo, o estatuto
nao mudara.

O objetivo dessa atualizacdo é modernizar a
estrutura e os procedimentos do sindicato para
melhor atender a categoria, ja que o atual estatuto
tem 17 anos e necessita de mudancas.

Conheca as propostas, informe-se e participe!

Charge

MAS A

SINDICATO NACIONA

PISTA TA

TO VISUAL
- [ cOM VOCE vIsuAL
N, COM APISTA

solicitacdo de orientacdo e todos os assuntos
de baixa complexidade sdo respondidos de
imediato.

Dentncias e atendimentos previdenciarios
devem ser encaminhados por e-mail, assim
como documentos para consulta (escalas, etc.).

O atendimento do departamento juri-
dico continuard sendo feito de forma
presencial nos escritorios do SNA, pelo e-mail
juridico@aeronautas.org.br e pelo telefone (11)

5090-5100.

Espaco
da leitura

Diario da Morte:
atragédia do
Cessna 140

Sinopse: Notério
acidente aéreo
protagonizado pelo
piloto brasileiro Milton
Verdi e seu cunhado, no territério boliviano,
em 1960. Apds um pouso de emergéncia
numa clareira na selva, Milton passou mais
de dois meses sobrevivendo a fome, sede

e frio, mas faleceu de inani¢ao, deixando
anotac0es sobre seus (ltimos dias no verso
de mapas e revistas.

€€ E uma histéria que, apesar de tragica, traz
preciosos ensinamentos sobre o valor da vida

e das coisas ao nosso redor, como este trecho
retirado do didrio: ‘como se acabam as ilusoes de
um homem. Hoje para mim, um litro d'dgua que é
a coisa mais barata que nds temos, vale mais que
todo o dinheiro do mundo e um prato de arroz com
feijdo ndo tem dinheiro que pague. Se Deus nos der
nova chance, temos planos de ser os homens mais
humildes do mundo, querendo apenas ter nossa
comida, agua em abundancia e
o carinho das esposas, filhos e
familiares. 99

Rodrigo Spader,
diretor juridico do SNA

AT
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Opiniao

Aldo em memoéria

Filho do Aldo da Costa Pereira, um dos fundadores do SNA em 1942, relembra historias do pai

u sou Leonardo Henrique da Costa Pereira, o

mais velho de 4 irmaos, filhos de Da. Annita,

uma das primeiras aeromocas no Brasil, e de
Aldo da Costa Pereira, piloto comercial, os dois da
Cruzeiro do Sul.

Aldo comecou sua histéria na aviacdo comercial
brasileira através da aviagdo militar do Exército. Ele foi
um dos desbravadores do centro-oeste, atuando como
sargento aviador do CAM (Correio Aéreo Militar).

Com a expulsio dos alemdes do Syndicato
Condor, foi um dos pilotos a quem foi oferecido dar
baixa e pilotar os Junkers F-13, 24, 52 e Fock Wulf
200, daquela que mais tarde seria a Cruzeiro do Sul.
Voou ainda em DC-3/C-47 estalando de novos e nos
varios modelos de Convair que a empresa possuiu
(240/340/440).

Aposentou-se em 1961, mas enquanto nao lhe
cortaram as asas apOs 1964, foi diretor da aviagio
do Parana, na época do governador Lupion e, mais
tarde, realizou trabalhos freelancers.

Até sua “parada” total quase nao tive contato
com meu pai, pois eram épocas em que, como piloto
comercial, chegava em casa extremamente cansado,
e o que ele queria mesmo era dormir. Fui ter, por isto
mesmo, maior contato com ele na dltima fase de sua
vida de piloto. Com a chegada dos primeiros netos,
se transformou de piloto em avo.

A par da profissao, sua maior luta e conquista,
sem falsa modéstia, foi o0 SNA. Meu pai foi um dos
fundadores e um de seus maiores batalhadores.
Conseguia isto com uma palavra amiga aos colegas,
sempre os defendendo, mesmo que colocasse seu
emprego em risco, o que o fez por varias vezes. Além
disso, era dono de uma personalidade forte e de
grande honestidade para com tudo e todos.

1- Em 19 de abril de 1954 teve inicio a greve de 11 dias do grupo de voo da Cruzeiro do Sul.

NOVIDADE
ATENDIMENTO JURIDICO POR

Assisti a assembleia de abril de 19541 com
6 anos, na sede do Rio, quando meu pai colocou
100% das garcas no chdo. Ele estava lutando pelo

voo noturno, que era exigido de maneira mais
que imoral pelas empresas, principalmente a Real
e a Varig, além do pagamento destas horas de
voo. Meio dormindo, apds conseguir a aprovacao
geral, me chamou e disse: “Vamos rapido para a
maternidade, que seu irmao nasceu!” E realmente
14 estava o 3° da lista, o Eduardo.

Este era o Aldo, um olho navida, outro na familia.

E assim foi até o fim. Ainda acamado, no final de
seus dias, ja com 84 anos, recebia a visita do Cmte.
Collares, presidente do SNA, para “ensinar” ao guri.

Defensor da histéria do sindicato, batalhou até
quando os filhos o proibiram aos 82 anos sair de
casa em Niter6i para ir ao Rio, sozinho... trabalhar
no SNA!

WHATSAPP PARA ASSOCIADOS
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SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS

Acervo pessoal da familia, com Aldo na escada do
avido da Cruzeiro do Sul (a esquerda), Leonardo e
0s pais (centro) e a visita de Leonardo ao cockpit
durante a infancia.

Logo apds o seu passamento, Cmte. Collares
fundou a Biblioteca do SNA, que leva o nome do
Aldo, que para minha tristeza, soube que fora
encaixotada. Mas, com estas tltimas administracoes,
tenho recebido belas noticias de sua revitalizacdo.
Muito bom isto. Um povo, um sindicato sem sua
histéria, nao consegue base para seu futuro, pois o
futuro precisa da sua histéria, do seu passado, para
existir.

Teria muito mais a contar, mas o espaco é

pequeno. Afinal nao estamos escrevendo um livro.
Ainda.

Leonardo, 70, ndo seguiu os passos do
pai, foi agente de viagens, dentre inimeras
outras atividades e, atualmente, mora em
Blumenau/SC.

Envie suas duvidas ou
denuncias para 0 numero:

11 95375-0095

Horario de atendimento:
seg. a sex. das 10h as 17h

0 SNA atua constantemente para oferecer a seus associados beneficios e parcerias, através de diversas empresas e instituicdes dos mais variados segmentos.
Acompanhe em nosso site, em nosso aplicativo e em nossas redes sociais as empresas que sao parceiras do Sindicato Nacional dos Aeronautas.



