ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — COMANDANTE

De um lado, o SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS (“SINDICATQO” ou “SNA”),
entidade sindical de primeiro grau, Cdodigo Sindical n°® 000.000.500.08214-6, CNPJ n°
33.452.400/0001-97, com sede na Rua Bardo de Goiania n°® 76, Congonhas, Séao Paulo, SP,
04612-020, neste ato representado na forma de seu estatuto social pelo seu Presidente, Sr.
Ondino Dutra Cavalheiro Neto, CPF n® Xxx.xXXX.XXX-XX.

De outro lado, a TAM LINHAS AEREAS S/A (‘EMPRESA” ou “TAM” ou “LATAM”), pessoa
juridica de direito privado, CNPJ n° 02.012.862/0001-60, com sede na Rua Verbo Divino n®
2.001, 17° andar, Chacara Santo Antonio, Sao Paulo, SP, 04719-002, neste ato representada
por seu , Sr. , CPF n° .

CONSIDERANDO que o SINDICATO é o legitimo representante dos empregados aeronautas
da EMPRESA conforme carta sindical.

CONSIDERANDO que todos os empregados aeronautas abrangidos pelo presente ACT
tiveram acesso a simulador para visualizar e exercitar a aplicagéo do presente ACORDO de
forma concreta.

CONSIDERANDO a atual crise que atravessa o pais e 0 mundo, provocada pela COVID-19
(Coronavirus), que ja ceifou milhares de vidas e impactou, como nunca visto, a economia
mundial, com especial e grave impacto no setor aéreo.

CONSIDERANDO que a crise, e as medidas que essa imp0e, afetaram a aviagdo regular
como se nunca viu em toda a sua histéria, tendo, no caso da EMPRESA, reduzido a sua malha
em mais de 90% (noventa por cento).

CONSIDERANDO que a pandemia restringiu a circulacdo de pessoas, causou o fechamento
de fronteiras entre paises e impactou severamente a operacao internacional da EMPRESA.

CONSIDERANDO que EMPRESA e SINDICATO, antes da presente negociacao, ja firmaram
acordo coletivo de trabalho temporario que visou reduzir os impactos da crise nos milhares
contratos de trabalho por essa mantidos durante os meses de abril, maio e junho de 2020.

CONSIDERANDO que EMPRESA por forga da crescente crise, reduziu a sua forca de
trabalho de tripulantes com o desligamento de 2.743 empregados aeronautas.

CONSIDERANDO que a EMPRESA ingressou no processo de reorganizacgao financeira pelo
Chapter 11 nos Estados Unidos.

CONSIDERANDO que as medidas adotadas pela EMPRESA ainda n&o foram suficientes
para superar a crise econdmica,

CONSIDERANDO a estimativa da EMPRESA para a retomada das atividades somente para
o ano de 2022, o que, contudo, ainda € um evento incerto cuja razdo depende de inidmeros
outros fatores econdmicos, sociais e sanitarios.

CONSIDERANDO a necessidade da EMPRESA se manter competitiva no mercado, tornar o
negocio sustentavel e manter (e ampliar) postos de trabalho.
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CONSIDERANDO que ao longo desse estimado periodo de recuperacdo hi necessidade de
implantacdo de medidas, que demandam a negociagéo coletiva, para que, de alguma forma,
se tente manter o maior numero possivel de contratos de trabalho e o préprio negécio da
EMPRESA; ainda que ndo se possa dar qualquer tipo de garantia adicional as legalmente
previstas, frente a imprevisibilidade e escalonamento da pandemia.

CONSIDERANDO que o presente ACT foi mediado pelo Tribunal Superior do Trabalho
(“TST”) — Pedido de Mediacdo e Conciliagdo Pré-processual n°® PMPP TST 1001299-
72.2020.5.00.0000.

RESOLVEM as PARTES, reconhecendo as medidas de exce¢do que o momento requer,
celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (“ACT” ou “ACORDO?”), que se
regeréa pelas seguintes clausulas e condi¢des e que mutuamente aceitam e acordam para que
produza seus juridicos efeitos de direito.

CLAUSULA 12— ABRANGENCIA

As clausulas e condicGes acordadas no presente ACT sao fruto da livre negociacdo coletiva
e do consenso entre as PARTES e se aplicam a cada empregado COMANDANTE com
contrato de trabalho vigente com a EMPRESA nesta data e que é representado pelo
SINDICATO (conforme carta sindical).

Paragrafo unico: As clausulas 52, 62, 10, 16, 17, 18, 22 e 25 n&o se aplicam aos contratos
de trabalho firmados a partir de 01/02/2021.

CLAUSULA 22 - OBJETO
O presente ACORDO é celebrado com clausulas e condigBes com efeitos nos contratos de
trabalho firmados até 31/01/2021.

Paréagrafo unico: As clausulas 52, 62, 10, 16, 17, 18, 22 e 25 n&o se aplicam aos contratos
de trabalho firmados a partir de 01/02/2021.

CLAUSULA 32 - VIGENCIAS
As clausulas 5%, 6% 16 e 17 terdo vigéncia de 1 ano - 01/02/2021 até 31/01/2022,
independentemente do seu registro, conforme aprovacao assemblear.

As clausulas 12, 22, 43 72 82 13, 14, 15, 18, 21, 23, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32,33 e 34
terdo vigéncia de 2 anos - 01/02/2021 até 31/01/2023, independentemente do seu registro,
conforme aprovagéo assemblear.

As clausulas 92, 10, 11, 12, 19, 20, 22 e 24 terdo vigéncia especifica e prevista na propria
clausula.

CLAUSULA 42 — AUTORIZAGCAO ASSEMBLEAR

O SINDICATO registra que todos os termos do presente ACORDO foram expressamente
levados ao conhecimento de todos os comandantes da EMPRESA em Assembleia Geral
Extraordinaria de comandantes convocada para essa Unica e exclusiva finalidade e realizada
no dia XX/XX/XXXX.

Paragrafo Unico: Os termos do presente ACT foram apreciados e aprovados por Assembleia
Geral Extraordinaria de comandantes convocada para tal finalidade de acordo com o Estatuto
do Sindicato.
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CLAUSULA 52 — REDUCAO REMUNERATORIA COMPULSORIA

A partir de 01/02/2021 até 31/01/2022, o _salario fixo (salario mais compensacao organica)
do empregado comandante tera reducdo de 12% (doze por_cento) de cada contrato
individual de trabalho vigente e passara a ter o valor de R$ 11.259,76, sem pagamento de
indenizacéo.

Paragrafo primeiro: A partir de 01/02/2021 até 31/01/2022, o Km diurno (quildbmetro base)
(remuneracao variavel) do empregado comandante tera reducdo de 12% (doze por cento)
de cada contrato individual de trabalho vigente e passara a ter o valor de R$ 0,145418, sem
pagamento de indenizacéo.

I- O valor do km noturno, km domingos e feriados e km domingos e feriados noturno e
guaisquer (todas) as verbas terd a mesma reducdo de 12% (doze por cento).

Paragrafo segundo: A partir de 01/02/2021 até 31/01/2022, o valor _hora de reserva
(remuneracao variavel) do empregado comandante tera reducdo de 12% (por cento) de
cada contrato individual de trabalho vigente e passara a ter o valor de R$ 123,61, sem
pagamento de indenizacéo.

Paréagrafo terceiro: A partir de 01/02/2021 até 31/01/2022, o valor hora de sobreaviso
(remuneracao variavel) do empregado comandante tera reducdo de 12% (doze por_cento)
de cada contrato individual de trabalho vigente e passara a ter o valor de R$ 41,20, sem
pagamento de indenizacéo.

Paragrafo quarto: A partir de 01/02/2021 até 31/01/2022, a gratificacdo de senioridade de
carater personalissimo do empregado comandante serd suprimida de cada contrato
individual de trabalho vigente, sem pagamento de indenizagéo.

Paragrafo quinto: A partir de 01/02/2021 até 31/01/2022, a gratificacdo de habilitacédo
(equipamento) de carater personalissimo do empregado comandante sera suprimida de
cada contrato individual de trabalho vigente, sem pagamento de indenizagéo.

Paragrafo sexto: As reducBes remuneratérias previstas na presente clausula e seus
paragrafos sdo automaticamente aplicaveis a todo o empregado comandante com
contrato de trabalho firmado até 31/01/2021.

Paragrafo sétimo: As reducdes remuneratérias previstas na presente clausula e seus
paragrafos alterardo cada contrato individual de trabalho vigente, ndo sendo necessaria
a formalizacdo de aditivo contratual.

Paragrafo oitavo: As reducdes remuneratérias ou o préoprio percentual de reducéo (12%)
previstos na presente clausula e seus paragrafos refletirdo (repercutirdo, incidirdo e recairéo)
sobre todas as verbas que tenham como base o salario/remuneracdo reduzida (fixo e
variavel), inclusive sobre eventual conversdo do valor de km (quildbmetro) para hora,
gratificagbes (checador, instrutor, solo, etc), adicionais e sem exclusdo de nenhuma verba,
mesmo que nao tenha sido exemplificada no presente ACT.

Pardgrafo nono: As reducdes remuneratOrias previstas na presente clausula e seus
paragrafos estdo fundamentadas, principalmente, sem prejuizo de outros fundamentos
juridicos, nos incisos VI e XXVI do artigo 7° da CF/88.
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Paragrafo décimo: A presente clausula e seus paragrafos surtirdo _efeitos nas mudancas
de equipamentos e/ou promocodes (inclusive para o comandante que esteja em treinamento).

CLAUSULA 62— GARANTIA NO EMPREGO

E assegurado a cada empregado comandante abrangido pelo presente ACT, garantia
no _emprego, a partir da aprovacdo do presente ACT até 31/01/2022, sendo permitida a
rescisdo contratual sem indenizacdo compensatéria apenas por justa causa, pedido de
demissdo, matuo acordo (art. 484-A, CLT), nado revalidacdo e/ou cassacédo de certificado de
habilitacdo técnica (CHT), perda definitiva de certificado médico aeronautico (CMA) e
comandante com 65 anos ou mais (ICAO — Anexo 1. Emenda 172, Caput 2.1.10).

Paragrafo primeiro: A presente cldusula e seus paragrafos ndo _se aplicam as futuras
admissoes.

Paradgrafo segundo: A presente clausula e seus paragrafos ndo se aplicam aos
comandantes que se encontram na lista (“Anexo 01”) de reducdo de forca de trabalho de
agosto de 2020 e que ainda nao foram dispensados em razdo da suspensao dos respectivos
contratos de trabalho.

CLAUSULA 72 — BASES CONTRATUAIS DE PORTO ALEGRE E RIO DE JANEIRO

A EMPRESA se compromete a manter as bases contratuais de Porto Alegre (RS) e Rio de
Janeiro (RJ), conforme definicdo legal do artigo 23 da Lei n® 13.475/2017, ativas até
31/01/2023.

CLAUSULA 82— ROTAS GRU/MAD E GRU/JFK

A partir do més de fevereiro de 2021, a EMPRESA se compromete voltar a operar as rotas
GRU/MAD (Guarulhos - Madri) e GRU/JFK (Guarulhos - Nova lorque) com tripulagéo a ser
dimensionada de acordo com a Lei n® 13.475/2017.

Paragrafo primeiro: A EMPRESA reforca seu direito constitucional & livre iniciativa previsto
no artigo 170 da CF/88 e todos os seus direitos, faculdades e prerrogativas da Quinta
Liberdade do Ar (sem prejuizo de nenhum outro direito), inclusive para as rotas abrangidas
pela presente clausula.

Paragrafo segundo: A EMPRESA ratifica todos os termos da clausula 15 (QUINTA
LIBERDADE DO AR) do presente ACT, sendo que esta Ultima sera aplicada no caso de
conflito entre a presente clausula 82 e a clausula 15 (QUINTA LIBERDADE DO AR).

CLAUSULA 92 — BIDDING SYSTEM
A partir do més de 01/02/2022 até 31/01/2023 (ou antes, a critério da EMPRESA), a
EMPRESA disponibilizard sistema para que cada empregado comandante possa apresentar
sua preferéncia de escala de servigo.

Paragrafo unico: A forma de disponibilizagéo e indicacdo da preferéncia de escala de servico
observarédo a politica interna da EMPRESA.

CLAUSULA 10 - PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA (PDV)

O programa de demissdo voluntéaria (PDV) da EMPRESA estara disponivel para adeséo
voluntaria de cada empregado comandante até 15 (quinze) dias corridos apds a aprovacao
do presente ACT em assembleia geral extraordinaria.
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Paragrafo primeiro: O PDV observara a politica (programa) interna da EMPRESA, com
pagamento de verbas rescisérias, sem qualquer pacote adicional.

Paragrafo segundo: A adeséo ao PDV nédo acarreta quitacdo do contrato de trabalho.

Paréagrafo terceiro: A EMPRESA podera negar o pedido de adesédo ao PDV a seu exclusivo
critério.

Paragrafo quarto: O empregado comandante que estiver em Licenca N&o-remunerada
Voluntaria (LNRV) podera aderir ao PDV, sendo a LNRV cessada imediatamente.

Paragrafo quinto: A presente clausula e seus paragrafos ndo se aplicam as futuras
admissoes.

Paragrafo sexto: A adesd@o ao PDV implica automaticamente na renuncia da garantia de
empregado prevista neste ACT, sem qualquer indenizagdo adicional, observando-se téo
somente as verbas definidas na respectiva politica interna da EMPRESA.

CLAUSULA 11 - PRIORIDADE EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O comandante que foi dispensado sem justa causa a partir de 01/08/2020 por forca da
reducdo de forca de trabalho e que consta na lista de dispensa compartilhada com o
SINDICATO (“Anexo 01”), terd prioridade de participacdo nos processos seletivos futuros
até gue o ultimo empregado comandante desligado seja convidado para 0 processo
seletivo.

Paragrafo primeiro: A presente clausula ndo_abrange o comandante que aderiu ao PAPI
ajustado na reducéo de forca de trabalho de agosto de 2020.

Paragrafo segundo: E assegurada a participacdo do comandante em 1 (um) processo
seletivo da EMPRESA, mas néo a sua contratagao (admissao).

Paragrafo terceiro: A EMPRESA define os seguintes critérios para participacdo no processo
seletivo simplificado:

a) O SINDICATO divulgara em seu site formulario elaborado pela EMPRESA para coletar
dados dos comandantes interessados em patrticipar de futuro processo seletivo.

b) O comandante deverd preencher o formulario on-line no link
https://forms.gle/jh42E5Xx9S46m5u4? a ser divulgado pelo SINDICATO em até 10 (dez) dias
corridos a contar da aprovacdo do ACT. Apenas o comandante inscrito no prazo é que
participar no processo seletivo.

C) Iniciado o processo seletivo, 0 comandante sera comunicado pela EMPRESA através
do seu e-mail registrado no formulério on-line, devendo responder em até 10 (dez) dias
corridos se ha interesse em participar, salvo prorrogacéo do prazo e/ou aceite fora do prazo
a critério da EMPRESA.

d) O processo seletivo simplificado ter4 as seguintes etapas sem ordem de preferéncia:
realizacdo de entrevista(s), realizacdo de exame toxicoldgico, apresentacdo de CMA valido e
realizagdo de exame médico.
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Paragrafo quarto: O convite para participacdo no processo seletivo observara a ordem
decrescente da lista da reducéo de forca de trabalho de agosto de 2020 (“Anexo 01”).

Paragrafo quinto: A disponibilidade de vaga para comandante devera observar a
proporcionalidade, minima, de 60% das vagas serem destinadas a comandantes abrangidos
pela presente clausula e maximo de 40% serem destinadas a promocgédo de copilotos com
contratos de trabalho vigentes.

- A proporcionalidade de vagas serad aferida (aplicada, apurada) em cada turma
contratada.

Paragrafo sexto: A admissao efetivada por forca da presente clausula configurard um novo
contrato de trabalho e ndo acarretard unicidade contratual para quaisquer finalidades, muito
menos para fins remuneratérios, de equiparacdo salarial, de isonomia, de antiguidade (e
senioridade), dentre outros, sem exclusdo de nenhuma hipotese, constituindo-se uma nova
admisséo para todos os fins e efeitos de direito.

CLAUSULA 12 — PASSE LATAM

O comandante que foi dispensado sem justa causa a partir de 01/08/2020 por forca da
reducdo de forca de trabalho e que consta na lista de dispensa compartilhada com o
SINDICATO (“Anexo 01”) podera utilizar o passe LATAM previsto no MNTT e no MNTC até
31/12/2021.

Paragrafo primeiro: O passe LATAM observard a politica (programa) interna da EMPRESA,
sendo que o passe devera ser emitido e voado até 31/12/2021.

Paragrafo segundo: O comandante que desrespeitar as regras de conduta, procedimento e
comportamento ao utilizar o passe terd o beneficio suspenso indefinidamente.

Paragrafo terceiro: A presente clausula e seus paragrafos ndo_se aplicam as futuras
admissoes.

CLAUSULA 13 — DA PARCELA VARIAVEL EM QUILOMETRO

A parcela varidvel da remuneragdo do empregado comandante da EMPRESA continuara a
ser calculada e paga com base no quildmetro voado até o término de vigéncia do presente
ACT.

CLAUSULA 14 — EMPRESA E GRUPO ECONOMICO

A EMPRESA reforca seu direito constitucional a livre iniciativa previsto no artigo 170 da CF/88,
sem prejuizo de nenhum outro direito, de abrir uma nova empresa e/ou ampliar_as
atividades de empresa (dentre estas, transportar passageiros) ja existente do seu grupo
econdmico, mas assegura a cada empregado comandante com contrato de trabalho vigente
gue, caso _seja transferido para outra empresa do seu grupo econdmico, as clausulas e
condicbes do seu contrato de trabalho serdo integralmente preservadas e mantidas,
independentemente das clausulas e condi¢des vigentes na outra empresa.

CLAUSULA 15 — QUINTA LIBERDADE DO AR

A EMPRESA reforga seu direito constitucional a livre iniciativa previsto no artigo 170 da CF/88
e todos os seus direitos, faculdades e prerrogativas da Quinta Liberdade do Ar (sem
prejuizo de nenhum outro direito), mas assequra a cada empregado comandante com
contrato de trabalho vigente que ndo utilizard a quinta liberdade do _ar para fins de
negociacdo coletiva (sindical) para reducdo remuneratoria.
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CLAUSULA 16 — VALE ALIMENTAGAO (“VA”) /| VALE REFEICAO (“VR”)

A partir do més de 01/02/2021 até 31/01/2022, sera fornecido VA e/ou VR a cada empregado
comandante com contrato individual de trabalho vigente, no valor mensal de acordo com a
tabela anexada ao presente ACORDO (“Anexo 027).

Paragrafo primeiro: O valor do VA e/ou VR sera diferente entre empregado comandante em
funcdo do equipamento, ndo havendo de se falar, portanto, em isonomia e/ou equiparacdo
salarial.

Paragrafo segundo: Nao seré necessaria a formalizacdo de aditivo aos contratos de trabalho
vigentes.

Paragrafo terceiro: O VA elou VR sera fornecido de acordo com a politica interna da
EMPRESA.

Paragrafo quarto: O empregado comandante recebera VA e/ou VR de acordo com os valores
praticados na funcdo / equipamento.

Paragrafo quinto: O VA e/ou VR sera fornecido até o ultimo dia de cada més.

Paragrafo sexto: O VA e/ou VR ndo tem natureza salarial e sim indenizatoria (8§ 29, art. 457,
CLT).

Paragrafo sétimo: O VA ou VR sera reajustado de acordo com o reajuste salarial previsto em
Convengéao Coletiva de Trabalho (“CCT”) ou Acordo Coletivo de Trabalho especifico (“ACT”),
salvo disposicao especifica em sentido contrério.

Paragrafo oitavo: O VA e/ou VR néo serd pago ao comandante que estiver com contrato de
trabalho suspenso por 15 dias ou mais no més, podendo ser pago ou ser descontado de forma
proporcional.

Paragrafo nono: Em razdo da sua natureza personalissima, o VA e/ou VR néo se aplica as
futuras admissdes, mudangas de equipamentos e/ou promogdes de copiloto & comandante
(inclusive para o comandante que esteja em treinamento), ndo havendo de se falar, portanto,
em isonomia e/ou equiparacdo salarial.

Paragrafo décimo: O Anexo 2 (que fica fazendo parte da presente clausula) configura tabela
demonstrativa com o nome de cada comandante que recebera VA ou VR, o valor anual bruto
e a forma mensal que o valor anual bruto sera concedido (pago). O comandante que nao tiver
0 seu nome na tabela ndo recebera VA ou VR por aplicagéo (efeito) do paragrafo anterior.

CLAUSULA 17 - ABONO

A partir do més de 01/02/2021 até 31/01/2022, serd pago ABONO a cada empregado
comandante com contrato individual de trabalho vigente no valor trimestral de acordo com a
tabela anexada ao presente ACORDO (“Anexo 3”).

Paragrafo primeiro: O valor do ABONO sera diferente entre cada empregado comandante,
e, por isso, ndo ha que se falar em isonomia e/ou equiparacao salarial.

Paragrafo segundo: Nao sera necesséria a formalizacdo de aditivo aos contratos de trabalho
vigentes.
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Paragrafo terceiro: O ABONO sera pago de forma trimestral e antecipada, nos meses de
competéncia de fevereiro (referente: fevereiro a abril), maio (referente: maio a julho), agosto
(referente: agosto a outubro) e novembro (referente a novembro a janeiro/22) até o dia 05 do
meés.

Paragrafo quarto: A EMPRESA poderd descontar o ABONO pago de forma trimestral e
antecipada em eventual rescis@o de contrato de trabalho.

Paragrafo quinto: O ABONO néo _tem natureza salarial e sim indenizatéria (8§ 2°, art. 457,
CLT e letra “Z”, 8 99, art. 28, Lei 8212/91), aplicando-se retencdo (desconto) de imposto de
renda.

Paragrafo sexto: O ABONO sera reajustado de acordo com o reajuste salarial previsto em
Convengéao Coletiva de Trabalho (“CCT”) ou Acordo Coletivo de Trabalho especifica (“ACT”),
salvo disposicao especifica em sentido contrério.

Paragrafo sétimo: O ABONO nao sera pago ao comandante que estiver com contrato de
trabalho suspenso por 15 dias ou mais no més, podendo ser descontado proporcionalmente
em caso de pagamento antecipado.

Paragrafo oitavo: Em razdo da sua natureza personalissima, o ABONO previsto nesta
clausula ndo se aplica as futuras admissées, mudancas de equipamentos e/ou promog¢des de
copiloto a comandante (inclusive para o comandante que esteja em treinamento), ndo
havendo que se falar, portanto, em isonomia e/ou equiparacao salarial.

Paragrafo nono: O Anexo 3 (que fica fazendo parte da presente clausula) configura a tabela
demonstrativa com o nome de cada comandante que recebera ABONO, o valor anual bruto e
a forma trimestral que o valor anual bruto sera parcelado (pago). O comandante que nao tiver
0 seu nome na tabela ndo recebera ABONO por aplicacdo (efeito) do paragrafo anterior.

CLAUSULA 18 - PROGRAMA DE APOSENTADORIA (PAPI)

O programa de aposentadoria (PAPI) da EMPRESA estara disponivel para adesao voluntaria
de cada empregado comandante a partir da aprovagéo do presente ACT em assembleia geral
extraordinaria.

Paragrafo primeiro: O PAPI observara a politica (programa) interna da EMPRESA.
Paragrafo segundo: A adesao ao PAPI nao acarreta quitacdo do contrato de trabalho.
Paragrafo terceiro: AEMPRESA podera negar o pedido de adesdo ao PAPI a seu exclusivo
critério.

Paragrafo quarto: A adesdo ao PAPI implica automaticamente na renuncia da garantia de
empregado prevista neste ACT, sem qualquer indenizacdo adicional, observando-se téo
somente as verbas definidas na respectiva politica interna da EMPRESA.

CLAUSULA 19 — ESCALA DE SERVICO ABERTA

A partir da escala do més de abril de 2021 até 31/01/2023, apés a divulgacao da escala
prevista no artigo 26 da Lei n® 13.475/2017, a EMPRESA tornaré publica a escala de servico
mensal a todo o empregado comandante.
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Paragrafo primeiro: A aplicacdo da presente clausula € compulséria e ndo serd necessaria
qgualquer autorizacao individual.

Paragrafo segundo: O empregado comandante poder& se opor a publicacdo da sua escala
de servigo até 28/02/2021, salvo prorrogacao do prazo e/ou aceite fora do prazo a critério da
EMPRESA, sendo que a auséncia de manifestacédo representa concordancia irrevogéavel.

Paragrafo terceiro: O empregado comandante admitido a partir da aprovacao do presente
ACORDO se manifestara a respeito da oposicdo a publicagcdo da escala de servico no
momento da sua contratacdo, salvo prorrogacdo do prazo e/ou aceite fora do prazo a critério
da EMPRESA, sendo que a auséncia de manifestacdo representa concordéancia
irrevogavel.

Paragrafo quarto: A publicacéo observara a politica interna da EMPRESA.
CLAUSULA 20 - EXTRATO DE QUILOMETRAGEM (KM) VOADA

A partir do més de abril de 2021 até 31/01/2023, a EMPRESA disponibilizar4d extrato
individual mensal de quilémetro voado.

Paragrafo unico: A forma de padronizagcdo do extrato observar4 a politica interna da
EMPRESA.

CLAUSULA 21 - GARANTIA DE CRECHE A TRIPULANTE

O SINDICATO indicarda as creches com as quais a EMPRESA assinara convénio (nas
condi¢bes de mercado), cujo custo ficara por conta da EMPRESA durante 24 (vinte e quatro)
meses, desde gue requerido o beneficio e iniciada a sua utilizacdo até o sétimo més

apés o parto.

Paragrafo primeiro: Para a determinagcédo das creches mais apropriadas a necessidade de
cada empregada comandante (méae), o SINDICATO contara com a colaboracdo da
EMPRESA para coleta de subsidios.

Paragrafo segundo: Nas condi¢cbes acima estabelecidas, a EMPRESA poder& optar por
adotar o sistema de reembolso creche, mediante a apresentacdo de nota fiscal do
estabelecimento de ensino.

Paragrafo terceiro: O valor e forma de reembolso observaréo a politica interna da EMPRESA.

CLAUSULA 22 - PROGRAMA DE LICENCA NAO REMUNERADA VOLUNTARIA (LNRV)
O programa de licenca ndo remunerada voluntaria (LNRV) da EMPRESA estaréa disponivel
para adesdo voluntaria de cada empregado comandante a partir da aprovacdo do presente
ACT em assembleia geral extraordinaria até 31/01/2023.

Paragrafo primeiro: A LNRV observara a politica (programa) interna da EMPRESA.

Paragrafo segundo: AEMPRESA podera negar o pedido de adesdo a LNRV a seu exclusivo
critério.

Paragrafo terceiro: Sera elegivel a LNRV o comandante com contrato de trabalho ativo (em
execucdo) na EMPRESA.

Paréagrafo quarto: O periodo de LNRV seré de, no minimo, 1 (um) més.
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Paragrafo quinto: A LNRV pode ser renovavel por, no minimo, 1 (um) més a critério do
comandante, sendo que a EMPRESA podera consultar o retorno do comandante antes do
término da LNRV.

Pardgrafo sexto: O comandante que aderir & LNRV fica assegurado o retorno a base
contratual/equipamento, observando-se as listas de antiguidade (tripulacéo técnica) em ordem
decrescente, bem como a posicdo que ocupava nesta lista na data de inicio da LNRV, salvo
se 0 equipamento e base originais ndo estiverem mais ativos.

Paragrafo sétimo: O comandante que aderir a LNRV fica assegurado a manutencéo do plano
de saude e odontoldgico (se este Ultimo tenha sido contratado anteriormente) e do seguro de
vida, nos termos e condi¢fes das respectivas politicas internas da EMPRESA.

Paragrafo oitavo: A comandante que aderir a LNRV fica assegurado os direitos previstos nas
clausulas 3.6.1 (Passe) e 3.6.2 (Passe livre) da Convencao Coletiva de Trabalho vigente e o
“Staff Travel”, o “Embarque Ja” e o “ZED” que sao politicas internas da EMPRESA.

Paragrafo nono: O termo de LNRV a ser assinado pelo comandante que optar pela adeséo
contera os detalhes e especificagfes essenciais ao cumprimento, os periodos de adesdo ao
programa e os beneficios e efeitos no contrato de trabalho.

CLAUSULA 23 - JUMP SEAT DE TRIPULACAO DE CABINE

Desde que observada a politica interna da EMPRESA e respeitado o regramento de
prioridade, o comandante que estiver responsavel pelo voo podera dispor do jump seat da
tripulacdo de cabine.

Paragrafo unico: A disponibilizagdo do jump seat observaré a politica (programa) interna da
EMPRESA, sendo que havera prioridade aos beneficiarios da tripulacdo efetiva do voo nas
programacdes de voo que contemplem os dias 24/12, 25/12, 31/12 e 01/01, observadas as
regras de seguranga para ocupacdo do assento na saida de emergéncia. No caso de
indisponibilidade de assentos para todos os beneficiarios, o critério de desempate sera o
sequenciamento do programa interno da EMPRESA do “staff travel”.

CLAUSULA 24 - ACOMPANHAMENTO DA ELABORACAO DE ESCALA DE SERVICO
As PARTES, em conjunto, promoverao elei¢do interna até o més de fevereiro de 2021 para
escolha de um empregado comandante para acompanhar a elaboragéo de escala mensal de
Servico junto ao setor responsavel até 31/01/2023.

Paragrafo primeiro: A eleicdo do comandante e demais regramentos observaréo a politica
interna da EMPRESA.

Paragrafo segundo: O comandante eleito ndo tera estabilidade e/ou garantia no emprego.

CLAUSULA 25 - DOWNGRADE DO PLANO DE SAUDE

O comandante podera requerer rebaixamento em até 2 (dois) niveis do plano de saude
atualmente fornecido pela EMPRESA, desde que respeitado o periodo de caréncia previsto
nas regras da politica interna da EMPRESA.

Paragrafo primeiro: A aplicacdo da presente clausula observara a politica interna da
EMPRESA.
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Paragrafo segundo: A presente clausula e seus paragrafos ndo_se aplicam as futuras
admissoes.

CLAUSULA 26 — DIAS NAO TRABALHADOS

O comandante poderé solicitar a dispensa de até 29 (vinte e nove) dias de trabalho por més,
sendo que os dias nédo trabalhados ndo serdo remunerados pela EMPRESA e afetardo o
salario/remuneracdo fixa e variavel e terdo efeitos em todas as demais verbas trabalhistas,
recolhimentos previdenciario e fiscal e no contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro: A aplicacdo da presente clausula observard a politica interna da
EMPRESA.

Paragrafo segundo: A EMPRESA podera negar o pedido a seu exclusivo critério.

CLAUSULA 27 — NOVAS E FUTURAS ADMISSOES

A clausula de Igualdade Remuneratéria (item 3.2.10 ou outro caso haja alteracdo) da
Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT), enquanto tiver previsdo em norma coletiva e vigente,
néo sera aplicada para as admissdes efetivadas a partir de 01/02/2021.

Paragrafo primeiro: A remuneracdo do aeronauta admitido antes de 01/02/2021 ndo sera
paradigma de equiparacdo salarial, isonomia, antiguidade, senioridade, igualdade salarial
remuneratoria prevista na clausula de Igualdade Remuneratoria, sem exclusdo de nenhuma
hip6tese mesmo que ndo especificada nesta clausula, para as novas admissdes (a partir de
01/02/2021), sendo aplicavel tdo somente o modelo remuneratério diferenciado a ser
eventualmente efetiva pela EMPRESA conforme previsto no paragrafo segundo desta
clausula.

Paragrafo segundo: As novas admiss@es poderao ser efetivadas com modelo remuneratério
diferenciado, a critério exclusivo da EMPRESA, respeitando-se 0s pisos salariais previstos em
CCT.

Paragrafo terceira: A clausula de Igualdade Remuneratéria (item 3.2.10 ou outro caso haja
alteracdo) de CCT voltara a vigorar a partir de 01/02/2023 se tiver previsdo em CCT e em
vigéncia.

CLAUSULA 28 — MULTA POR DESCUMPRIMENTO
Em caso de descumprimento deste ACT a EMPRESA pagara em favor do empregado
comandante prejudicado multa no valor de R$ 127,18.

CLAUSULA 29 - PREVALENCIA

As clausulas e condi¢gBes estabelecidas no presente ACORDO prevalecerdo sobre as
estipuladas em convencdo coletiva e/ou outro acordo coletivo de trabalho e/ou sobre o
legislado, por forga da teoria do conglobamento e da prevaléncia do negociado sobre o
legislado (arts. 611-A (caput) e 620, CLT).

Paragrafo unico: O presente ACORDO representa a livre e espontdnea vontade dos
comandantes manifestada em Assembleia Geral convocada pelo SINDICATO, e da
EMPRESA, a respeito das condi¢fes e direitos ora negociados.

CLAUSULA 30 - EFEITOS E FUNDAMENTACAO JURIDICA
O presente ACORDO é firmado com fundamento nos artigos 5°, inciso XXXVI, 7°, incisos |, VI
e XXVI, 8° incisos Il e VI, todos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
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(CF/88); artigos 8° (83°), 457 (82°), 468, 611, 611-A (caput), 620 e seguintes da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT); artigo 104 do Cddigo Civil (CC/02); letra “z”, §9°, artigo 28, Lei n°
8.212/91 e Lein® 13.475/17, ndo havendo que se falar, portanto, em nulidade, direito adquirido
e/ou prejuizo direto e/ou indireto, em funcdo da operacao dos efeitos da reducéo salarial e do
ato juridico perfeito.

CLAUSULA 31 - SOLUCAO DE CONFLITOS

As eventuais divergéncias resultantes da aplicacdo do presente ACT serdo dirimidas
amigavelmente pelas PARTES, através de no minimo 2 (duas) reunides conciliatérias e, em
nao sendo sanadas as davidas, através de mediacao perante o Tribunal Superior do Trabalho
e, por fim, em nao se estabelecendo acordo, pela Justica do Trabalho.

CLAUSULA 32 - FORO COMPETENTE
As PARTES elegem a Justica do Trabalho, por for¢ca do artigo 625 da CLT, como competente
para dirimir eventuais controvérsias e divergéncias resultantes da aplicacao deste ACORDO.

CLAUSULA 33 - PRORROGACAO E REVISAO
N&o é possivel a prorrogacgdo, revisdo, dendncia ou revogacgdo total ou parcial deste
ACORDO, por forga da prevaléncia do negociado sobre o legislado.

CLAUSULA 34 - DISPOSICOES FINAIS

E, por estarem, justas e acordadas, firmam e assinam as PARTES o presente ACORDO em
2 (duas) vias de igual teor e forma e, para um so efeito, sendo entregue 1 (uma) para a
EMPRESA e 1 (uma) para o SINDICATO e, em sendo _aprovado pela assembleia de
aeronautas, as PARTES concordam desde ja em converter o0 presente ACT em Dissidio
Coletivo_a ser distribuido (por gualquer uma das partes) e julgado pela Secédo de
Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho (“SDC-TST”) para confirmacao da
sua plena e integral validade. Nao sera necessaria a transmissao eletrénica por meio do
sistema mediador (ou outro que lhe substituir) e, posterior depdsito de uma via do
requerimento de registro na SRT/SP, j& que este ACT sera convertido em Dissidio Coletivo.

Paragrafo unico: O presente ACORDO somente tera eficacia se a sentenca normativa validar
integralmente todas as suas clausulas e paragrafos, por for¢a da teoria do conglobamento.
Na eventual hipétese de ndo validacdo de qualquer parte do ACT (mesmo que de parte de
apenas um paragrafo), as PARTES ajustam que o ACORDO perde sua integral eficicia e de
forma retroativa, salvo se as PARTES expressamente ratificarem a sentenga normativa em
ato posterior a sua publicagédo, sendo desnecessaria nova assembleia geral de trabalhadores.

Séo Paulo-SP, __ de de 2021.

SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS
CNPJ n° 33.452.400/0001-97
ONDINO DUTRA CAVALHEIRO NETO
CPF/MF N xxX.XXX.XXX-XX
Presidente

TAM LINHAS AEREAS S/A
CNPJ n° 02.012.862/0001-60
NOME COMPLETO

CPF n°
CARGO
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