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ESTRUTURA DO SISTEMA DE
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

PPR
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ESTRUTURA DO SISTEMA DE
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

O pagamento da PPR com base nas metas especificas sera realizado desde que o
resultado do EBIT (lucros antes dos juros e impostos) seja igual ou superior a 6,5%.

EBIT > 6,5%

caso o EBIT seja inferior ao indicado, independentemente
do alcance das demais metas, nao havera incidéncia de PPR.
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EBIT - 6,5% A 7%
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EBIT - 7,0% a 8,0%

EBIT — .

7,I0°/o 8_,0%
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EBIT - 8,0% a 8,5%
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METAS TRIPULACAO

Objetivo Meta Minima 2016 Peso _
NODSO — Nivel Otimo de
Desempenho em Seguranca 94% 30%
Operacional ]
Pontualidade GOL 70% 45%
Satisfacao do Cliente 7,75 25%
Total 100%
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ACELERADOR DE ECONOMIA DE COMBUSTIVEL

Adicionalmente as metas dos colaboradores, sera aplicado um fator acelerador
adicional referente a economia de combustivel para a funcao de tripulante técnico

— - e

Superou . 30% adicionais ao célculo do
Acelerador de <1.60% PPR |
Economia de Atendeu -1,30% > - 1,60% | 20% adicionais ao célculo do |
Combustivel* PPR |
Atendeu parcial | -1,0% >-130% | 10% adicionais ao célculo do
PPR
Nao Atendeu >-1,0% -

*O Acelerador so serd calculado € pago com o acionamento do gatilho da margem EBIT. A mensuragao do ir Jice evara em
consideragée apenas o segundo semestre de 2016.

Caso a meta minima de um ou mais objetivos nao seja alcancada INTEGRALMENTE,

o respectivo peso nao sera considerado para fins de definicao do valor total devido a
titulo de PPR.
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ELEGIBILIDADE

4.1. Farao jus ao recebimento integral da PPR:
) os empregados que trabalharam (status: situacdo ativa) durante todo o periodo
compreendido entre 01 de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016 (“Periodo de Abrangéncia”).
) os empregados afastados por Acidente de Trabalho, Doenga Ocupacional e Licencga
Maternidade, no Periodo de Abrangéncia, compreendido entre 01 de janeiro de 2016 a 31 de
dezembro de 2016.

4.2. Nao fardo jus ao recebimento de PPR os empregados que forem admitidos no periodo de 01 de
outubro de 2016 a 31 de dezembro de 2016.

4.3. Os empregados admitidos durante o Periodo de 01 de janeiro de 2016 a 30 de setembro de 2016
receberdo sua PPR proporcional ao tempo trabalhado dentro do periodo. Para afericdo da quantidade
de meses suplementares no calculo do critério pro rata temporis, considerar-se-a como meés

trabalhado a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.
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ELEGIBILIDADE

4.4. Em relacao aos empregados desligados durante o Periodo de Abrangéncia serao observados os
seguintes critérios:

) os empregados que forem demitidos por justa causa em qualquer periodo n&o fardo jus ao recebimento
da PPR;

Il) os empregados desligados por iniciativa do empregador ou por iniciativa do empregado fardo jus ao
recebimento proporcional ao periodo trabalhado, nos termos do item 4.3;

lIl) os empregados que tiverem seus respectivos contratos de trabalho rescindidos no decorrer do periodo de

experiéncia ou mesmo ao final desse periodo nao farao jus ao recebimento da PPR.

44.1. O pagamento aos empregados desligados que fizerem jus a PPR sera realizado no més

subsequente ao pagamento dos empregados ativos, podendo ser estendido até dia 31 de maio de 2017.

4.4.1.1 SO recebera o valor do PPR de acordo com as regras de elegibilidade, o empregado desligado

que abrir chamado na central de atendimento confirmando ou atualizando seus dados bancarios.

4.5. Os empregados que possuirem registro de mais de trés 3 (trés) faltas injustificadas descontadas no
periodo da apuracao do Periodo de Abrangéncia do presente Acordo, nao farao jus ao recebimento do valor

relativo a PPR. Caso possuam 3 (trés) faltas ou menos, terao direito ao recebimento do valor integral.
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ELEGIBILIDADE

4.6. Farao jus ao pagamento de PPR proporcional aos dias de efetivo trabalho, os empregados que, no

Periodo de Abrangéncia, estejam na seguinte situagao:

|) afastados por auxilio doencga por 16 (dezesseis) ou mais dias;
Il) em licenga nao remunerada;

lIl) reintegrados;

V) empregados afastados por Aposentadoria por Invalidez

4.7. Os empregados afastados por Acidente de Trabalho, Doenca Ocupacional em anos anteriores ao Periodo

de Abrangéncia e permaneceram afastados em 31.12.2016 nao farao jus ao pagamento de PPR.
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CONDIGOES PARA CALCULO E PAGAMENTO DOS INCENTIVOS

5.1. No calculo do valor individual dos incentivos, desde que plenamente alcancadas as respectivas metas,
sera adotado critério unico de apuracao, utilizando-se como base o salario nominal auferido pelos
empregados no més de dezembro de 2016, observado o disposto no item 5.2.

5.1.1 Para efeito de calculo do valor do PPR serdao computados os salarios nominais, compensacao
organica e periculosidade de dezembro de 2016 mais a remuneracao variavel, utilizando-se como
referéncia a média apurada para calculo do 13° Salario, excluindo-se para todos os fins e efeitos, as
eventuais importancias pagas a titulo de férias, 13° salario de 2016 e os encargos trabalhistas,
previdenciarios e fundiarios incidentes no mesmo més de competéncia.

5.2. Os empregados transferidos para a categoria de aeroviarios terao os valores calculados conforme metas
estabelecidas no respectivo documento da categoria.

5.3. O pagamento da PPR sera efetuado até a data de 17 de abril de 2017 em parcela unica, observado os
itens 4.4 .1.

5.3.1. Tais pagamentos serdo efetuados em separado da folha mensal de salarios, mediante crédito
bancario nas contas correntes individuais dos empregados normalmente utilizadas e comprovados
mediante apropriacao destes valores em holerite especificamente expedido para esse fim.
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REALIZADO EM 2016

Meta Meta 2016 Realizado 2016 Peso
Satisfacao Cliente 7,75 259,
NODSO 94 103 30%
Pontualidade 70% 70% 45%
Total 75% 100%
1 TRI 2 TRI 3 TRI
Margem EBIT 16,10% -8,20% 9,70%

- A meta de acelerador de combustivel que ficou em 10%.

- O Pagamento do PPR devera ser feito em 17/04/2017.
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SEJA UM ASSOCIADO SNA!
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