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Os copilotos da Azul Linhas Aéreas fizeram nesta quinta e sexta, dias 19 e 20, manifestações
no aeroporto de Viracopos e de Congonhas para expressar seu descontentamento e repúdio
quanto à desvalorização da função de copiloto na companhia e quanto às preterições na
carreira.

Centenas de tripulantes estiveram presentes.

Os copilotos pedem que a empresa acabe com as contratações diretas de comandantes,
prática reiterada da companhia, que tem trazidos prejuízos irreversíveis em suas carreiras.

Além disso, pedem equiparação salarial, haja vista que os copilotos da Azul recebem os
menores salários na comparação com qualquer uma das congêneres brasileiras ou do mundo
e ainda têm a maior defasagem em relação aos comandantes.

Mesmo após diversas tentativas de diálogo e negociação com a direção da empresa, a
resposta da Azul é de que o modelo de remuneração já era de conhecimento do grupo de
copilotos e que não há intenção de fazer alterações.

Além disso, a Azul afirma que os copilotos da companhia têm melhores perspectivas de
promoção do que o que se pratica nas congêneres, o que justificaria a defasagem. Porém,
com as contratações diretas de comandantes, o grupo tem ficado extremamente
prejudicado.

O SNA ressalta que as manifestações foram totalmente pacíficas, sem nenhum tipo bloqueio
de acessos ou passagens e que, neste momento, não se tratou de um movimento grevista.
Ou seja, não houve paralisação de voos.

Fiquem atentos aos nossos meios de comunicação para os próximos passos.
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