Passaredo afirma que fara
propostas de acordo em acoes
coletivas movidas pelo SNA

Em audiéncia realizada na Gltima terca-feira (2) na 22 Vara do
Trabalho de Ribeirdao Preto, a Passaredo Linhas Aéreas informou
que pretende apresentar propostas de acordo em duas acodes
coletivas movidas pelo SNA contra a companhia.

Uma delas diz respeito a reajuste salarial, abono
indenizatério, vale alimentacao, pagamento de diarias de
alimentacao suprimidas relativas a todas as atividades
realizadas em solo e reajuste das diarias de alimentacao.

A outra discute o recolhimento de depésitos de FGTS vencidos,
com atualizacao monetdria, indenizacao por danos morais e o
pagamento de ajuda de custo e demais valores devidos por
transferéncia de base.

A empresa solicitou, diante disso, a suspensao das acoes pelo
prazo de 60 dias. Em contrapartida, o SNA requereu a intimacao
do Ministério Plblico do Trabalho da 152 Regido para atuar
como fiscal, bem solicitou os documentos para identificacao
dos substituidos e para apuracao dos valores devidos.

Serao feitas reunides alteradas e Sao Paulo e em Ribeirao
Preto para o alinhamento das propostas de acordo. Assim que
houver propostas de fato, o SNA ira convocar assembleias para
que os tripulantes deliberem sobre sua aceitacao.

Figuem atentos aos meios de comunicacao do SNA para novidades.

Em caso de dudvidas, os tripulantes podem entrar em contato com
o departamento juridico do SNA pelo e-mail Este endereco de
email estd sendo protegido de spambots. Vocé precisa do
JavaScript ativado para vé-lo. ou pelo telefone 11 5090-5100.
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Associe-se ao SNA
Via site: https://tinyurl.com/sna-associe-se
Via Whatsapp: 21 98702-6770
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