
SNA  aguarda  marcação  de
audiência  nas  ações  movidas
contra Passaredo
O Sindicato Nacional dos Aeronautas propôs duas ações contra a
Passaredo Transportes Aéreos S/A que estão tramitando na 2ª
Vara  do  Trabalho  de  Ribeirão  Preto,  em  decorrência  do
descumprimento  de  obrigações  trabalhistas.
Uma delas é uma ação trabalhista coletiva que trata do não-
recolhimento  dos  depósitos  de  FGTS  pela  empresa,  do
requerimento  de  indenização  devida  pela  ausência  destes
depósitos, bem como da ajuda de custo e demais valores devidos
por transferências de base dos aeronautas.

A  outra  é  uma  ação  de  cumprimento  que  se  refere  ao
descumprimento de cláusulas da Convenção Coletiva de Trabalho,
tais como o reajuste salarial, o abono indenizatório, o vale
alimentação previsto na cláusula 2.4, diárias de alimentação
correspondentes às atividades realizadas em solo e o reajuste
das diárias de alimentação.

Ambos processos aguardam a marcação de audiência.

O SNA, na constante atuação no sentido de preservar o direito
dos aeronautas, está acompanhando e colaborando diretamente
nos  atos  em  andamento  através  do  Ministério  Público  do
Trabalho de Ribeirão Preto.

Para  a  continuidade  deste  trabalho  e  visando  garantir  os
direitos dos tripulantes, o SNA solicita que os tripulantes
façam denúncias sempre que tomarem conhecimento de práticas
indevidas.

Toda e qualquer informação recebida pelo SNA será tratada de
forma sigilosa e a identidade do denunciante será preservada.

O departamento jurídico do sindicato permanece à disposição
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