SNA oficia a Latam sobre
relatos de tripulantes acerca
do Gerenciamento de Fatores
Humanos

0 SNA oficiou novamente a Latam Airlines Brasil acerca do
gerenciamento dos niveis de fadiga humana aplicados na
empresa, além de lamentar a postura do gerente sénior de
Seguranca Voo.

Leia o oficio na integra: https://bit.ly/oficiolatam

No entendimento do sindicato, a Latam nao estaria cumprindo as
diretrizes da Anac (Agéncia Nacional de Aviacao Civil), no que
se refere ao gerenciamento de fadiga no planejamento de malha,
além de nao adotar medidas que reduziriam o risco de fadiga
nos aeronautas.

Desta forma, o SNA lamenta a postura do gerente de Seguranca
de Voo que ignorou os reportes de fadiga dos aeronautas, bem
como reitera a solicitacao de um posicionamento da empresa
sobre os mesmos. 0 sindicato reforca a necessidade de medidas
de melhoramento por parte da empresa no gerenciamento de
fadiga e, consequentemente, da seguranca de voo.

Em caso de duvida, entre em contato com o SNA.

Canais de atendimento: https://tinyurl.com/atendimento-sna

Associe-se ao SNA
Via site: https://tinyurl.com/associe-se-ao-sna
Via Whatsapp: 11 98687-0052
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