
SNA se reúne com a Latam para
iniciar  as  tratativas  de
possíveis ACTs por função
O SNA se reuniu nesta quarta-feira (16) com a Latam Airlines
Brasil  para  iniciar  as  tratativas  de  possíveis  Acordos
Coletivos de Trabalho, divididos por função, com o objetivo de
substituir a Convenção Coletiva de Trabalho.

Na reunião, a Latam apresentou os seguintes tópicos:
Manutenção das cláusulas da CCT nos ACTs de pilotos e
comissários);       
Salários e Diárias Domésticas reajustadas pelo INPC;
Pagamento de Vale Alimentação (VA) a todos tripulantes
(sem teto de remuneração);
Pagamento pela empresa de 20% das mensalidades do Plano
Saúde dos dependentes;
E-learning;
Venda voluntária de um dia de folga;
Venda voluntária de 1/3 das férias;
Redução de Monofolgas: duas mensais;
Benefício Auxílio Creche para homens durante 30 meses,
até três anos de idade da criança.

Já no que diz respeito a diferenciação entre os acordos, para
os pilotos da companhia, nova cláusula redução de força de
trabalho (igual Absa); e para os comissários, a extensão do
programa de aposentadoria dos Pilotos (PAPI).

O SNA apresentou ressalvas em negociar temas como o e-learning
e  a  venda  voluntária  de  um  terço  das  férias,  devido  à
possibilidade  de  aumento  na  fadiga,  já  que  esses  tópicos
preveem redução do tempo de descanso dos aeronautas
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Na sequência, o sindicato apresentou as sugestões encaminhadas
pelos tripulantes, tais como:

Passe Livre;  
Monofolga;
Tempo Mínimo de Repouso;  
Tempo em Solo;
Sobreaviso Longo;
Base Virtual;
Base Única;
Vale Alimentação;
Diárias Internacionais;  
Madrugadas e Early Starts.

A Latam vai analisar a pauta as reivindicações dos aeronautas,
e os dois itens propostos pela empresa que não foram aceitos
pelo SNA. Uma nova reunião está pré-agendada para a próxima
terça-feira  (22).  Fiquem  atentos  aos  nossos  meios  de
comunicação.

Em caso de dúvida, entre em contato com o SNA.

Canais de atendimento: https://tinyurl.com/atendimento-sna

Associe-se ao SNA
Via site: https://tinyurl.com/associe-se-ao-sna
Via Whatsapp: 11 98687-0052

Juntos vamos mais longe!
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