SNA se retne com ministro do
Trabalho para tratar da
aposentadoria especial dos
aeronautas

0O SNA se reuniu, nesta terca-feira (2), com o ministro do
Trabalho e Previdéncia, José Carlos Oliveira, e com o
presidente do INSS, Guilherme Serrano, em Brasilia, para expor
o pedido dos aeronautas referente a aposentadoria especial.

Na reuniao, o SNA apresentou argumentos que por si s6 ja
justificariam o direito a aposentadoria especial dos
aeronautas, que estao sujeitos a agentes nocivos durante o
trabalho em aeronaves de cabine pressurizada.

Também foi entregue a peticao com mais de 10 mil assinaturas,
que foi protocolada no Ultimo dia 14 de julho.

0 encontro foi intermediado pelo deputado federal General
Peternelli (Uniao-SP) e contou com a participacao de uma
equipe técnica da Previdéncia.

0 SNA segue na tentativa de mostrar ao Executivo Federal a
importancia deste tema para o pais e reforca o pedido para os
aeronautas continuem enviando e-mails aos deputados através do
site: https://campanha.aeronautas.org.br/parlamentares pedindo
que o parlamento se una a categoria no pedido de aposentadoria
especial.

Fiquem atentos aos nossos meios de comunicacao para novidades.
Em caso de duvida, entre em contato com o SNA.

Canais de atendimento: https://tinyurl.com/sna-atendimento.
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