SNA trata de diversas demandas dos tripulantes com a direcao da Gol
14/01/2020

Em reunides realizadas nesta terca-feira (14) com a Gol Linhas Aéreas, o SNA tratou de
diversos temas e demandas relativos aos tripulantes da companbhia.

- Plano de carreira

Em breve a empresa disponibilizara uma pesquisa para que os tripulantes informem suas
impressdes gerais sobre o plano proposto. Em paralelo, SNA e empresa estao desenvolvendo
a minuta com os termos finais para que em momento oportuno o plano seja colocado em
deliberagao pelos tripulantes.

Lembramos que é de extrema importancia que todos estudem e analisem com profundidade
a proposta da empresa e que, caso necessario, tirem suas duvidas com o SNA, através do e-

mail [email protected]org.br, ou com a companhia.

A votacao sera feita on-line, apenas para associados, sendo que as duas funcdes, pilotos e
comissarios, devem aprovar o plano, ja que a proposta é conjunta e fechada para as duas
funcodes.

- Avaliacao para elevacao de nivel

Para a avaliacao de simulador para promoc¢ao a comandante, o SNA solicitou a Gol que uma
ficha de avaliacdo seja disponibilizada de forma antecipada aos copilotos, assim como ja é
feito nos treinamentos de Loft e Recurrent. A empresa afirmou que a ficha ja esta em
elaboracao e sera disponibilizada em breve.

Por se tratar de um momento decisivo e importante na carreira, também foi solicitado que,
em caso de reprovacao, o avaliado tenha uma segunda oportunidade em um curto periodo,
de forma a nao prejudicar a promocao. A empresa esta analisando a possibilidade de
alteracao das regras atuais.

- Novos uniformes

Os kits dos novos uniformes estao sendo entregues de forma parcial e em quantidades
insuficientes. Alguns tripulantes estao tendo que se deslocar diversas vezes para buscar as
pecas faltantes. O SNA enviou oficio a empresa solicitando que as quantidades
regulamentares sejam respeitadas e que sejam alocados na escala os dias para retirada do
uniforme.

- Promocao de comissarios auxiliares a chefes de cabine
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O SNA estd em tratativas com a chefia de comissarios para que aqueles que efetuaram o
curso completo de chefe de cabine, mas que ainda nao foram promovidos, tenham o curso
valido por tempo indeterminado, até a promocao, pois no manual consta que o prazo de
validade de seis meses esta relacionado a selecao para chefe, e ndo para o curso em si. A
Gol esta estudando melhorias nos processos de promocao e dard retorno ao SNA sobre o
pedido.

- Passe Cat. 2 e Passe livre

As inconsisténcias para emissao do localizador e dos QR code para Cat. 2 foram
solucionadas. Lembramos que apds a emissao do localizador deve-se esperar alguns minutos
para efetuar o check-in e obter o QR code, devido ao novo sistema de emissao de reserva da
companhia.

Quanto ao Passe Livre, a empresa esta estudando a possibilidade de ajustes para permitir a
emissao do localizador e do QR code via site ou app, de forma a facilitar o acesso dos
tripulantes das congéneres.

- ACT com temas gerais

Estd em negociacao um ACT com temas gerais de interesse dos tripulantes e da empresa,
como Part Time, transferéncia de base, limites de tempo de solo, trocas de voos no portal de
trocas, base virtual (em estudo de viabilidade), etc. Tao logo sejam fechados os termos, uma
assembleia serd convocada para deliberacao dos tripulantes associados ao SNA.



