
Total Linhas Aéreas apresenta
programa  de  licença  não
remunerada voluntário
Após tratativas com o SNA, no intuito de preservar empregos
neste momento de crise causado pela pandemia de covid-19, a
Total Linhas Aéreas apresentou um programa de licença não
remunerada voluntário a seus tripulantes.

De acordo com a proposta, os tripulante do ATR da companhia
poderão aderir ao programa, por um período de dois meses, com
garantia da manutenção do vínculo empregatício.

A adesão deve ser entregue ao líder imediato na empresa em até
três dias.

Durante  a  LNR,  o  tripulante  terá  direito  a  manter  seus
benefícios, tais como: subsídio integral de plano de saúde;
antiguidade e senioridade mantidas quando do retorno; Passe
Livre, nos termos dos demais empregados.

Clique  para  ver  mais  detalhes  o  programa  de  licença  não
remunerada voluntário da Total: https://bit.ly/2K3Wnq8.

Em caso de dúvida, entre em contato com o SNA.

Canais de atendimento: https://bit.ly/3breFNZ.

Associe-se ao SNA
Via site: https://tinyurl.com/sna-associe-se
Via Whatsapp: 21 98702-6770
Via app: Procurar SNA no Google Play ou na Apple Store
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