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Em assembleia realizada nesta segunda-feira (25), em São Paulo, tripulantes da Avianca
Brasil deliberaram por formular um critério para as eventuais contratações a serem feitas
pela UPI Life Air, que poderá ser criada para a venda de parte dos ativos da Avianca, de
acordo com o plano de recuperação apresentado pela empresa.

Ficou decido que, caso a nova empresa seja criada, esta deverá contratar com base na lista
de antiguidade atual da Avianca, sem necessidade de processo seletivo.

Cabe ressaltar que, inicialmente, de acordo com o plano de recuperação judicial e com a
carta de intenções de compra assinada com a Azul Linhas Aéreas, o vencedor do futuro leilão
da UPI Life Air teria a prerrogativa de fazer a seleção a seu critério.

No entanto, o SNA, em negociação com a Azul e a Avianca, conseguiu o compromisso de que
os tripulantes da Avianca poderiam definir o critério para as contratações.

Inicialmente, o sindicato defendeu que todos os aeronautas da Avianca fossem absorvidos
pela UPI Life Air, condição que foi negada. Pelo plano de recuperação e pela carta de
intenção, as contratações se darão na medida do apropriado e necessário para operar a nova
empresa.

Lembramos que na próxima sexta-feira será realizada a assembleia geral dos credores da
Avianca, em que será deliberada a aprovação do plano de recuperação da empresa, incluindo
a criação e venda da UPI Life Air.

O departamento jurídico do SNA fica à disposição para esclarecimentos pelo telefone (11)
5090-5100, pelo e-mail Este endereço de email está sendo protegido de spambots. Você
precisa do JavaScript ativado para vê-lo. ou pelo Whatsapp 11 95375-0095 (somente para
associados).

Leia mais sobre a Avianca: www.aeronautas.org.br/noticias/avianca
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