LIVE - RENOVACAO ACT

L
sm LATAM AIRLINES BRASIL

SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS NOV/2025




HISTORICO
DAS NEGOCIAGOES

Preparacao da Pauta de Reivindicacoes
e SNA abre canal (forms) para que pilotos e
comissarios enviem suas sugestoes para a pauta
de reilvindicacoes. Depols a pauta consolidada é
enviada para a Latam e comecam as
negociacoes.

Reunides negociais (SNA x Latam)
e Reunides negocials e debate da proposta

Apresentacao para a categoria
e Live de apresentacao da proposta da empresa
para a categoria. Lancamento de pesquisa sobre
o tema.

Novas reunidoes com a Latam
e Reunides negocials e depate da proposta (com
base nas respostas do forms)

Live de apresentacao (momento atual)
e Nova proposta é apresentada para a categoria



PESQUISA SNA

ACT LATAM 2025/27




SN

SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS

Para os aeronautas que participaram da pesquisa, os
pontos da proposta mais preocupantes ou sensiveis
sao:

e Aumento 100/28 e 1000/365 (77,60%)

e Treinamento online fora de escala (4 dias por ano) (68,60%)

e Reajuste salarial limitado a 50% INPC + aumento 1/2 saldrio de PPR (64,10%)
e Tabelas simples (56,30%)

e Tabela Composta/Revezamento (52%)
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SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS

Perguntamos também quais itens na proposta os
participantes consideram positivos:

e Limite de 1 monofolga a cada 28 dias (60,06%)

e Aumento descanso em +1h nas bases conturbadas (45,40%)

e Base virtual — critérios gerais (44,90%)

e Aumento de descanso em +1h, jornadas acima de 10h (38,50%)

e Aumento de 4 folgas por ano (marco, maio, agosto e outubro) (38%)
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PROPOSTA
ACT LATAM (EMPRESA)

COMPARATIVO (PROPOSTA ANTERIOR X NOVA)



PILOTOS E COMISSARIOS

PROPOSTA DA EMPRESA

ANO 1 ANO 2

. . Reajustados em 50% do Reajustados em
Salarios

INPC 100% do INPC
ANTERIOR
PPR aumento de Y2 para 1salario
Abono N/A N/A

ANO 1 ANO 2

Reajustados em 50% do Reajustados em

salarios INPC 100% do INPC
NOVA —
PROPOSTA PPR aumento de V2 para 1 salario

Abono 25% de uma A

remuneracao (fixa + km)

*Validade do ACT: 2 anos



PILOTOS E COMISSARIOS

PROPOSTA DA EMPRESA

ABONO SALARIAL 2025/2026

e Pagamento dia 05/01/2026.
o Afastados superiores a 180 dias em 2025 e admitidos a

partir de 01/12/2025, ndo tem direito ao abono
e O abono tem natureza indenizatdria, com incidéncia de IR.



PROPOSTA DA EMPRESA

SIMULAGCAO REAJUSTE - PILOTO - SALARIO R$ 40.000,00 - ANO 1

| 100%INPC+PPR ¥ saldtio | 50% INPC + PPR 1 salrio

Reajuste estimado em 4,5% estimado em 2,25%
Salario Mensal 40.000,00 40.000,00

Valor do Reajuste 1.800,00 900,00

Reajuste Anual (12) 21.600,00 10.800,00

Reajuste Anual (13° salario) 1.800,00 900,00
Reajuste Anual (1/3 férias) 600,00 300,00
- IRRF Anual (27,5%) -6.600,00 -3.300,00
FGTS Anual (8%) 1.920,00 960,00
PPR 20.000,00 40.000,00

- IRRF PPR -2.333,21 -7.833,21

TOTAL GANHO ANUAL 36.986,79 41.826,79
e e
- LATAM PREYV (3%) -720,00 -360,00

TOTAL GANHO ANUAL 36.266,79 41.466,79




PROPOSTA DA EMPRESA

SIMULACAO REAJUSTE - COPILOTO - SALARIO R$ 25.000,00 - ANO 1

100% INPC + PPR '~ salario 50% INPC + PPR 1 salario

Reajuste estimado em 4,5% estimado em 2,25%
Salario Mensal 25.000,00 25.000,00

Valor do Reajuste 1.125,00 562,50

Reajuste Anual (12) 13.500,00 6.750,00

Reajuste Anual (13° salario) 1.125,00 562,50
Reajuste Anual (1/3 férias) 375,00 187,50
- IRRF Anual (27,5%) -4.125,00 -2.062,50
FGTS Anual (8%) 1.200,00 600,00
PPR 12.500,00 25.000,00

- IRRF PPR -514,75 -3.708,81

TOTAL GANHO ANUAL 24.060,25 27.329,29
e
- LATAM PREV (3%) -450,00 -225,00

TOTAL GANHO ANUAL 23.610,25 27.104,29




PROPOSTA DA EMPRESA

SIMULACAO REAJUSTE - COMISSARIO - SALARIO R$ 10.000,00 - ANO 1

| 100%INPC+PPRY%salric | 50%INPC+ PPR1salsrio

Reajuste estimado em 4,5% estimado em 2,25%
Salario Mensal 10.000,00 10.000,00
Valor do Reajuste 450,00 225,00

Reajuste Anual (12) 5.400,00 2.700,00

Reajuste Anual (13° salario) 450,00 22500
Reajuste Anual (1/3 férias) 150,00 75,00
- IRRF Anual (27,5%) -1.650,00 -825,00

FGTS Anual (8%) 480,00 240,00

PPR 5.000,00 10.000,00

- IRRF PPR i 139,75

TOTAL GANHO ANUAL 9.830,00 12.275,25
e
- LATAM PREV (3%) -180,00 -90,00

TOTAL GANHO ANUAL 9.650,00 12.185,25




PILOTOS E COMISSARIOS

PROPOSTA DA EMPRESA

Vale alimentacao e diarias

. . Reajustados pelo INPC
domesticas

ANTERIOR
Diarias USA Aumento de $2 USD

Diarias EURO Aumento de $1 Euro

Vale alimentacao e diarias
domeésticas

Reajustados pelo INPC
NOVA

PROPOSTA Diarias USA Aumento de $3 USD

Diarias EURO Aumento de $2 Euros

*Validade do ACT: 2 anos



PILOTOS E COMISSARIOS

PROPOSTA DA EMPRESA

Pa?amento de plano N/A de 20% para 40%
saude dependentes

ANTERIOR

50% hora reserva; indenizatorio; waiver 1h30;

Tempo em solo _
80% do retroativo

Gratificacao de 50% da regra atual aos admitidos a partir de
senioridade jan/2019 (exceto Embraer), 50% do retroativo

Pagamento de plano

- de 20% para 30% de 30% para 40%
saude dependentes
NOVA
PROPOSTA Tempo em solo N/A N/A
Gratificacao de N/A N/A

senioridade

*Validade do ACT: 2 anos



PILOTOS E COMISSARIOS

PROPOSTA DA EMPRESA

subsidio 200 pilotos (R$100)

Reembolso FAM e 200 comissarios (R$50)

ANTERIOR Venda de férias 10 dias (voluntario)
Base virtual critérios gerais
Tabela

SIblos/Composta aumento das jornadas atuais

subsidio 100 pilotos (R$100)
e 100 comissarios (R$50)

Reembolso FAM

NOVA
PROPOSTA Venda de férias N/A

Base virtual critérios gerais

Tabela

. N/A
Simples/Composta

*Validade do ACT: 2 anos



PILOTOS E COMISSARIOS

PROPOSTA DA EMPRESA

Outros pedidos da empresa

PROPOSTA NOVA PROPOSTA
ANTERIOR « Aumento 100/28 e 1000/365

e Pagamento acima de 90h:

e Aumento 100/28 e 1000/365 Comandante: 179,86

e Pagamento +50% acima de 90h Copiloto: 119,22

» Aumento de 4 folgas por ano Comissario: 48,75
(marco, maio, agosto e outubro)

e Limite de 1 monofolga a cada 28 e Limite de 1 monofolga a cada 28 dias
dias e AuMmento de descanso em +1h,

e Aumento de descanso em +1h, jornadas acima de 10h planificado
Jornadas acima de 10h planificado . _ o

» Treinamento online obrigatério com e Treinamento online obrigatorio
pagamento de d|a'r|a (4 dias/ano) (p||OtOS: 4 dIaS/ahO 3 d|ar|aS/d|a

e AUuMmento descanso em +1h Nas Comissérios: 3 dias/ano 3 diaria/dia

bbases conurbacao
e Aumento descanso em +2h nas bases

conurbacao. Quando iniciar e finalizar
fora da base contratual total de +4h

e Venda de1folga (Cmte: 520 - 2000 /
Cop: 303 -1000/ Cms: 100 - 430)
*Validade do ACT: 2 anos




PILOTOS

EMG778
ETOP_J)
S778
METWB
REGWB
SAFEWB
TEOPWB
GE787
EMG320
$320
TRNP_J)
TSDU_J
SAFENB
METNB
REGNB
TEOPNB
CODCJ
SGSO
PROA
TRAM
SEGI_J
EMG777
EMG787
S777

S787

Emergéncias Gerais B777/787 Periddico

Treinamento ETOPS
EQUIPAMENTQO B777/787
IFR - METEOROLOGIA WB
IFR - REGULAMENTOS WB
IFR - SAFETY WB
TEMAS OPERACIONAIS WB
DIFFERENCES RR/GE B787 ENGINES
Emergéncias Gerais A320 Periddico
Sistemas A320
Treinamento RNP
Treinamento Operagao SDU
IFR - SAFETY NB
IFR - METEOROLOGIA NB
IFR - REGULAMENTOS NB
TEMAS OPERACIONAIS NB
Cdodigo de Conduta
SGSO
Pré Ajuda
Area Montanhosa
Seguranca da Informacao
Emergéncias Gerais B777 Periddico
Emergéncias Gerais B787 Periddico
Equipamento B777

Equipamento B787

SIGLA CURSO DE SOLO TIPO/LOCAL CARGA HORARIA

Online - CPAT

Online - CPAT

Online - CPAT

Online - CPAT

Online - CPAT

Online - CPAT

Online - CPAT

Online - CPAT

Online - CPAT

Online - CPAT

Online - CPAT

Online - CPAT

Online - CPAT

Online - CPAT

Online - CPAT

Online - CPAT

Online - CPAT

Online - CPAT

Online - CPAT

Online - CPAT

Online - CPAT

Online - CPAT

Online - CPAT

Online - CPAT

Online - CPAT




PILOTOS NB

CODC-JJ

SGSO

PROA

TRAM

SEGI_JJ

EMG778

ETOP ||

S778

METWB

REGWB

SAFEWB

TEOPWB

GE787

CURSO DE SOLO

Cddigo de Conduta

SGSO

Pro Ajuda

Area Montanhosa

Seguranca da Informacdo

Emergéncias Gerais B777/787 Periddico

Treinamento ETOPS

EQUIPAMENTO B777/787

IFR - METEOROLOGIA WB

IFR - REGULAMENTOS WB

IFR - SAFETY WB

TEMAS OPERACIONAIS WB

DIFFERENCES RR/GE B787 ENGINES

TIPO/LOCAL

Online - CPAT

Online - CPAT

Online - CPAT

Online - CPAT

Online - CPAT

Online - CPAT

Online - CPAT

Online - CPAT

Online - CPAT

Online - CPAT

Online - CPAT

Online - CPAT

Online - CPAT

CARGA HORARIA




PILOTOS WB

CODCH))
SGSO
PROA
TRAM
SEGI_J)
EMG320
$320
TRNP_J
TSDU_J]
SAFENB
METNB
REGNB

TEOPNB

CURSO DE SOLO
Cddigo de Conduta
SGSO
Pro Ajuda
Area Montanhosa
Seguranca da Informacao
Emergéncias Gerais A320 Periodico
Sistemas A320
Treinamento RNP
Treinamento Operacao SDU
IFR - SAFETY NB
IFR - METEOROLOGIA NB
IFR - REGULAMENTOS NB

TEMAS OPERACIONAIS NB

TIPO/LOCAL

Online - CPAT

Online - CPAT

Online - CPAT

Online - CPAT

Online - CPAT

Online - CPAT

Online - CPAT

Online - CPAT

Online - CPAT

Online - CPAT

Online - CPAT

Online - CPAT

Online - CPAT

CARGA HORARIA




Comissarios

Sigla atividade
CBF
EMER
RSOB
NPO
PSOO
TFTG
APE
SGSO
CODC
PROA
SEGI
CSO
CULT
AUT
LGPD

DIV

Descricao Atividade
Combate ao Fogo
Emergéncias Gerais
Sobrevivéncia na Selva
Regulamentos
Primeiros Socorros Online
Fadiga Revalidacao
Atendimento a Passageiros Especiais
Sistema de Serguranca Operacional
Cddigo de Conduta
Pro-ajuda
Seguranca da Informacao
Conscietizacao Seguranca Operacional
Cultura Latam
Autismo
Lei Geral de Protecao de Dados

Diversidade e inclusao

2 hs

2 hs

2 hs

1 hs

2 hs

4 hs

2 hs

1 hs

2 hs

1 hs

1 hs

1 hs

1 hs

1 hs

2 hs

2 hs

Qtd dias

Periodicidade

Anual

Bienal

Bienal

Bienal

Bienal

3 anos

RETIRADO




PILOTOS E COMISSARIOS

PROPOSTA DA EMPRESA

EMBRAER

e Operacao do Embraere
Mmovimentacoes internas

*Validade do ACT: 2 anos




ITENS

PROPOSTA INICIAL

NOVA PROPOSTA

Reajuste salarial

Abono

PPR

Vale alimentacao e didrias domésticas
Diarias USA

Diarias EURO

Pagamento de plano saude dependentes
Reembolso FAM

Venda de férias

Venda de folga

Base virtual

Tabela Simples/Composta
Aumento 100/28 e 1000/365

Aumento de 4 folgas por ano

Limite de 1 monofolga (a cada 28 dias)

Aumento de descanso em +1h (>10h planificado)

Treinamento online obrigatério

Aumento descanso em +1h (conurbacao)

Tempo em solo

Cratificacdo de cenioridade

Ano 1: 50% INPC/ Ano 2: 100% INPC

aumento de %2 para 1 salario

Reajustados pelo INPC

Aumento em US $2

Aumento em EURO $1

Ano 1: N/A/ Ano 2: de 20% para 40%
subsidio 200 pilotos (R$100) e 200 comissarios (R$50)

10 dias (voluntario)

Critérios Gerais

Tabelas Anexadas
Pagamento +50% acima de 90h

(margo, maio, agosto e outubro)

OK
OK

4 dias/ano (com pagamento de diaria)
OK

50% hora reserva; indenizatorio; waiver 1h30; 80% do
retroativo

50% da regra atual aos admitidos a partir de jan/2019

Ano 1: 50% INPC / Ano 2: 100% INPC

Ano 1: 25% da remuneracao fixa + km

aumento de %2 para 1 salario

Reajustados pelo INPC

Aumento em US $3

Aumento em EURO $2

Ano 1: de 20% para 30%/ Ano 2: de 30% para 40%
subsidio 100 pilotos (R$100) e 100 comissarios (R$50)
Retirado da proposta

Cmte: 520 - 2000 / Cop: 303 - 1000 / Cms: 100 - 430
Critérios Gerais (POA, BSB, RIO) / Demais em Abr/26
Retirado da proposta

Pagamento acima de 90h: Comte: 179,86 / Cop:
119,22 / Cms: 48,75

Retirado da proposta

OK

OK

Pilotos: 4 dias e Cms: 3dias/ano / 3 diaria/dia

+ 2h / Quando iniciar e finalizar fora da base
contratual total de +4h

Retirado da proposta

Reftirado da nronoacta




SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS

e Em breve, disponibilizaremos um
PDF, com cortes dessa live e um
formulario para que os tripulantes
possam enviar duvidas.

e Na sequéncia, realizaremos outra
live no dia 8/12, para esclarecer as
duvidas e apresentar a minuta.
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Muito
Obrigado!

Para mais informacoes, entre em contato:

juridico@aeronautas.org.br
(11) 5090-5100 | (11) 95375-0095



