EXCELENTISSIMO SENHOR VICE-PRESIDENTE DO COLENDO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO MINISTRO GUILHERME AUGUSTO CAPUTO BASTOS

Autos RRAg - 11646-19.2014.5.01.0016
CEJUSC-TST

CELEBRAGAO DE ACORDO JUDICIAL

GOL LINHAS AEREAS S/A (atual denominacdo de “VRG Linhas
Aéreas S/A”) com sede na Praca Senador Salgado Filho, s/n?, Aeroporto Santos
Dumont, térreo, area publica, eixos 46-48/0-P, Sala de Geréncia - Back Office, CEP
20021-340, na Capital do Estado do Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ sob o n?
07.575.651/0001-59; GOL LINHAS AEREAS INTELIGENTES S.A., com sede na Rua
Verbo Divino, 1661, Andar 11, Chacara Santo Antdnio, S0 Paulo/SP, CEP 04719-
906, inscrita no CNPJ sob o n2 06.164.253/0001-87 (ambas doravante
denominadas como “GOL”) neste ato representadas na forma de seus
respectivos estatutos sociais e SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS, pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos, entidade sindical de representacao
nacional, registro sindical n2. 00050008214-6, inscrita no CNPJ/MF sob o ne.
33.452.400/0001-97, com sede na Rua Renascenga, 801, Cj 71 e 72, Vila
Congonhas, Sao Paulo - SP, CEP 04612-010, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. Tiago Rosa da Silva, CPF/MF n2. 818.591.040-53, conjuntamente
tratados como “Partes”, firmam o presente Acordo Judicial, observados todos os
requisitos formais, com as seguintes cldusulas e condic¢des, as quais foram levadas

ao conhecimento dos "SUBSTITUIDOS" abrangidos por este Acordo e foram
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integralmente aprovadas em Assembleia Geral Extraordinaria realizada nos dias
XXXXXXXXXXXX ("Assembleia"), na modalidade virtual, nos termos do Estatuto do

Sindicato Nacional dos Aeronautas:

PRELIMINARMENTE - DO OBJETO DO ACORDO

Trata-se de acdo trabalhista autuada sob n20011646-19.2014.5.01.0016, na qual,
em sintese, se discute a incidéncia de descanso semanal remunerado (“DSR”)
sobre parcela salarial variavel da remuneracao paga pela GOL aos Aeronautas a

partir de novembro de 2009.

O eg. TRT da 12 Regido reformou a sentenca e condenou a GOL a (l) integrar a
parcela variavel (horas de voo) a remunera¢ao dos aeronautas substituidos,
bem como a pagar as diferencas devidas a titulo de descanso semanal
remunerado - DSR, até o quinto dia util do més subsequente ao vencido, nos
termos do art. 459, § 12 da CLT; (ll) a pagar honorarios advocaticios em favor do
Sindicato, no percentual de 15% (quinze por cento) sobre o valor da

condenagao.

As partes iniciaram tratativas para tentar uma composicao no feito, no periodo
abrangido pela ac¢ado judicial, de forma a transacionar sobre as verbas e sobre o
direito discutido, quitando o objeto da lide, atendendo aos interesses da

categoria na atualidade.

Ademais, nos termos do art. 515, X, § 22, do CPC, que prevé que a composi¢ao
judicial pode versar sobre questdo nao deduzida em juizo, privilegiando a solugado
consensual de litigios, as partes, por meio do presente ajuste, também estipulam
condi¢Oes para o encerramento de controvérsia sobre a base de calculo do

adicional de periculosidade auferido pelos Aeronautas, observado todo o periodo
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ndao prescrito, estabelecendo-se neste instrumento de acordo condigdes

especificas.

Nesse sentido, as partes chegaram ao presente acordo, nos termos dispostos a
seguir, que fora submetido e aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria
Plebiscitaria Permanente, assim como o Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho
dos Tripulantes Técnicos de Voo e o Acordo Coletivo de Trabalho dos Tripulantes

de Cabine, ora anexos.

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS AERONAUTAS ABRANGIDOS PELO PRESENTE
ACORDO

1.1. Os aeronautas abrangidos pelo presente acordo, empregados ou ex-

empregados da GOL, sao exclusivamente os Comandantes, Copilotos,

Chefes de Cabine e Comissarios ativos e inativos.

1.2. Para os fins do presente acordo, consideram-se inativos os aeronautas
com contrato de trabalho encerrado até a data de homologacdao do

acordo.

1.3. N3ao sdo elegiveis ao presente acordo:

1.3.1. Aeronautas com agdes judiciais transitadas em julgado que tratem
sobre as matérias referentes ao pagamento das diferengas devidas a
titulo de descanso semanal remunerado — DSR sobre a parcela variavel
(horas de voo), bem como sobre a integracdo do adicional de
periculosidade na base de calculo das horas varidveis dos aeronautas,
cujos valores envolvidos ja tenham sido pagos/levantados. Aqueles

colaboradores que possuem agdes judiciais individuais em curso sobre
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a matéria, ou, ainda, a¢des judiciais individuais transitadas em julgado,
mas pendentes de liquidacdo/pagamento, poderdo optar pela adesdo
ao presente acordo, hipdtese em que deverdao comprovar a
desisténcia da ac¢do judicial individual e/ou cumprimento provisorio de

sentenca individual ou coletiva quanto aos temas objeto do acordo;

1.3.2. Aeronautas com agdes judiciais transitadas em julgado com decisao
de improcedéncia que tratem sobre as matérias referentes ao
pagamento das diferencas devidas a titulo de descanso semanal
remunerado — DSR sobre a parcela varidvel (horas de voo), bem como
sobre a integracdo do adicional de periculosidade na base de calculo

das horas varidveis dos aeronautas;

1.3.3. Aeronautas com contrato de trabalho encerrado no periodo
correspondente ao treinamento inicial em solo, igual ou inferior a (i)
30 (trinta) dias apds a data de admissao, para comissarios e chefes de
cabine e; (ii) 60 (sessenta) dias apds a data de admissao, para copilotos

e comandantes;

1.3.4. Aeronautas que aderiram voluntariamente a programa de

aposentadoria e assinaram Termo de Quita¢ao naquela oportunidade;
1.3.5. Os contratos de trabalho encerrados no periodo igual ou superior a
dois anos anteriores ao ajuizamento da a¢ao coletiva n? 0011646-

19.2014.5.01.0016, distribuida em 19/11/2014;

1.4. A Gol podera informar nas a¢des judiciais individuais a existéncia desta

avenca, facultando ao aeronauta manifestar desisténcia do pedido
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1.5.

1.6.

formulado na acdo individual, que contard com a concordancia da

empresa.

Ao Aeronauta que optar por ndao aderir ao presente acordo fica ressalvado
o direito de ajuizar acao trabalhista de conhecimento para discutir as
matérias referentes ao pagamento das diferencas devidas a titulo de
descanso semanal remunerado — DSR sobre a parcela varidvel (horas de
voo), bem como sobre a integracao do adicional de periculosidade na base
de cdlculo das horas varidveis, dentre outras que entenda por direito,
ficando a respectiva acao trabalhista sujeita aos prazos prescricionais
préprios para cada caso, observada a data de rescisdao do contrato de

trabalho de cada Substituido.

Estipula-se o prazo de 2 (dois) anos, contados a partir da homologacao do
presente acordo, para que os tripulantes manifestem expressamente sua

adesao aos termos aqui estabelecidos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ADESAO AO ACORDO

2.1

2.2

Aprovado o acordo em Assembleia, no prazo de 1 (um) dia util contado da
publicacao da decisdao de homologacao do presente acordo, o Sindicato
Autor disponibilizara plataforma prépria para que o aeronauta possa
aderir ao presente acordo mediante preenchimento e assinatura do

TERMO DE ADESAO.
O TERMO DE ADESAO conterd nome completo, numero do CPF, nimero

de cadastro na ANAC, endereco eletrénico (e-mail), telefone com DDD,

enderego postal com CEP, acrescido dos dados completos da conta
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2.3

24

2.5

2.6

bancaria de sua titularidade (banco, agéncia e conta corrente) e chave PIX.

Ndo serdo aceitas contas bancarias de terceiros ou conjuntas.

Mensalmente o Sindicato Autor consolidard os TERMOS DE ADESAO,
preenchidos e assinados pelos aeronautas, e no primeiro dia do més
subsequente enviara para a Gol nos seguintes enderecgos eletronicos: gr-

contenciosotrabalhista@voegol.com.br e

relacoessindicais@voegol.com.br .

A Gol enviard até o dia 20 do més em que tiver ciéncia formal do TERMO
DE ADESAO preenchido e assinado pelo aeronauta, para o e-mail
informado pelo aeronauta aderente no TERMO DE ADESAO, com cdpia
para o Sindicato Nacional dos Aeronautas, através do e-mail

juridico@aeronautas.org.br, o valor nominal apurado, com indicacdo de

eventuais periodos de exclusdo, conforme disposto nos itens 3.2, 3.3 e

3.3.1.

A Gol enviard ao Sindicato, através do e-mail juridico@aeronautas.org.br,

até o dia 20 do més em que tiver ciéncia formal do TERMO DE ADESAO
preenchido e assinado pelos aeronautas, planilha consolidada com valores

e respectivas memorias de cdlculo que comprovem a apurac¢ao do valor.

Fica assegurado ao aeronauta aderente ao acordo o prazo de 3 (trés) dias
corridos, contados do recebimento do e-mail enviado pela Gol contendo o
valor nominal apurado, bem como a respectiva meméria de cdlculo, para
manifestar expressamente a impugnacao justificada ou a revogacao de sua

adesdo, através dos e-mails gr-contenciosotrabalhista@voegol.com.br e

relacoessindicais@voegol.com.br, com cépia para o Sindicato Nacional

dos Aeronautas, através do e-mail juridico@aeronautas.org.br. A auséncia
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2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

de manifestacdo ou de revogacdo expressas no prazo de 3 (trés) dias
corridos implicara na concordancia plena do Aeronauta com a apuragao

realizada.

O e-mail para manifestacdo expressa da revogacao da adesdo do
aeronauta devera conter a seguinte declaragao “NOME COMPLETO DO
AERONAUTA, CPF, MANIFESTO DE FORMA IRRETRATAVEL A REVOGAGCAO
DO TERMO DE ADESAO.” N3o serdo consideradas qualquer outra

manifestacao diversa da revogacao expressa da adesao.

No caso da impugnacao justificada, o aeronauta deverd indicar e
demonstrar documentalmente os motivos pelos quais discorda do valor de

indenizacdo apurado pela Gol.

Os aeronautas que apresentarem impugnacdo entrardo no fluxo de

pagamento do més subsequente.

A Gol respondera no e-mail de impugnacdo do aeronauta, com cépia para
o Sindicato, até o dia 20 (vinte) do més subsequente, momento em que
serda facultado ao tripulante a possibilidade de revogacdo em 3 (trés) dias
corridos. A auséncia de revogacdo expressa no prazo de 3 (trés) dias
corridos implicara na concordancia plena do Aeronauta ao resultado da

impugnacgao apresentado.

Encerrado o prazo para apresentacdo de solicitacdes de impugnacao ou
revogacao, a GOL encaminhara ao Sindicato planilha consolidada
contendo a relagao nominal dos aeronautas aderentes aptos ao
pagamento, bem como daqueles que formalizaram pedido de revogacao

do TERMO DE ADESAO, a fim de possibilitar a correspondente revogacio
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dos termos na plataforma do Sindicato e a liberagao do pagamento aos

aderentes.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PAGAMENTO DE INDENIZAGAO

3.1.

3.2

3.3.

As partes estabelecem no presente acordo o pagamento, pela GOL, de
indenizacdo pelo ndao cumprimento da obrigacdao de fazer de inserir na
folha de pagamento os reflexos das horas variaveis no DSR, com a inclusdo
do adicional de periculosidade na base de cdlculo conforme o Tema 129

do TST.

Ao aeronauta aderente sera devido valor da respectiva indenizacao,
calculado por més efetivamente trabalhado na GOL, observado o cargo
exercido em cada um dos meses abrangidos no periodo contemplado no
presente acordo (novembro de 2009 até a data de inicio de vigéncia do
Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho dos Tripulantes Técnicos de Voo e
o Acordo Coletivo de Trabalho dos Tripulantes de Cabine, ora anexos),
observados os valores abaixo indicados, no limite de 12 (doze) cotas

mensais por ano, e premissas definidas nos itens seguintes:

Funcao Cota mensal inativo | Cota mensal ativo
Comandante R$ 279,19 R$ 1.015,23
Copiloto R$ 128,43 R$ 467,01
Chefe de Cabine e R$ 76,15 R$ 277,39
Comissario

O més em que o colaborador houver estado em gozo de férias e/ou licenca
maternidade e/ou afastamento da gestante que precede a licenca
maternidade sera considerado para fins de indenizagao. Nao serao,
contudo, computados os meses em que o colaborador houver
permanecido em afastamento previdencidrio, aposentadoria por
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incapacidade permanente, acidente do trabalho, doenca ocupacional,

licenga n3ao remunerada ou contrato de trabalho suspenso. Serd

considerado més inteiro quando o aeronauta tiver laborada a fragao igual

ou superior a 15 (quinze) dias.

3.3.1.

Nao serao considerados para fins de apurag¢ao da indenizagdo os
periodos, correspondentes ao treinamento inicial em solo, de (i) 30
(trinta) dias contados da data de admissdo, para comissdrios e chefes
de cabine g; (ii) 60 (sessenta) dias contados da data de admissdo, para

copilotos e comandantes.

3.4. A indenizacao devida a cada um dos optantes pelo acordo sera paga nos

seguintes termos:

a)

b)

36,6% (trinta e seis inteiros e seis décimos por cento) do montante
devido sera pago em parcela Unica, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados do encerramento do més em que a Gol tiver ciéncia formal
da adesdao do aeronauta, diretamente na conta bancaria do SINDICATO
NACIONAL DOS AERONAUTAS, ao qual cabera o repasse da
indenizacdo aos aeronautas diretamente na conta bancdria indicada
no termo de adesdao, observados os prazos estabelecidos neste

acordo;

63,4% (sessenta e trés inteiros e quatro décimos por cento) do
montante devido serd pago ao longo de 4 (quatro) anos, em parcelas
anuais fixas correspondentes a 15,85% (quinze inteiros e oitenta e
cinco centésimos por cento) cada, com inicio em até 01 (um) ano
contado do pagamento da parcela prevista no item ‘a’, diretamente na

conta bancaria do SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS, ao qual
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3.5.

3.6.

3.7.

cabera o repasse da indenizacdo aos aeronautas diretamente na conta
bancdria indicada no termo de adesdao, observados os prazos

estabelecidos neste acordo.

Ao aderir ao acordo, cumpridas as obrigacdes pela GOL, cada aeronauta
dara plena, geral, irrevogavel e irretratavel quitacao quanto ao objeto do
presente acordo, bem como quanto ao objeto da acao judicial, para nada
mais reclamar nas vencidas, a qualquer titulo, envolvendo os
objetos/pedidos da a¢do n? 0011646-19.2014.5.01.0016, que consistem
nas obrigacdes de pagar e de inserir em folha reflexos das horas variaveis
em DSR, com a inclusdo do adicional de periculosidade na base de célculo

da hora variavel a teor do Tema 129 do TST.

Caso o optante pelo acordo seja desligado, o valor residual previsto no
item 3.4. “b” sera indenizado mediante depdsito em conta corrente
descrita no item 3.8 nos mesmos prazos estipulados, mantidas as demais

condigdes.

Na hipdtese de falecimento do aeronauta optante pelo acordo, os valores
remanescentes devidos a titulo de indenizagdo, previstos nos itens 3.4 “a”
e “b” , serdo pagos ou disponibilizados aos dependentes em quotas iguais,
aos dependentes habilitados perante a Previdéncia Social ou na forma da
legislacao especifica dos servidores civis e militares, e, na sua falta, aos
sucessores previstos na lei civil, indicados em alvard judicial,
independentemente de inventdrio ou arrolamento, observados os
procedimentos e requisitos previstos na legislacdo vigente para

identificacdao e comprovacgao da condi¢ao de beneficiario.
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3.8. Os pagamentos ora estipulados serao realizados pela GOL por meio de
depdsito bancario na conta corrente de titularidade do SINDICATO

NACIONAL DOS AERONAUTAS abaixo indicada:

SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS (SNA)
Banco: Itau (341)

Agéncia n2 9293

C/C n2 34288-8

CNPJ: 33.452.400/0001-97

3.9. Ao Sindicato caberda o repasse da indenizacdao aos aeronautas que
optarem pela adesdo ao presente acordo até o dia 15 (quinze) do més

subsequente em que a Gol realizar os respectivos pagamentos.

3.10. Os pagamentos por meio de depdsito bancario em conta corrente de
titularidade do SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS, bem como
comprovantes de repasse das indenizagdes pelo Sindicato aos aeronautas,
servem como comprovagao do cumprimento da obrigacdao, sendo

desnecessaria a comprovagao nos presentes autos.

3.10.1 Para transferéncias de valores do Itau para outro banco via canais
eletrénicos (internet banking, telefone ou caixa eletronico do Itau), em
conformidade com a Tabela Geral de Tarifas Itau (vigéncia a partir de
01/03/2025), serd cobrada uma taxa de transacdo bancaria
atualmente no valor de RS 11,30 (onze reais e trinta centavos) caso o

banco do aeronauta aderente nao seja o Itau.
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3.11. As partes estabelecem que os valores pactuados a titulo de indenizacao

previstos nesta Clausula referem-se: (i) 50% (cinquenta por cento), ao nao
cumprimento da obrigacao de fazer de inserir na folha de pagamento os
reflexos das horas varidveis no DSR; e (ii) 50% (cinquenta por cento), pelo
nao cumprimento da obrigacao de fazer de inclusdao em folha do reflexo
do adicional de periculosidade na base de calculo da hora variavel — Tema

129 do TST.

CLAUSULA QUARTA - DA RECOMPOSICAO DA REMUNERAGAO

4.1. As partes esclarecem que celebraram Aditivos ao Acordo Coletivo de

Trabalho dos Tripulantes Técnicos de Voo, bem como ao Acordo Coletivo de
Trabalho dos Tripulantes de Cabine, ora anexos, através dos quais fixaram
recomposicdao da remuneracao, cujos termos integram para todos os efeitos

o presente acordo judicial.

CLAUSULA QUINTA - DA QUITAGCAO INTEGRAL DO OBJETO DA LIDE E DO

ACORDO

5.1.

5.2.

Este acordo implica a composi¢ao plena e, com o cumprimento de todos
os seus termos, resulta em quitagao integral do objeto da agao n2
0011646-19.2014.5.01.0016, incluindo todos os pedidos e valores
debatidos nos autos e execugdes relacionadas, que consiste nas
obrigacdes de pagar e de inserir em folha reflexos das horas varidveis em
DSR, com a inclusdao do adicional de periculosidade na base de calculo da

hora variavel a teor do Tema 129 do TST.

As partes acordam que os valores devidos a titulo de honorarios

advocaticios em favor dos patronos do Sindicato Autor, serdao pagos pela
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Gol diretamente ao patrono que atuou na presente a¢do, mediante

condi¢des reguladas em peticao de acordo especifica para os honorarios.

CLAUSULA SEXTA — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Na hipotese de inadimplemento de quaisquer valores previstos no
presente acordo, assim considerado aquele que supere o prazo de 5
(cinco) dias improrrogaveis, contados do respectivo vencimento, incidira
multa de 20% (vinte por cento) sobre o respectivo valor, além de correcao
monetdria, aplicados desde a data do vencimento da obrigacdo até o
respectivo pagamento, pelos mesmos indices aplicados pela Justica do
Trabalho para os créditos trabalhistas em geral na fase judicial. Para o fim
de aplicabilidade das multas previstas neste instrumento, a GOL devera
primeiramente ser notificada por e-mail, para os seguintes enderec¢os
eletronicos: gr-contenciosotrabalhista@voegol.com.br e
relacoessindicais@voegol.com.br.

Na hipdtese acima, a empresa terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados do regular recebimento da notificacdo, para se manifestar
comprovando a regularidade dos pagamentos efetuados.

Em ndo ocorrendo a comprovacao da regularidade dos pagamentos, nos
prazos estabelecidos no presente acordo, as multas se tornarao exigiveis
conforme descrito no presente acordo.

Diante do exposto, as partes requerem a homologacao do presente
acordo, para que produza seus juridicos e legais efeitos, com a
consequente extincdo do processo com resolucao de mérito, nos termos
do art. 487, Ill, "b", do CPC.
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6.5.

6.6.

6.7.

O presente acordo ndo contempla composicdo e/ou quitagdo em relagdo
a direitos individuais e/ou coletivos, ajuizados ou ndo, envolvendo o tema
relativo ao pagamento do tempo em solo entre etapas de voos na mesma
jornada de trabalho.

Este Acordo é regido pelos artigos 840 e seguintes do Cédigo Civil e pelo
artigo 831, paragrafo Unico, da CLT e somente produzira efeitos apos
homologacao integral.

A auséncia de aprovacao do Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho dos
Tripulantes Técnicos de Voo e do Acordo Coletivo de Trabalho dos
Tripulantes de Cabine torna sem qualquer efeito o presente Acordo
Judicial, prosseguindo-se a ag¢ado civil publica em epigrafe em relacao a
todos os Substituidos.

Nestes termos, pedem e esperam o deferimento e homologacao.

Brasilia/DF, 04 de fevereiro de 2026.

SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS

GOL LINHAS AEREAS S/A e GOL LINHAS AEREAS INTELIGENTES S/A.

ADVOGADOS GOL

ADVOGADOS SNA
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