ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
HELISUL TAXI AEREO LTDA. - 2025/2027
01/12/2025 A 30/11/2027

SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS - SNA, entidade sindical de primeiro
grau, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 33.452.400/0001-97, com sede na Rua
Renascenca, n® 801/112, conjuntos 41, 42, 51, 52, 61, 62, 71 e 72, Vila Congonhas,
Sao Paulo/SP, CEP 04612-010, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
Tiago Rosa da Silva, doravante denominado simplesmente “SNA”;

e

HELISUL TAXI AEREO LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 75.543.611/0001-85, com sede na Rua Trajano da Costa Pereira,
n° 348, Hangares 41 e 42, Bairro Bacacheri, CEP 82515-410, Curitiba/PR, neste
ato representada, na forma de seu contrato social, por seus representantes legais
CELSO BIESUZ, ADMINISTRADOR, inscrito no CPF/MF sob o n® X e JOSE
ROBERTO SCHELLER JUNIOR, DIRETOR ADMINISTRATIVO/ FINANCEIRO -
CFO, inscrito no CPF/MF sob o n°® X, doravante denominada simplesmente
“HELISUL”;

FIRMAM o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, com fundamento no
disposto nos artigos 7°, inciso XXVI, e 89, incisos III e VI, da Constituicao Federal,
bem como nos artigos 89, § 3°, e 611 a 620 da Consolidacao das Leis do Trabalho,
observados os requisitos formais previstos no artigo 613 da CLT, mediante as
clausulas e condicdes a seguir estabelecidas, devidamente aprovadas em
assembleia geral da categoria profissional, nos termos da legislacdo vigente.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara pelo prazo de 24 (vinte e
quatro) meses, com inicio em 1° de dezembro de 2025 e término em 30 de
novembro de 2027, ficando estabelecida a data-base da categoria profissional em
1° de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA



As condigOes e clausulas estabelecidas no presente Acordo Coletivo de
Trabalho aplicam-se a todos os aeronautas empregados da HELISUL, lotados em
quaisquer de seus estabelecimentos no territério nacional, que atuem ou venham
a atuar em operagOes de transporte aéreo ndo regular e de Servigo Aéreo
Especializado (SAE), inclusive em operacdes realizadas no exterior, observada a
definicdo legal da categoria profissional e o disposto na Lei n° 13.475/2017.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL DA DATA-BASE
3.1 - REAJUSTE SALARIAL DA DATA-BASE DE 01/12/2025

A partir de 1° de dezembro de 2025, 0s salarios (salario base e compensagao
organica), as horas ou quilometros de voo e eventuais gratificacdes dos
aeronautas, vigentes em 30 de novembro de 2025, serdo reajustados pelo indice
do INPC acumulado no periodo de 1° de dezembro de 2024 a 30 de novembro de
2025, acrescido de 1% (um por cento) de aumento real.

Paragrafo Primeiro: Fica expressamente autorizada a compensacdo, pela
HELISUL, de todas as antecipagdes salariais eventualmente concedidas a titulo de
reajuste salarial no periodo de 1° de dezembro de 2024 até 30 de novembro de
2025.

Paragrafo Segundo: Nao poderdao ser compensados os aumentos reais de
salario concedidos por merecimento, por acordo individual ou por motivo de
promocao do aeronauta, durante o periodo de 1° de dezembro de 2024 até 30 de
novembro de 2025.

Paragrafo Terceiro: As partes convenentes firmardo termo de divulgacdo a
ser anexado a este ACT, contendo os valores atualizados apés a publicagao do
INPC acumulado do periodo de 1° de dezembro de 2024 a 30 de novembro de
2025.

3.2 - REAJUSTE SALARIAL DA DATA-BASE DE 01/12/2026

A partir de 1° de dezembro de 2026, os salarios (salario base e
compensacao organica), as horas ou quilémetros de voo e eventuais gratificagoes
dos aeronautas, vigentes em 30 de novembro de 2026, serdo reajustados pelo
indice do INPC acumulado no periodo de 1° de dezembro de 2025 a 30 de
novembro de 2026.

Paragrafo Primeiro: Fica expressamente autorizada a compensacgao, pela
HELISUL, de todas as antecipagdes salariais eventualmente concedidas a titulo de
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reajuste salarial no periodo de 1° de dezembro de 2025 até 30 de novembro de
2026.

Paragrafo Segundo: Nao poderdao ser compensados os aumentos reais de
salario concedidos por merecimento, por acordo individual ou por motivo de
promocao do aeronauta, durante o periodo de 1° de dezembro de 2025 até 30 de
novembro de 2026.

Paragrafo Terceiro: As partes convenentes firmarao termo de divulgagao a
ser anexado a este ACT, contendo os valores atualizados apdés a publicagdo do
INPC acumulado do periodo de 1° de dezembro de 2025 a 30 de novembro de
2026.

CLAUSULA QUARTA - PISO DE REMUNERACAO
4.1 - PISO DE REMUNERACAO DA DATA-BASE DE 01/12/2025

A partir de 1° de dezembro de 2025, ressalvadas as condi¢des mais
favoraveis, ap6s o periodo de experiéncia de, no maximo, 90 (noventa) dias, a
soma das parcelas do salario base e da compensac¢do organica ndo podera ser
inferior aos pisos fixados por funcao e tipo de equipamento, observados os
seguintes pisos minimos, reajustados pelo indice do INPC acumulado no periodo
de 1° de dezembro de 2024 a 30 de novembro de 2025, acrescido de 1% (um por
cento) de aumento real:

a) Comandante bimotor: R$ 4.921,04
b) Comandante monomotor: R$ 3.280,77

c) Copiloto: R$ 2.298,85

Paragrafo Unico: Os pisos previstos nesta clausula correspondem a soma
do salario base e da compensacdo organica, nos termos da regulamentacao
vigente e das condi¢Oes praticadas pela HELISUL.

4.2 - PISO DE REMUNERACAO DA DATA-BASE DE 01/12/2026

A partir de 1° de dezembro de 2026, 0s pisos de remuneracao estabelecidos
nesta clausula, vigentes em 30 de novembro de 2026, serdao reajustados pelo



indice do INPC acumulado no periodo de 1° de dezembro de 2025 a 30 de
novembro de 2026.

Paragrafo Unico: As partes convenentes firmarao termo de divulgacéo a ser
anexado a este ACT, contendo os valores atualizados ap6s a publicacdo do INPC
acumulado do periodo de 1° de dezembro de 2025 a 30 de novembro de 2026.

CLAUSULA QUINTA - DIARIAS DE ALIMENTACAO
5.1 - DIARIAS DE ALIMENTACAO DA DATA-BASE DE 01/12/2025

As partes reconhecem que as diarias de alimentacdo possuem carater
indenizatério, nos termos do artigo 457, §2°, da Consolidacdao das Leis do
Trabalho, ndo possuindo natureza salarial e nao integrando a remuneracao do
aeronauta para quaisquer efeitos legais, trabalhistas, previdenciarios, fundiarios
ou reflexos remuneratoérios.

Paragrafo Primeiro: As diarias de alimentagdo serdo pagas
independentemente do servigo de alimentacao a bordo da aeronave.

Paragrafo Segundo: As diarias de alimentacdo serdo devidas sempre que o
aeronauta estiver prestando servigo ou a disposicdo da HELISUL, no todo ou em
parte, nos seguintes horarios:

a) café da manha, das o5hoo as 08hoo, inclusive;
b) almoco, das 11h00 as 13h00, inclusive;

c) jantar, das 19hoo as 20hoo0, inclusive;

d) ceia, entre 00hoo e 01h00, inclusive.

Paragrafo Terceiro: A diaria relativa ao café da manha correspondera a 25%
(vinte e cinco por cento) do valor estabelecido para as refeicbes principais, nao
sendo devida quando disponibilizada alimentacdo pela empresa, hotel,
contratante ou tomador de servigos, sem Onus ao aeronauta.

Paragrafo Quarto: A diaria relativa a ceia somente sera devida quando o
aeronauta estiver em servico no horario previsto no paragrafo segundo.

Paragrafo Quinto: Ressalvadas as condi¢Ges mais favoraveis eventualmente
praticadas pela HELISUL, os valores das diarias nacionais de alimentagdo
observardao, como piso minimo, aqueles previstos na Convengao Coletiva de
Trabalho da categoria profissional dos aeronautas vigente em 30 de novembro de
2025, reajustados pelo indice do INPC acumulado no periodo de 1° de dezembro



de 2024 a 30 de novembro de 2025, acrescido de 1% (um por cento) de aumento
real, no valor minimo de R$80,17 (oitenta reais e dezessete centavos).

Paragrafo Sexto: A HELISUL podera instituir, manter, revisar e atualizar
Politica Interna de Diarias de Alimentacdo - Modalidades I e II, inclusive quanto
a valores, critérios operacionais, forma de concessao, meios de pagamento e
demais regras especificas aplicaveis as diferentes modalidades operacionais da
empresa, desde que preservados os pisos minimos previstos neste ACT e
asseguradas condi¢des mais benéficas aos aeronautas.

Paragrafo Sétimo: Eventuais alteracdes futuras na Politica Interna de
Diarias de Alimentacdo da HELISUL - Modalidades I e II, inclusive quanto a
critérios operacionais, forma de pagamento ou condi¢cdes mais benéficas, ndo
dependerao de aditamento ao presente ACT, desde que mantidos os parametros
minimos aqui previstos.

5.2 - DIARIAS DE ALIMENTACAO DA DATA-BASE DE 01/12/2026

A partir de 1° de dezembro de 2026, os valores minimos das diarias de
alimentacao vigentes em 30 de novembro de 2026 serdo reajustados pelo indice
do INPC acumulado no periodo de 1° de dezembro de 2025 a 30 de novembro de
2026.

Paragrafo Unico: Permanecem aplicaveis as disposicoes relativas a Politica
Interna de Diarias de Alimentacdo da HELISUL - Modalidades I e II, inclusive
quanto a condicdes mais benéficas, observados os pisos minimos previstos neste
ACT, firmando-se termo de divulgagao contendo os valores atualizados apoés a
publicacao do indice oficial do INPC acumulado do periodo de 1° de dezembro de
2025 a 30 de novembro de 2026.

CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA / VALE ALIMENTA(;AO
6.1 - VALE ALIMENTACAO DA DATA-BASE DE 01/12/2025

A partir de 1° de dezembro de 2025, a HELISUL assegurara a seus
aeronautas cesta basica e/ou vale alimentacao, observados, no minimo, os valores
previstos na Convencgao Coletiva de Trabalho da categoria profissional vigente em
30 de novembro de 2025, reajustados pelo indice do INPC acumulado no periodo
de 1° de dezembro de 2024 a 30 de novembro de 2025, acrescido de 1% (um por
cento) de aumento real, no valor minimo de R$606,75 (seiscentos e seis reais e
setenta e cinco centavos).



Paragrafo Primeiro: O beneficio previsto nesta clausula possui natureza
indenizatéria, nos termos do artigo 457, §2° da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, ndo possuindo natureza salarial e nao integrando a remuneracao do
aeronauta para quaisquer efeitos legais, trabalhistas, previdenciarios, fundiarios
ou reflexos remuneratérios, ainda que concedido no ambito do Programa de
Alimentacao do Trabalhador - PAT.

Paragrafo Segundo: Ressalvadas as condi¢des mais favoraveis
eventualmente praticadas pela HELISUL, poderdo ser instituidas, mantidas,
revisadas ou atualizadas as condicdes internas de concessdao do beneficio,
observada a legislacdo aplicavel e preservados os pisos minimos previstos neste
ACT.

6.2 - VALE ALIMENTACAO DA DATA-BASE DE 01/12/2026

A partir de 1° de dezembro de 2026, os valores minimos do beneficio
vigentes em 30 de novembro de 2026 serdo reajustados pelo indice do INPC
acumulado no periodo de 1° de dezembro de 2025 a 30 de novembro de 2026.

Paragrafo Unico: As partes convenentes firmaréo termo de divulgacio a ser
anexado a este ACT, contendo os valores atualizados ap6s a publicacdao do indice
oficial do INPC acumulado do periodo de 1° de dezembro de 2025 a 30 de
novembro de 2026.

CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA
7.1 - SEGURO DE VIDA DA DATA-BASE DE 01/12/2025

A partir de 1° de dezembro de 2025, o Seguro de Vida em beneficio dos
aeronautas da HELISUL, sem Onus aos empregados, vigente em 30/11/2025,
ressalvadas condi¢cdes mais benéficas eventualmente praticadas pela empresa e
observados os requisitos regulamentares aplicaveis a atividade, sera reajustado
pelo indice do INPC acumulado no periodo de 1° de dezembro de 2024 a 30 de
novembro de 2025, acrescido de 1% (um por cento) de aumento real, no valor
minimo de R$ 14.497,01 (catorze mil quatrocentos e noventa e sete reais e um
centavo).

7.2 - SEGURO DE VIDA DA DATA-BASE DE 01/12/2026

A partir de 1° de dezembro de 2026, o Seguro de Vida em beneficio dos
aeronautas da HELISUL, vigente em 30/11/2026, sera reajustado pelo indice do



INPC acumulado do periodo de 1° de dezembro de 2025 a 30 de novembro de
2026.

Paragrafo Unico: As partes convenentes firmarao termo de divulgacéo a ser
anexado a este ACT, contendo os valores atualizados ap6s a publicacdo do INPC
acumulado do periodo de 1° de dezembro de 2025 a 30 de novembro de 2026.

CLAUSULA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Nos termos do artigo 41, §2° da Lei n° 13.475/2017, as partes
convencionam que a duracao do trabalho dos aeronautas empregados da
HELISUL, abrangidos pelo presente ACT, ndo excedera a 176 (cento e setenta e
seis) horas mensais, computados os periodos previstos na legislacdo aplicavel ao
aeronauta, especialmente jornada e servigos em terra durante a viagem, reserva
e fracdao legal do sobreaviso, deslocamento como tripulante extra a servico,
adestramento em simulador, cursos presenciais ou a distancia, treinamentos,
verificagdes de proficiéncia técnica, reunides e demais servicos em terra quando
escalados pela empresa.

Paragrafo Primeiro: Os aeronautas empregados da HELISUL poderao ser
submetidos aos regimes operacionais de missao, escala, sobreaviso, reserva e
operagdes por demanda, inclusive nas atividades de Servico Aéreo Especializado
(SAE), transporte aéreo nao regular, servico aeromédico e demais operacoes
desenvolvidas pela empresa, observadas as disposi¢cdes legais, regulamentares e
as clausulas especificas deste ACT.

Paragrafo Segundo: Para os aeronautas submetidos ao regime de missao,
bem como as operacdes de Servico Aéreo Especializado (SAE), transporte aéreo
nao regular, operacdes por demanda, servigco aeromédico e demais operagdes
compativeis com a atividade empresarial, nao se aplica o limite semanal de
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas previsto no caput do artigo 41 da Lei n°
13.475/2017, sendo vedada, em qualquer hipoétese, a extrapolacdao do limite
mensal de 176 (cento e setenta e seis) horas, observados os parametros expedidos
pela autoridade de aviacao civil competente, as regras de gerenciamento de fadiga
e as disposi¢cOes deste ACT.

Paragrafo Terceiro: As regras especificas aplicaveis aos regimes
operacionais, alteracdes de programacao, periodos de descanso, treinamentos,
escalas e critérios operacionais serdo disciplinadas nas clausulas préprias deste
ACT, observadas as diretrizes de seguranca operacional, gerenciamento de fadiga
e regulamentacao expedida pela autoridade de aviacao civil competente.



CLAUSULA NONA - DAS OPERACOES NAO SUJEITAS AO REGIME DE
MISSAO

Nos termos do paragrafo tnico do artigo 27 da Lei n° 13.475/2017, e em
substituicdo a obrigacgao legal de divulgacgado de escala semanal contendo horarios
previamente definidos de inicio e término de voos e demais atividades, nas
operacdes nao submetidas ao regime de missao, especialmente aquelas realizadas
em transporte aéreo ndo regular, taxi aéreo por demanda, Servico Aéreo
Especializado (SAE), servico aeromédico e demais operacdes compativeis com a
atividade operacional da HELISUL, a empresa podera disponibilizar programacao
operacional diaria contendo os horarios previstos de inicio e término dos voos,
treinamentos, reunides, verificagdes técnicas e demais atividades relacionadas a
operacao.

Paragrafo Primeiro: Em razao das particularidades operacionais do taxi
aéreo, do Servico Aéreo Especializado (SAE), das operacdes aeromédicas e das
atividades por demanda, a HELISUL podera promover altera¢gdes na programacgao
operacional divulgada com antecedéncia minima de 12 (doze) horas, inclusive
quanto aos horarios de inicio e término dos voos e demais atividades
programadas.

Paragrafo Segundo: As alteragdes operacionais previstas nesta clausula
poderao envolver horarios de apresentacdo, inicio e término das atividades,
programacao de voos, local de apresentacao, base operacional, treinamentos,
deslocamentos, verificagdes técnicas e demais ajustes necessarios a continuidade
operacional.

Paragrafo Terceiro: Ressalvam-se as hipdteses de emergéncia, operacdes
aeromeédicas, atendimento de urgéncia, indisponibilidade operacional, condicdes
meteoroldgicas adversas, exigéncias regulatorias, solicitacdes emergenciais de
clientes e demais situacdes imprevisiveis inerentes a atividade operacional da
HELISUL, nas quais as alteragdes poderdo ser comunicadas em prazo inferior ao

previsto no paragrafo primeiro.

Paragrafo Quarto: A aplicagdo desta clausula observara os limites de
jornada, repouso, descanso, gerenciamento de fadiga, seguranca operacional e
demais parametros previstos na Lei n°© 13.475/2017, na regulamentacao expedida
pela autoridade de aviacao civil competente e neste ACT.

CLAUSULA DECIMA - REGIME DE MISSAQ



Os aeronautas empregados da HELISUL que atuem em operagdes de Servico
Aéreo Especializado (SAE), transporte aéreo ndo regular, servico aeromédico,
operagdes por demanda e demais atividades operacionais compativeis com a
natureza da atividade empresarial poderao ser submetidos ao regime de missao,
nos termos do artigo 27 e do artigo 41, §2°, da Lei n°® 13.475/2017, observadas as
disposicoes deste ACT.

Paragrafo Primeiro: Para os aeronautas submetidos ao regime de missao,
as escalas mensais de servigo serdo divulgadas pela HELISUL com antecedéncia
minima de 20 (vinte) dias, contendo, sempre que operacionalmente possivel, a
indicacao das bases operacionais, periodos de missao e folgas programadas,
ressalvadas necessidades imperiosas decorrentes de situagdes operacionais
supervenientes, indisponibilidade de aeronaves, condigdes meteorolégicas,
exigéncias regulatoérias, solicitacbes de clientes, atendimentos aeromédicos e
demais circunstancias operacionais.

Paragrafo Segundo: Apds a divulgacao da programacdao no regime de
missao, alteracdes operacionais imperiosas poderao ser realizadas pela HELISUL
mediante comunicagdao ao aeronauta com antecedéncia minima de 12 (doze)
horas, inclusive quanto a programacdo diaria, local de apresentagdao, base
operacional, horario previsto de inicio e término das atividades ou demais ajustes
necessarios a continuidade operacional, ressalvadas hip6teses emergenciais,
operacgdes aeromédicas, situacdes de urgéncia, indisponibilidade operacional ou
forca maior, em que a comunicagao podera ocorrer em prazo inferior.

Paragrafo Terceiro: As folgas concedidas no regime de missao observarao a
légica compensatéria prépria do ciclo operacional adotado pela HELISUL,
observadas as disposicoes deste ACT, da Lei n°® 13.475/2017 e da regulamentacao
expedida pela autoridade de aviacao civil competente.

Paragrafo Quarto: Os aeronautas submetidos ao regime de missdo
permanecerao sujeitos aos limites mensais de jornada previstos na legislacao
aplicavel e neste ACT, observadas as regras de seguranga operacional,
gerenciamento de fadiga, repouso, descanso e demais parametros estabelecidos
pela autoridade de aviagao civil competente.

Paragrafo Quinto: Nos termos do paragrafo Ginico do artigo 27 da Lei n°
13.475/2017, a HELISUL fica autorizada a disponibilizar programacao diaria
operacional contendo horarios estimados de inicio e término de voos,
treinamentos, reunides, verificagdes técnicas e demais atividades relacionadas a
operacao, observadas as especificidades do Servico Aéreo Especializado (SAE), do
transporte aéreo ndo regular, das operacdes por demanda e das operagdes
aeromédicas.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FRACIONAMENTO DE FERIAS NO
REGIME DE MISSAO

Nos termos da Lei n° 13.475/2017, os aeronautas da HELISUL submetidos
ao regime de missdo poderao usufruir férias em 2 (dois) periodos de 15 (quinze)
dias, mediante solicitacdo expressa do empregado e observada a compatibilidade
com a programacao operacional, escalas de servico, continuidade das atividades
e necessidades da operacao.

Paragrafo Primeiro: O fracionamento previsto nesta clausula dependera de
solicitacdo formal do aeronauta e de aprovacao da HELISUL, consideradas as
peculiaridades operacionais do regime de missao e a compatibilidade com a
programacao de escalas.

Paragrafo Segundo: Permanecem inalteradas as demais disposi¢des legais
e convencionais aplicaveis as férias dos aeronautas, inclusive quanto ao
pagamento, comunica¢ao, periodo concessivo e demais requisitos previstos na
legislacao vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TREINAMENTOS EM PERIODO DE
FOLGA OU ENTRE MISSOES

A HELISUL podera disponibilizar aos aeronautas treinamentos, cursos,
adestramentos em simulador, verificacbes de proficiéncia técnica e demais
atividades relacionadas a qualificacao profissional durante periodos de folga ou
entre missdes, observados os critérios previstos nesta clausula.

Paragrafo Primeiro: A participacdo do aeronauta nos treinamentos
realizados em periodo de folga ou entre missdes sera voluntaria, condicionada a
adesdao expressa do empregado, nao gerando qualquer penalidade, prejuizo
funcional, impacto em escala, programacao operacional, progressao,
elegibilidade operacional ou qualquer consequéncia adversa em caso de nao
adesao.

Paragrafo Segundo: Os treinamentos previstos nesta clausula observarao o
limite maximo de 5 (cinco) dias consecutivos e de 10 (dez) dias por ano civil para
cada aeronauta.

Paragrafo Terceiro: A realizacdo dos treinamentos observara, em qualquer
hipétese, os limites de repouso, descanso, aptiddo psicofisiolégica,
gerenciamento de fadiga e seguranca operacional previstos na Lei n® 13.475/2017,
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no RBAC 117 e demais normas expedidas pela autoridade de aviacao civil
competente.

Paragrafo Quarto. Como contrapartida, ao aeronauta que optar por realizar
o treinamento presencial no periodo de dias entre uma missdo e outra, recebera
o valor do dia de Treinamento com o adicional de 100% (cem por cento) como
“folga indenizada”. Além disso, serdo devidas diarias de alimentacdo e custeio das
despesas de transportes integralmente, nos dias de treinamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TREINAMENTOS OBRIGATORIOS,
REUNIOES OPERACIONAIS E VERIFICACOES TECNICAS

Os treinamentos obrigatdrios, cursos, adestramentos em simulador,
verificacdes de proficiéncia técnica, exames obrigatérios, reunides operacionais
e demais atividades exigidas pela HELISUL ou pela regulamentacdo aplicavel,
quando realizados dentro da jornada regular do aeronauta ou integrados a
programacdo operacional, serdo considerados tempo a disposicdo da empresa,
observadas as disposicdes legais e regulamentares aplicaveis.

Paragrafo Unico: A realizacdo das atividades previstas nesta clausula
observara os limites de jornada, repouso, descanso, gerenciamento de fadiga,
aptidao psicofisiolégica e seguranca operacional previstos na Lei n° 13.475/2017,
no RBAC 117 e demais normas expedidas pela autoridade de aviacao civil
competente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOMINGOS E FERIADOS NO REGIME DE
MISSAO

Paragrafo Primeiro: As horas ou quilometros voados em domingos ou em
feriados nacionais serao pagos em dobro, quando diurnas, e em triplo, quando
noturnos, desde que nao haja designacao, pela empresa, de outro dia de folga
além das previstas na Lei n® 13.475/17.

Paragrafo Segundo: A aplicacdo desta clausula observara as regras de
gerenciamento de fadiga, repouso, descanso minimo e seguranga operacional
previstas na Lei n° 13.475/2017, no RBAC 117 e demais normas expedidas pela
autoridade de aviacao civil competente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSACAO ORGANICA
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A remuneracgao fixa do aeronauta empregado da HELISUL sera composta
por salario base e compensagdo organica, correspondendo esta ao percentual de
20% (vinte por cento) do salario base, destinada a compensagao das
peculiaridades inerentes ao exercicio da atividade aérea, sem que isso implique
acréscimo da remuneracao global praticada pela empresa.

Paragrafo Primeiro: A HELISUL mantera destacado no recibo de pagamento
do aeronauta o valor correspondente a compensagao organica, em rubrica
propria, ficando esclarecido que tal discriminacao possui natureza meramente
compositiva e informativa, nao caracterizando aumento salarial, reducao salarial,
alteracao contratual lesiva ou modificacdao da remuneracao global anteriormente
praticada, observando-se que a soma do salario base e da compensacao organica
correspondera a remuneracao fixa praticada pela empresa.

Paragrafo Segundo: A compensac¢do organica integrara a base de calculo
das parcelas contratuais, legais e convencionais cuja apuracao utilize como
referéncia a remuneracdo fixa do aeronauta, observadas as regras especificas
previstas neste ACT.

Paragrafo Terceiro: A presente clausula reflete pratica histérica do setor de
taxi aéreo e Servico Aéreo Especializado (SAE), observada a autonomia negocial
coletiva prevista no artigo 79, inciso XXVI, da Constituicao Federal e na legislacao
aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREVIDENCIA PRIVADA

A HELISUL mantera, durante a vigéncia do presente ACT, plano de
previdéncia privada complementar em beneficio de seus aeronautas, observadas
as condigdes previstas no regulamento do plano vigente e a legislacdo aplicavel.

Paragrafo Primeiro: Ressalvadas condi¢des mais benéficas eventualmente
praticadas, a contribuicdo total para o plano correspondera a 1,5% (um virgula
cinco por cento) do salario base do aeronauta participante, sendo 1,0% (um por
cento) suportado pela HELISUL e 0,5% (zero virgula cinco por cento) pelo
empregado.

Paragrafo Segundo: A adesdo ao plano de previdéncia privada sera
facultativa ao aeronauta, observadas as condicdes de elegibilidade, permanéncia,
suspensao, desligamento e demais critérios previstos no regulamento vigente.

Paragrafo Terceiro: A HELISUL podera revisar, substituir ou alterar
administradora, entidade gestora, regulamento, critérios operacionais ou

12



condi¢ées do plano, desde que preservada a propor¢ao contributiva minima
prevista nesta clausula ou condi¢cdes mais benéficas eventualmente praticadas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA / CONVENIO
MEDICO

A HELISUL mantera, durante a vigéncia do presente ACT, assisténcia
médica aos aeronautas, observadas as condi¢des praticadas pela empresa, as
exigéncias regulamentares aplicaveis a atividade aérea, inclusive aquelas
expedidas pela autoridade de aviacao civil competente, bem como as disposicoes
minimas previstas na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria profissional.

Paragrafo Primeiro: Ressalvadas condi¢cdes mais benéficas eventualmente
praticadas, permanecerao asseguradas as condicdes minimas previstas na
Convencdo Coletiva de Trabalho aplicavel aos aeronautas quanto a assisténcia
médica e inclusdo de dependentes.

Paragrafo Segundo: A HELISUL podera revisar, substituir ou alterar
operadora, rede credenciada, modalidade do plano, abrangéncia, critérios de
elegibilidade, inclusdao de dependentes, modalidade de custeio, coparticipacao,
critérios operacionais e demais condi¢des do beneficio, desde que preservadas as
exigéncias legais, regulamentares e os parametros minimos previstos neste ACT
e na Convencao Coletiva da categoria.

Paragrafo Terceiro: O beneficio previsto nesta clausula ndo possui natureza
salarial e ndo integrard a remuneracdo do aeronauta para quaisquer efeitos
legais, trabalhistas, previdenciarios, fundiarios ou reflexos remuneratodrios, nos
termos da legislacdo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROGRAMA DE REMUNERACAO
VARIAVEL

A HELISUL podera instituir, manter, revisar, suspender ou descontinuar
programa de incentivo variavel ou participacao nos resultados (PLR) vinculado a
indicadores relacionados aos resultados econémicos da companhia ou a atividade
da empresa, observadas as condi¢des previstas em politica interna da HELISUL.

Paragrafo Primeiro: Os valores eventualmente pagos no ambito do
programa previsto nesta clausula possuem natureza exclusivamente
indenizatéria, ndo salarial, nos termos do artigo 457, §2°, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, nao integrando a remuneracao do aeronauta para quaisquer
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efeitos legais, trabalhistas, previdenciarios, fundiarios ou reflexos
remuneratorios.

Paragrafo Segundo: A participacdo no programa, critérios de elegibilidade,
indicadores de desempenho, metas, periodicidade, forma de pagamento e demais
condi¢bes operacionais serdao disciplinadas em politica interna da HELISUL,
podendo ser revistos, ajustados, suspensos ou descontinuados a qualquer tempo,
mediante comunicacdo prévia aos aeronautas.

Paragrafo Terceiro: O programa previsto nesta clausula nao constitui
obrigacdo permanente, garantia de pagamento futuro, direito adquirido,
habitualidade remuneratéria ou condig¢ao incorporavel ao contrato de trabalho,
podendo seus critérios, indicadores e valores variar conforme desempenho
operacional, seguranca de voo, condicdes regulamentares, econdmicas ou
necessidades operacionais da empresa.

CLAUSULA DECIMA NONA - INTERPRETACAO E PREVALENCIA DAS
CONDICOES NEGOCIADAS

As partes reconhecem que o presente ACT foi celebrado considerando as
peculiaridades operacionais da HELISUL, especialmente as atividades de Servico
Aéreo Especializado (SAE), transporte aéreo nao regular, operagdes por demanda,
servigo aeromédico e demais atividades operacionais, devendo suas clausulas ser
interpretadas de forma sistematica e integrada, observados os principios da boa-
fé, razoabilidade, continuidade do servico aéreo, seguranca operacional,
adequacao setorial negociada, bem como as disposicoes da Lei n° 13.475/2017 e
da regulamentacao expedida pela autoridade de aviacao civil competente.

Paragrafo Unico: As condicdes especificas previstas neste ACT prevalecerdo
sobre disposicdes gerais da Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria
profissional exclusivamente nas matérias aqui expressamente disciplinadas,
observada a compatibilidade sistémica entre os instrumentos coletivos e nos
termos dos artigos 79, inciso XXVI, da Constituicao Federal, 611 e 611-A da
Consolidacgao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - AUSENCIA DE ULTRATIVIDADE E REVISAO DO
ACT

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara exclusivamente durante o
periodo previsto na Clausula Primeira, cessando seus efeitos ao término de sua

14



vigéncia, ressalvadas as obrigacdes regularmente constituidas durante sua
execucao, na forma da legislacdo aplicavel.

Paragrafo Primeiro: Nos termos do artigo 614, §3°, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, as clausulas deste ACT ndo se incorporam automaticamente aos
contratos individuais de trabalho apdés o encerramento de sua vigéncia,
inexistindo ultratividade das normas coletivas.

Paragrafo Segundo: Durante a vigéncia do presente ACT, as partes poderao,
de comum acordo, promover revisoes, ajustes, adequacdes operacionais ou firmar
termos aditivos, especialmente em razao de alteracdes legislativas, regulatoérias,
operacionais, econémicas, tecnoldgicas, da Lei n° 13.475/2017 ou de exigéncias
expedidas pela autoridade de aviagao civil competente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DEPOSITO, REGISTRO E
DISPOSICOES FINAIS

O presente Acordo Coletivo de Trabalho sera depositado e registrado na
forma da legislacdo aplicavel, produzindo efeitos juridicos ap6s a observancia dos
requisitos legais pertinentes.

Paragrafo Primeiro: As partes declaram que o presente ACT foi celebrado
de boa-fé, observando os principios da autonomia coletiva da vontade, adequagao
setorial negociada, razoabilidade, seguranca operacional, continuidade do servico
aéreo e preservacao das peculiaridades operacionais da HELISUL.

Paragrafo Segundo: A eventual nulidade, invalidade ou inexigibilidade de
qualquer disposicao especifica deste ACT ndo prejudicara a validade das demais
clausulas, que permanecerdo eficazes naquilo que forem autdébnomas e
compativeis com a finalidade do instrumento coletivo.

Paragrafo Terceiro: Os casos omissos serdo interpretados a luz da Lei n°
13.475/2017, da Consolidacao das Leis do Trabalho, da regulamentacao expedida
pela autoridade de aviacao civil competente, da Convencdo Coletiva de Trabalho
da categoria e das demais disposicoes legais e regulamentares aplicaveis.

Paragrafo Quarto: Para as controvérsias de natureza coletiva decorrentes
da interpretacao, aplicagao ou cumprimento do presente ACT, fica eleito o foro da
Comarca de Curitiba/PR, sem prejuizo da competéncia material e territorial
legalmente atribuida a Justica do Trabalho.
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E, por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, comprometendo-se ao seu fiel cumprimento, para que
produza seus juridicos e legais efeitos, observadas as disposi¢Oes legais e

regulamentares aplicaveis.

Curitiba/PR, de de 2025.

SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS - SNA
CNPJ/MF n° 33.452.400/0002-78

TIAGO ROSA DA SILVA Presidente

HELISUL TAXI AEREO LTDA.

CNPJ/MF n° 75.543.611/0001-85

TESTEMUNHAS:

Nome:

CPF:

Nome:

CPF:
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